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La generosidad se puso patines en Mochuelo

69

El barrio El Regalo, en la localidad de Bosa, es un verdadero orgullo 

para la gestión ambiental de la ciudad. Es conocido como el sector 

más limpio de Colombia y ha recibido premios internacionales por 

demostrar que un futuro sostenible sí es posible. En este lugar, la 

economía circular —es decir, el aprovechar los residuos en lugar de 

botarlos— no es una teoría aburrida, sino una rutina diaria en cada 

hogar y vecindario.
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En Mochuelo, los sueños también encuen-
tran caminos para avanzar. Esta vez, llegaron 
sobre ruedas gracias a un gesto de genero-
sidad que demuestra que las grandes trans-
formaciones nacen de pequeñas acciones 
hechas con el corazón.

La entrega de patines a niños, niñas y jóvenes 
de la comunidad representa mucho más que 
un aporte material; es una oportunidad para 
fortalecer espacios de recreación, promover 
hábitos saludables y motivar el desarrollo de 
habilidades deportivas que aportan a la cons-
trucción de proyectos de vida positivos.

Este hermoso gesto fue posible gracias a 
la solidaridad de Brenda Cuevas, Jersson 
Melo y Verónica Manrique, quienes decidie-

ron convertirse en aliados de esta iniciativa 
comunitaria, demostrando que la responsa-
bilidad social también se construye desde la 
voluntad individual, la empatía y el deseo de 
aportar al bienestar de las nuevas generacio-
nes.

Cada par de patines entregado lleva consigo 
un mensaje de confianza, motivación y espe-
ranza. Detrás de cada niño que aprende una 
nueva destreza, de cada sonrisa y de cada re-
corrido sobre ruedas, existe una comunidad 
que se fortalece y encuentra nuevos espacios 
para compartir, crecer y soñar.

Desde CGR Doña Juana S.A. E.S.P. expre-
samos nuestro agradecimiento a Brenda, 
Jersson y Verónica por su compromiso y 

sensibilidad social, así como a la comunidad 
de Mochuelo por recibir esta iniciativa con 
entusiasmo y convertirla en una oportunidad 
para seguir promoviendo la unión, la partici-
pación y el bienestar colectivo.

Porque cuando la solidaridad se pone en mo-
vimiento, no solo avanzan los patines: avan-
zan también los sueños de quienes hacen 
parte de esta comunidad.
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¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

Toneladas de disposición en el 
Relleno Sanitario Doña Juana

» Por: Sistema de Información Integrada en Línea SIIL/ CGR Doña Juana

Periodo mayo-junio 2026

VEHÍCULOS
TOTAL 17.183

TONELADAS 
TOTAL 172.286,41

TONELADAS  
TOTAL 176.098,68

VEHÍCULOS 
TOTAL 16.940

Consorcios Disposición final

Mayo
JunioTONELADAS VEHÍCULOS

ÁREA LIMPIA

BOGOTÁ LIMPIA

CIUDAD LIMPIA

LIME

PROMOAMBIENTAL 3922
3749

1828
1771

2115
2012

3094
3174

6224
6234

24.622,33
23.576,01

22.646,96
21.690,85

34.796,97
36.270,82

56.116,24
54.761,34

37.916,18
35.987,39

VEHÍCULOS
TOTAL 1832

TONELADAS 
TOTAL 24.248,13

TONELADAS  
TOTAL 24.173,65

VEHÍCULOS 
TOTAL 1970

Residuos gestionados

Mayo
JunioTONELADAS VEHÍCULOS

285
290

152
135

193
134

0
13

306
342

2.302,96
1.932,02

3.365,19
2.275,59

0,00
250,05

6.080,46
6.530,51

5.728,01
5.644,08

61,08
0,00

102,36
401,98

260,92
615,37

6.264,34
6.578,18

8,33
13,02

0,00
7,33

3
0

5
20
12
28

874
1003

2
4
0
1

RPCC 2-4

RPCC ¾

RPCC 4 - 6

RPCC Finos

RPCC Recebo

RPCC SBG_A

RPCC SBG_PEA

Reconocimiento Uaesp

Rechazo

Llantas

Chatarra

VEHÍCULOS
TOTAL 221

TONELADAS 
TOTAL 697,34

TONELADAS  
TOTAL 903,50

VEHÍCULOS 
TOTAL 198

Domiciliarios Especiales

Mayo
JunioTONELADAS VEHÍCULOS

ÁREA LIMPIA

BOGOTÁ LIMPIA

CIUDAD LIMPIA

LIME

PROMOAMBIENTAL 64
71

19
27

31
21

25
22

82
57

54,65
64,29

81,14
39,21

163,00
109,70

288,63
188,03

316,08
296,11

VEHÍCULOS
TOTAL 73

TONELADAS 
TOTAL 387,08

TONELADAS  
TOTAL 371,07

VEHÍCULOS 
TOTAL 81

 Municipios

Mayo
JunioTONELADAS VEHÍCULOS

Chipaque

Choachí

Fosca

Gutiérrez

Ubaque

Une

10
11

17
21

23
22

11
10

0
3

101,14
103,85

109,36
107,47

50,74
35,53

0,00
14,00

47,03
52,59

12
14

62,80
73,64

VEHÍCULOS
TOTAL 3847

TONELADAS 
TOTAL 29.338,77

TONELADAS  
TOTAL 30.890,68

VEHÍCULOS 
TOTAL 3792

Otros / CGR

Totales 208.263,93//Totales 202.709,60 Totales 21324//Totales 21011

Mayo
JunioTONELADAS VEHÍCULOS

Hospitalarios Inertizados

Particulares

Puntos críticos

Varios

119
93

294
257

3431
3440

3
2

867,89
678,84

1.216,41
871,90

28.790,74
27.773,50

15,64
14,53
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¿ Cómo separar bien los residuos 
en Bogotá y por qué esto ayuda al 
Relleno Sanitario Doña Juana?

» Julián Benavides-Gestión QSHE Ambiental / Gustavo Roa- Comunicaciones CGR Doña Juana

¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

     Separar desde la fuente reduce impactos, facilita el reciclaje y evita que residuos inadecuados 
afecten la calidad del lixiviado.

6,700
de residuos llegan
diariamente al relleno
sanitario Doña Juana desde
Bogotá y cinco municipios
aledaños.

Entre lo que llega se
encuentra: residuos ordinarios 
no aprovechables, residuos
hospitalarios peligrosos y
demás residuos autorizados.

LO QUE NO DEBE LLEGAR 

toneladas

DOÑA JUANA
R E L L E N O  S A N I T A R I O

MEDICAMENTOS
VENCIDOS

BOMBILLAS
O

LUMINARIAS

ESCOMBROSLLANTAS BATERÍAS ELECTRODOMÉSTICOSMUEBLES

Separar bien es proteger la salud, cuidar el ambiente y hacer más eficiente el manejo de los residuos.

¿QUÉ TIPO DE MATERIAL
LLEGA CON MAYOR FRECUENCIA?

FUENTE: ESTUDIO DE
CARACTERIZACIÓN DE

RESIDUOS, ANASCOL 2026.

0.02 %Medicamentos

0.31 %Pilas

0.38 %Aerosoles

0.91 %Material eléctrico

1.36 %Metales

1.61 %Vidrio

3.47 %Cerámicas y escombros

3.65 %Madera

4.11 %Textiles

4.43 %Pañales y apósitos

5.77 %Papel y cartón

8.73 %Plásticos

63.79 %Orgánicos (comida y jardín)

Mensaje para Bogotá

APROVECHABLES NO APROVECHABLESORGÁNICOS

Recuerda: los escombros y residuos voluminosos requieren manejo especial.
En Bogotá puedes consultar los canales distritales para su disposición adecuada.

La correcta gestión de los residuos empieza
en casa.
En Bogotá, separar bien es cuidar el ambiente,
apoyar el reciclaje y ayudar a que el Relleno
Sanitario Doña Juana opere de manera más e�ciente.

¡Reduce, reutiliza, recicla y entrega los
residuos especiales por canales adecuados!

¿Qué llega al Relleno Sanitario Doña Juana?

Otro residuos
autorizados

Residuos
hospitalarios
inertizados

Residuos no
aprovechables

Aprox.6.700toneladas al día
Al Relleno Sanitario Doña Juana llegan principalmente residuos

no aprovechables y otros residuos autorizados dentro de la operación.
Reducir y separar mejor desde casa ayuda a disminuir la presión

sobre la disposicion �nal.

Relleno Sanitario
Doña Juana



5Periodo mayo-junio 2026

PERIODICO  DOÑA  JUANA  No. 69

Recuperación territorial 
en Mochuelo: articulación 
interinstitucional para la 
transformación de puntos críticos

» Carolina Marín / RSE-C CGR Doña Juana

ENTÉRATE

La iniciativa comenzó con un recorrido 
técnico realizado por LIME y la Alcaldía 
Local de Ciudad Bolívar, mediante el cual 
se identificaron las principales problemá-
ticas ambientales en los sectores Vereda, 
La Esmeralda y Barranquitos. Este diag-
nóstico permitió reconocer la necesidad 
de sumar esfuerzos entre las diferentes 
entidades para implementar acciones 

coordinadas que respondieran a las nece-
sidades de la comunidad y contribuyeran 
a la recuperación sostenible del territorio.

Como resultado de este trabajo articula-
do, el 8 de abril de 2026 se llevó a cabo 
una Mesa de Trabajo Interinstitucional 
con la participación de LIME, la Policía 
Social, la Alcaldía Local de Ciudad Bolívar, 

la UAESP, la Interventoría, la Subred Sur 
de Servicios de Salud y CGR Doña Jua-
na S.A. E.S.P. Durante este encuentro se 
definieron compromisos y acciones con-
juntas para intervenir los puntos críticos 
identificados, atendiendo no solo las 
condiciones ambientales, sino también 
aspectos relacionados con la salud pú-
blica y la calidad de vida de los habitantes.

Acciones que transforman el territorio

Como parte de los compromisos estable-
cidos, se priorizaron los sectores Vereda 
y La Esmeralda, donde la participación 
de la comunidad fue fundamental para 
orientar las intervenciones y fortalecer 

el trabajo conjunto entre ciudadanía e 
instituciones.

La primera jornada de recuperación terri-
torial se realizó el 7 de mayo de 2026 en 
el sector Vereda, Mochuelo Bajo. En esta 
actividad participaron LIME, la Alcaldía 

Local de Ciudad Bolívar, la Policía Nacio-
nal, CGR Doña Juana S.A. E.S.P. y habi-
tantes del sector, quienes unieron esfuer-
zos para desarrollar labores de limpieza, 
recolección de residuos y recuperación 
del espacio público.

     La recuperación de los espacios públicos es una labor que va más allá de la limpieza de un lugar; 
representa una oportunidad para fortalecer el sentido de pertenencia, mejorar el entorno y construir 
bienestar para quienes habitan el territorio. Con este propósito, desde el 16 de marzo de 2026 se vie-
ne desarrollando una estrategia interinstitucional orientada a la recuperación integral de los puntos 
críticos de disposición inadecuada de residuos en Mochuelo.

Vereda Mochuelo Bajo La Esmeralda

Puntos Críticos 

 • Puntos críticos sector de Vereda y La Esmeralda - Mochuelo Bajo.
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Además de mejorar las condiciones am-
bientales, la jornada permitió fortalecer 
el sentido de pertenencia y promover una 
mayor conciencia sobre la importancia 
de conservar estos espacios en benefi-
cio de toda la comunidad. Esta primera 
intervención marcó un avance significa-
tivo dentro del proceso de recuperación 

integral de Mochuelo y evidenció que el 
trabajo articulado es la base para lograr 
cambios sostenibles en el territorio.

La estrategia continuó el 14 de mayo con 
una segunda jornada de recuperación en 
el sector La Esmeralda. En esta ocasión, 
las entidades participantes y la comu-

nidad adelantaron nuevas acciones de 
limpieza, recolección de residuos y sensi-
bilización ambiental, reafirmando el com-
promiso conjunto con la conservación de 
espacios públicos más limpios, seguros y 
saludables.

Las jornadas de recuperación territorial 
demuestran que la transformación de los 
espacios públicos es posible cuando las 
instituciones y la comunidad trabajan de 
manera coordinada hacia un mismo pro-
pósito. Cada intervención no solo contri-
buye a eliminar puntos críticos de dispo-
sición inadecuada de residuos, sino que 

también fortalece la cultura ciudadana, el 
cuidado del ambiente y la apropiación del 
territorio.

Mantener estos espacios en buenas con-
diciones es un compromiso permanente. 
Por ello, la invitación es a que cada habi-
tante continúe aportando con acciones 

responsables que permitan conservar un 
Mochuelo más limpio, seguro y sosteni-
ble, donde el bienestar colectivo sea el 
resultado del trabajo y la participación 
de todos.

 • .

 • .

Antes 

Antes 

Después

Después
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TEMA CENTRAL

 • El acto de reconocimiento destacó la generosidad y el compromiso social de Brenda Cuevas, Jersson Melo y Verónica Manrique, aliados que hicieron posible una jornada y un 
proceso lleno de alegría para la comunidad.

La generosidad se puso patines en 
Mochuelo

» Verónica Manrique - Claudia Garrido / CGR Doña Juana

       Hay personas que transforman el mundo construyendo grandes obras. Otras lo hacen con un 
gesto tan sencillo como extender la mano. Brenda Cuevas y Jersson Melo pertenecen a ese segundo 
grupo: personas que descubrieron que la verdadera riqueza no está en lo que se acumula, sino en lo 
que se comparte.

Hace algunos años emprendieron 
uno de los viajes más desafian-
tes para cualquier familia: dejar          
Colombia para comenzar una nue-
va vida en Australia. Como muchos 
migrantes, llegaron con sueños, 
incertidumbre y la esperanza de 
construir un mejor futuro. Tras 
años de esfuerzo y dedicación lo-
graron establecerse, pero nunca 
olvidaron sus raíces ni el deseo de 
retribuir parte de lo que la vida les 
había brindado.

Fue a través de Verónica Manrique, 
profesional social del proceso de                                        
Responsabilidad Social Empresarial y           
Comunicaciones (RSE-C) de CGR Doña 
Juana, que conocieron la historia de los 
niños y niñas que cada sábado llegan pun-
tuales a sus clases de patinaje en Mochuelo 
Alto y Mochuelo. Les hablaron de pequeños 
que entrenan con entusiasmo incluso cuan-
do los implementos son escasos; de familias 
que hacen enormes esfuerzos para que sus 
hijos no falten a una práctica; de instructo-
res que entregan el corazón en cada entre-
namiento y de un sueño compartido: algún 
día contar con mejores condiciones para 
aprender, entrenar en escenarios como el 
Parque El Tunal y, por qué no, representar 
con orgullo a su comunidad en una compe-
tencia.

 • Con alegría y entusiasmo, los participantes recibieron los patines como resultado de su dedicación y activa partici-
pación en los procesos comunitarios desarrollados en el territorio.
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Aquella historia tocó el corazón de           
Brenda y Jersson, y, sin hacer anuncios, 
sin buscar reconocimientos y sin esperar 
nada a cambio, tomaron una decisión que 
cambiaría la vida de decenas de niños: do-
nar más de treinta pares de patines para 
fortalecer el proceso deportivo de ambos 
sectores.

Cuando planearon su viaje a Colombia, 
una de las primeras llamadas que hicie-
ron fue para decir: “Llegamos a Bogotá. 
Envíennos las tallas. Vamos a comprar 
los patines.” Detrás de esa frase había 
mucho más que una compra. Había sema-
nas de ilusión, el deseo sincero de regalar 

oportunidades y la convicción de que un 
niño que encuentra apoyo para perseguir 
sus sueños puede descubrir un futuro 
completamente diferente. Y así, el 24 de          
junio, llegaron a Mochuelo. Ese día no solo 
entregaron patines, entregaron confianza, 
esperanza y sonrisas imposibles de des-
cribir con palabras.

Los ojos de los niños brillaban mientras 
recibían sus nuevos implementos. Algu-
nos los abrazaban como si sostuvieran un 
tesoro; otros no podían esperar para pro-
bárselos. Había emoción, nervios, risas y 
una felicidad tan auténtica que conmovía 
a cualquiera que estuviera presente. 

No estaban recibiendo únicamente un par 
de patines: estaban sintiendo que alguien, 
a miles de kilómetros de distancia, había 
pensado en ellos, había creído en ellos y 
había decidido apostar por sus sueños.

Brenda, ingeniera de sistemas, y Jersson, 
ingeniero de telecomunicaciones, quizá 
nunca imaginaron que aquella aventura 
que comenzó en Australia terminaría de-
jando una huella imborrable en una comu-
nidad de Ciudad Bolívar. Sin proponér-
selo, demostraron que la solidaridad no 
necesita escenarios enormes para trans-
formar vidas; basta un corazón dispuesto 
a compartir.

TEMA CENTRAL

 • Más que entregar un donativo, este momento simboliza el cariño, la confianza y el compromiso que han fortalecido el vínculo entre quienes creen en el bienestar de la niñez y 
la comunidad.
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TEMA CENTRAL

Este gesto solidario se suma al proceso 
de formación deportiva en patinaje que 
CGR Doña Juana desarrolla a través del 
proceso de Responsabilidad Social Em-
presarial y Comunicaciones (RSE-C), una 
iniciativa que ha tenido una gran acogida 
entre los niños y niñas de Mochuelo Alto 
y Mochuelo Bajo. Los entrenamientos se 
realizan cada sábado en ambas comuni-
dades, consolidándose como un espacio 
de aprendizaje, disciplina, integración y 
aprovechamiento del tiempo libre, donde 
los participantes fortalecen sus habilida-
des deportivas y valores como el respeto, 
la perseverancia y el trabajo en equipo.

Como parte de este compromiso, CGR 
Doña Juana ha fortalecido permanente-
mente el proceso mediante el acompaña-
miento de un docente formador, la reali-
zación de salidas pedagógicas y fogueos 
deportivos fuera del territorio, así como la 
entrega de material de apoyo, entre ellos 
elementos de protección personal indis-
pensables para la práctica segura de esta 
disciplina.

La donación realizada por Brenda Cuevas 
y Jersson Melo fortalece este proceso co-
munitario y representa un impulso para 
que más niños y niñas continúen desarro-
llando su talento.

Este reconocimiento es para Brenda Cuevas, Jersson Melo y Verónica Manrique, tres corazones que se unieron para hacer rea-
lidad una historia de solidaridad y esperanza en Mochuelo. Brenda y Jersson, desde la distancia, demostraron que la genero-

sidad no tiene fronteras; y Verónica, con su compromiso y cercanía con la comunidad, permitió que ese gesto llegara a quienes 
más lo necesitaban.

Gracias a ellos, niños y niñas cuentan con nuevas herramientas para seguir disfrutando del deporte, fortaleciendo sus sueños 
y creyendo en sus propias capacidades. Esta historia nos recuerda que un acto de amor, por sencillo que parezca, puede dejar 

huellas profundas en la vida de una comunidad.
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Del residuo al recurso: una 
experiencia que fortalece la 
cultura ambiental

» Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana

       El grupo de Vigías Ambientales conformado por estudiantes del territorio y de la comunidad co-
nocieron el proceso de aprovechamiento de materiales reciclables, fortaleciendo su compromiso con 
la economía circular y el cuidado del ambiente.

Comprender que los residuos pueden 
convertirse en nuevos recursos y reco-
nocer la importancia de la separación en 
la fuente fueron los principales apren-
dizajes de la visita pedagógica realizada 
a la planta de aprovechamiento Ekored 
S.A.S. La actividad reunió a estudiantes 
del  Colegio Rural José Celestino Mutis 
y habitantes de Mochuelo Bajo que in-
tegran la red de Vigías Ambientales de 
CGR Doña Juana S.A. E.S.P., junto con 
funcionarios de la empresa y de la Unidad                          
Administrativa Especial de Servicios Pú-
blicos (UAESP), quienes participaron en 
una experiencia de aprendizaje orientada 
a fortalecer la cultura ambiental y promo-
ver la economía circular.

La actividad, desarrollada en el marco 
del Programa de Educación en Salud y 
Medio Ambiente (Ficha 3.3 del Plan de 
Manejo Ambiental), tuvo como propósito 
fortalecer la cultura ciudadana frente a 
la adecuada separación de los residuos, 
promover la economía circular y generar 
mayor conciencia sobre el cuidado del 
ambiente. 

Durante la apertura de la jornada, el equi-
po social de CGR Doña Juana resaltó la 
importancia del papel que desempeñan 
los Vigías Ambientales como multiplica-
dores de buenas prácticas ambientales 
dentro de sus comunidades, destacando 
que pequeños cambios en los hábitos de 
separación de residuos pueden generar 
un impacto positivo para el territorio 
y contribuir a disminuir la cantidad de 
residuos que llegan al Relleno Sanitario 
Doña Juana.

 • El equipo de Ekored S.A.S. dio apertura a la visita pedagógica, en la que los Vigías Ambientales participaron acti-
vamente.

 • Los Vigías Ambientales fortalecieron sus conocimientos sobre reciclaje y aprovechamiento de residuos



11Periodo mayo-junio 2026

PERIODICO  DOÑA  JUANA  No. 69

COMUNIDAD 

Conocer el reciclaje desde su origen

La visita permitió a los participantes co-
nocer el funcionamiento de Ekored S.A.S., 
empresa dedicada al aprovechamiento, 
clasificación y transformación de mate-
riales reciclables, cuya labor contribuye a 
fortalecer la economía circular mediante 
la reincorporación de estos materiales a 
nuevos procesos productivos.

Durante la presentación, los profesio-
nales de la empresa explicaron el reco-
rrido que realizan los residuos desde su 
recolección hasta su transformación, 
resaltando la importancia de separar co-
rrectamente materiales como plásticos, 
cartón y envases multicapa (tetrapak), 
para facilitar su aprovechamiento y redu-
cir el impacto ambiental.

Los asistentes también conocieron cómo 
los residuos reciclables pueden conver-
tirse en materia prima para la fabricación 
de nuevos productos, demostrando que 
una adecuada gestión de los residuos no 
solo protege el ambiente, sino que tam-
bién genera oportunidades de desarrollo 
sostenible y empleo.

Una experiencia para aprender haciendo

Como parte del recorrido por la planta, 
los participantes observaron el proce-
so operativo de recepción, clasificación, 
almacenamiento y compactación de los 
materiales reciclables.

Durante la visita conocieron las diferen-
tes etapas que permiten garantizar la 
calidad del material recuperado, desde 
la separación manual hasta el prensado 
en pacas de gran capacidad. Asimismo, 
comprendieron la importancia de evitar 
la contaminación de los residuos recicla-
bles para asegurar su aprovechamiento 
y reincorporación a nuevos procesos in-
dustriales.

Esta experiencia permitió evidenciar que 
el reciclaje comienza desde los hogares, 
mediante una correcta separación en la 
fuente, y que cada acción individual apor-
ta al cuidado del ambiente y al fortaleci-
miento de la economía circular.

Construyendo una cultura ambiental

Como cierre de la jornada, se realizó un 
espacio de retroalimentación de conoci-
mientos, durante el cual los participantes 
respondieron preguntas relacionadas con 
los temas abordados en la visita. Quienes 
respondieron correctamente recibieron 
obsequios como reconocimiento a su 
participación activa y al aprendizaje de-
mostrado.  Asimismo, CGR Doña Juana, 
entregó recuerdos conmemorativos a los 
asistentes. La actividad concluyó con un 
espacio de integración e intercambio de 
experiencias, fortaleciendo los conoci-
mientos adquiridos y el compromiso con 
el cuidado del medio ambiente.

Más que un recorrido por una planta de 
aprovechamiento, esta actividad repre-
sentó una oportunidad para comprender 
que el cuidado del ambiente es una res-
ponsabilidad compartida. A través del 
conocimiento, la participación y el com-
promiso ciudadano, se fortalecen las ca-
pacidades de la comunidad para adoptar 
prácticas responsables en el manejo de 
los residuos y convertirse en protagonis-
tas de la construcción de un territorio 
más limpio, sostenible y consciente.

 • Sensibilizar sobre la separación en la fuente y el acopio de materiales reciclables impulsa hábitos sostenibles que generan un impacto positivo en el entorno y en la construc-
ción de una cultura ambiental responsable.
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CGR Doña Juana fortalece el 
bienestar de la comunidad con 
jornadas integrales de salud y 
bienestar animal

» Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana

      Como parte de su compromiso con la responsabilidad social, el Plan de Manejo Ambiental y el 
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo, CGR 
Doña Juana S.A. E.S.P. desarrolló durante el mes de junio dos importantes jornadas enfocadas en la 
promoción de la salud humana y el bienestar animal, reafirmando su propósito de generar valor social 
mediante acciones preventivas y de atención directa a la comunidad.

La primera jornada, realizada el 6 de         
junio de 2026, fue liderada por CGR con 
el apoyo de la Subred Sur de Servicios de 
Salud, permitiendo acercar a la comuni-
dad servicios médicos orientados a la 
prevención, el diagnóstico oportuno y la 
promoción de hábitos de vida saludables.
Durante esta actividad se prestaron ser-
vicios de pediatría, medicina general y 
optometría, liderados por CGR Doña 
Juana, así como atención en enfermería, 
vacunación humana, medicina general 
y orientación en salud oral y sexualidad, 
con el acompañamiento de la Subred Sur.

 • La jornada de salud reunió a la comunidad en un espacio de atención integral, con la participación de profesionales de diferentes especialidades comprometidos con el cuidado 
de la salud.
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Gracias a este esfuerzo conjunto se rea-
lizaron 78 atenciones, distribuidas en 10 
consultas de pediatría, 12 de medicina 
general, 14 de optometría, 14 atenciones 
de enfermería, 6 asesorías en salud oral 
y 22 servicios de vacunación.

Estas jornadas representan un aporte 
significativo al fortalecimiento de la sa-
lud comunitaria, al facilitar el acceso a 
servicios preventivos, promover el auto-
cuidado y contribuir a la detección tem-
prana de posibles factores de riesgo, fa-
voreciendo así una mejor calidad de vida 
para los habitantes del territorio.

En el marco de la estrategia de promoción 
de la salud integral y el bienestar comuni-
tario, el 20 de junio de 2026 CGR Doña 
Juana lideró la jornada de bienestar ani-
mal en los sectores de Mochuelo Alto y 
Mochuelo Bajo, iniciativa orientada a for-
talecer la tenencia responsable de anima-
les de compañía y de producción, recono-
ciendo la importancia que tiene la salud 
animal para el bienestar de las familias y 
del entorno.

Durante la jornada, el equipo médico ve-
terinario realizó recorridos por ambos 
sectores brindando atención y orienta-
ción a los propietarios sobre medicina 
preventiva, nutrición y alimentación ade-
cuada, cuidado de cachorros y animales 
gerontes, esquemas de vacunación, des-
parasitación, control de ectoparásitos 
y charlas sobre medidas para prevenir 
accidentes que involucren animales en 
espacios públicos.

 • Personal de CGR y de la Subred Sur de Servicios de Salud acompañó a los pacientes durante la jornada de salud, reafirmando el compromiso interinstitucional con la atención 
integral y el bienestar de la comunidad.

 • La jornada de bienestar animal incluyó espacios de atención y acompañamiento para las mascotas, junto con la 
entrega de alimentos y snacks que contribuyeron a su cuidado y bienestar
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Como resultado de esta actividad se 
efectuaron 64 valoraciones médicas a 
animales de compañía, de las cuales 44 
correspondieron a Mochuelo Alto y 20 a 
Mochuelo Bajo, mediante atención puerta 
a puerta que incluyó desparasitación oral, 
vitaminización y control de ectoparásitos 
en caninos y felinos.

Adicionalmente, se realizó la valoración 
de 28 animales de granja, entre bovinos, 
conejos, un cuy y aves, promoviendo 
prácticas de medicina preventiva, bien-
estar animal y cuidados básicos que con-
tribuyen a una producción pecuaria más 
responsable y sostenible.

En total, 92 animales recibieron atención 
veterinaria, reflejando la participación ac-
tiva de la comunidad y el impacto positivo 
de este tipo de iniciativas en la protección 
de la salud animal y ambiental.

Estas acciones hacen parte de la estra-
tegia de responsabilidad social de CGR 
Doña Juana, orientada a fortalecer el 
bienestar integral de las comunidades 
vecinas al Relleno Sanitario Doña Juana 
mediante alianzas institucionales que 
permiten acercar servicios esenciales, 
promover la prevención y fortalecer el 
tejido social.

CGR Doña Juana agradece la participa-
ción de la comunidad de Mochuelo Alto 
y Mochuelo Bajo, así como el apoyo de 
la Subred Sur de Servicios de Salud, re-
afirmando su compromiso de continuar 
impulsando programas e iniciativas que 
contribuyan al desarrollo sostenible, la 
salud pública y el bienestar de las comu-
nidades de su área de influencia.

 • La jornada de bienestar animal contó con el acompañamiento de un equipo profesional veterinario y la participación de la doctora Wendy Zolaque, veterinaria del territorio, 
quienes brindaron orientación y atención especializada para promover el cuidado responsable y la salud de los animales de la comunidad.
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Cuidar un animal es un acto de amor y responsabilidad. Cada animal merece alimento, atención, salud, protección y cariño. 

Un pequeño gesto puede cambiar su vida y fortalecer el vínculo que nos une con ellos. Respetar y cuidar a los animales también 
es cuidar nuestra comunidad y construir un entorno más humano y solidario.
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De Bosa a Mochuelo: El gran 
ejemplo comunitario de reciclaje 
y cuidado ambiental que inspira a 
Bogotá

» Gustavo Roa / Comunicaciones CGR Doña Juana

      El barrio El Regalo, en la localidad de Bosa, es un verdadero orgullo para la gestión ambiental de 
la ciudad. Es conocido como el sector más limpio de Colombia y ha recibido premios internacionales 
por demostrar que un futuro sostenible sí es posible. En este lugar, la economía circular —es decir, 
el aprovechar los residuos en lugar de botarlos— no es una teoría aburrida, sino una rutina diaria en 
cada hogar y vecindario.

Para aplaudir este esfuerzo, la empresa 
—con la asistencia de su gerencia gene-
ral, el cuerpo directivo, el equipo técnico 
y el proceso de Responsabilidad Social 
Empresarial (RSE)— le entregó un reco-
nocimiento especial a la Junta de Acción 
Comunal (JAC) del barrio. Este premio 
resalta su enorme trabajo para reducir la 
basura que generan, logrando que mu-
chos materiales dejen de llegar al relleno 
sanitario Doña Juana y se conviertan, en 
cambio, en nuevos productos. 

Adoptar estas prácticas en un barrio trae 
enormes ventajas. No solo se cuida el pla-
neta al evitar la saturación de los rellenos 
sanitarios, sino que se generan empleos 
verdes con el reciclaje y el compostaje 
(abono orgánico). Además, mejora la sa-
lud de los vecinos, une a las personas y 
embellece los espacios comunes.

Un gran ejemplo de esto es su huerta ur-
bana comunitaria, la cual llamó la aten-
ción de los asistentes. El Ingeniero Carlos 

Vega, asesor técnico de CGR Doña Juana, 
resaltó el ingenio de este espacio: “Evi-
denciamos cómo en un espacio inferior a 
100 m2 se puede crear una huerta urbana, 
y no necesariamente debe ser sobre terre-
nos de tierra. Aparte de generar circulari-
dad, le trae ingresos a la comunidad. Es-
tos proyectos se pueden implementar en 
las comunidades y muy seguramente se 
puede incentivar su desarrollo en nues-
tras comunidades del área de influencia”.

 • La jornada inició con una charla liderada por la líder comunitaria Inés Vásquez, quien se dirigió a la comunidad y a las entidades asistentes, destacando la importancia de la 
participación y el trabajo conjunto para fortalecer los procesos comunitarios.
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Lo mejor de esta jornada es que no estu-
vimos solos. Líderes y habitantes de la 
comunidad de Los Mochuelos hicieron 
todo el recorrido para aprender de este 
caso de éxito. Carlos Meneces, miembro 
de la comunidad, comentó emocionado 
que la huerta es una gran idea para el me-
dio ambiente: “Permite generar un cultivo 
propio y ayuda a la salud de la comunidad 
al motivar a las personas a frenar el con-
sumo de alimentos ultraprocesados”.

El gran deseo ahora es que Mochuelo no 
solo copie estas buenas ideas, sino que se 
convierta en el ejemplo más importante 
de sostenibilidad y aprovechamiento de 
residuos, no solo en Bogotá sino en toda 
Colombia. Por su historia y su ubicación, 
Mochuelo tiene todo el potencial para 
demostrar que cuando las empresas y las 
comunidades se unen para construir, el 
verdadero cambio florece.  • Un reconocimiento que exalta el compromiso, la dedicación y la participación de la comunidad, quienes con sus 

acciones contribuyen a construir un territorio más unido y sostenible.

 • Durante el recorrido se visitaron diversos puntos representativos del proceso, entre ellos el vivero liderado por una 
integrante de la comunidad, donde se dieron a conocer las actividades que allí se desarrollan y su aporte al fortaleci-
miento de las iniciativas ambientales y productivas del territorio.
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 ¡A divertirnos!

Cuestionario 
"Misión Planeta Tierra"

Verdadero o Falso OPción Múltiple

Adivinanzas de la Naturaleza

1.
Res󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥 Fal󰈻󰈻󰈻󰈻

(Por 󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩

El 󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥

1. "Ten󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇

2. "No t󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩

1. ¿En 󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫󰈫

2.
Res󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥 Fal󰈻󰈻󰈻󰈻

 (Lo p󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸

Las 󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥

3.
Res󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥 Fal󰈻󰈻󰈻󰈻

(Pu󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩

Cer󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸

A) 󰉝󰉝󰉝󰉝󰉝󰉝󰉝󰉝󰉝  󰉝󰉝󰉝󰉝󰉝󰉝󰉝󰉝󰉝󰉝󰉝󰉝󰉝󰉝󰉝󰉝󰉝󰉝󰉝󰉝󰉝󰉝󰉝󰉝󰉝󰉝󰉝󰉝
 (El a󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀

2. ¿Cuál 󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷
A)  Rec󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎 󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎  󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎

(Evi󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃

El 5 󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷 󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿󰇿
p󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸

Cad󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏󰈏
lo󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻

Aho󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗
te󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝d󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀

¡Aprende, diviértete y ayúdanos a construir un territorio más limpio y sostenible!

A DIVERTIRNOS
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Lácteos Santamónica
Rosa Himelda Muñoz, Luis Eduardo Ramírez y

Mónica Natalia Ramirez
Vereda Mochuelo Alto

Tel: 316 465 5964 - 316 792 9865

Clasificados

Belleza

Mini Variedades
Blanca Gómez, José Efraín Romero
Diagonal 93B 18H-69 Sur Barrio Lagunitas, Mochuelo Bajo

Tel: 311 560 4713 - 313 313 1201

Indumetálicas Sarmiento
Se ofrece todo tipo de ornamentacion de calidad
Ricardo Sarmiento
CII. 91 D Sur # 18C-23 Barrio La Esmeralda. Mochuelo Bajo

Tel: 311 833 3231 - 739 1357

Lencería Los Quevedos
Elaboración y venta de lencería para el hogar.

Doris Quevedo y Seidy Quevedo
Calle 90 # 18F - 49 Sur, Paticos, Mochuelo Bajo

Tel: 320 305 4401

Amasijos Tito Tan
Mantecadas, arepas, almojábanas, pan multigramos, masato
entre otras delicias. - Tránsito Rodríguez
vereda Mochuelo Alto, vía al Moral sector Carioca

Tel: 302 215 9838

Asociación Básica de
Reciclaje Sineambore

María del Carmen Aguillón.
Calle 90# 15 - 00 Sur, La Palma III Mochuelo Bajo

Tel: 312 368 7174

Bio Clean
Productos de aseo para el hogar
Iris Albarracin Peña
Cra.18# 82 - 00, Rincón de Mochuelo

Tel: 3213657549

Productos de la Montaña
Venta de todo tipo de productos para aseo

Juan Esteban Cantor 

Tel: 313 293 5179 - 320 283 5228

Peluquería y Distribuidora de Belleza
Tatiana Moreno 
Cra. 18F # 91 - 360 Esmeralda, Mochuelo Bajo
 Pedidos a domicilio

Tel: 312 4132867

Víveres

Servicios y Productos

Huerta Los Tunjos
José Javier Torres- Hilario Cangrejo

Lote Avianca II Vereda Mochuelo Bajo

Tel: 301 343 81 13 - 304 588 42 28
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Líneas de Acción
Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones (RSE-C) de CGR Doña Juana

Como compromiso social hacia la comunidad de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo
las Líneas de Acción son creadas para el aprovechamiento, construcción y bienestar

de los habitantes de la zona.

Cultural y Artística Educación

Salud
Mejoramiento de

Espacios Comunitarios
Formación Deportiva

Emprendimiento Medio Ambiente

PBX (601) 384 8830 ext 5000 - 5020
recepcion.campamento@cgr-bogota.com
www.cgr-bogota.com

Canales de
Atención CGR

A LA COMUNIDAD

ORC Mochuelo Alto - ORC Mochuelo Bajo

Gestion.social@cgr- bogota.com

300 538 0627 - Oficina Mochuelo Bajo

300 544 3575 - RSE - C

300 254 7250 - Oficina Mochuelo Alto

rellenodonajuana rsdonajuanarellenodonajuana


