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De Bosa a Mochuelo: El gran ejemplo 163ag.
comunitario de reciclaje y cuidado
ambiental que inspira a Bogota

Elbarrio El Regalo, enlalocalidad de Bosa, es un verdadero orgullo
para la gestién ambiental de la ciudad. Es conocido como el sector
mas limpio de Colombia y ha recibido premios internacionales por
demostrar que un futuro sostenible si es posible. En este lugar, la
economia circular —es decir, el aprovechar los residuos en lugar de
botarlos— no es una teoria aburrida, sino una rutina diaria en cada
hogaryvecindario.
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EDITORIAL

En Mochuelo, los suefios también encuen-
tran caminos para avanzar. Estavez, llegaron

sobre ruedas gracias a un gesto de genero-
sidad que demuestra que las grandes trans-
formaciones nacen de pequefias acciones

hechas con el corazén.

Laentregade patines anifios, nifasy jévenes

delacomunidad representa muchomas que

un aporte material; es una oportunidad para

fortalecer espacios derecreacion, promover
habitos saludables y motivar el desarrollo de

habilidades deportivas que aportan ala cons-
truccién de proyectos devida positivos.

Este hermoso gesto fue posible gracias a
la solidaridad de Brenda Cuevas, Jersson
Meloy Verdnica Manrique, quienes decidie-

ron convertirse en aliados de esta iniciativa
comunitaria, demostrando que la responsa-
bilidad social también se construye desde la
voluntad individual, laempatiay el deseo de
aportar al bienestar de las nuevas generacio-
nes.

Cadapar de patines entregado lleva consigo

un mensaje de confianza, motivaciény espe-
ranza. Detras de cada nifio que aprende una

nueva destreza, de cada sonrisay de cadare-
corrido sobre ruedas, existe una comunidad

que sefortaleceyencuentranuevos espacios

para compartir, crecery sonar.

Desde CGR Dorfia Juana S.A. E.S.P. expre-

samos nuestro agradecimiento a Brenda,
Jersson y Verdnica por su compromiso y
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sensibilidad social, asi comoa la comunidad
de Mochuelo por recibir esta iniciativa con
entusiasmoy convertirla en una oportunidad
para seguir promoviendo la unién, la partici-
paciény el bienestar colectivo.

Porque cuandola solidaridad se pone en mo-
vimiento, no solo avanzan los patines: avan-
zan también los suefios de quienes hacen
parte de esta comunidad.



¢COMOVA LAOPERACION?

Periodo mayo-junio 2026 e
» Por: Sistema de Informacién Integrada en Linea SIIL/ CGR Dofia Juana

Toneladas de disposicion en el
Relleno Sanitario Dofa Juana
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» Julidn Benavides-Gestion QSHE Ambiental / Gustavo Roa- Comunicaciones CGR Dofia Juana

¢, Como separar bien los residuos
en Bogota y por qué esto ayuda al
Relleno Sanitario Doha Juana?

#XSecparar desde la fuente reduce impactos, facilita el reciclaje y evita que residuos inadecuados
afecten la calidad del lixiviado. ##

 —

Aprox.6.700 toneladas al dia

Al Relleno Sanitario Dofa Juana llegan principalmente residuos
no aprovechables y otros residuos autorizados dentro de la operacion.
Reducir y separar mejor desde casa ayuda a disminuir la presion
sobre la disposicion final.
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FUENTE: ESTUDIO DE
CARACTERIZACION DE
RESIDUOS, ANASCOL 2026.
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LO QUE NO DEBE LLEGAR

ROOR®We® @

MEDICAMENTOS LLANTAS BOMBILLAS BATERIAS ESCOMBROS MUEBLES  ELECTRODOMESTICOS
VENCIDOS LUMINARIAS

Separar bien es proteger la salud, cuidar el ambiente y hacer mas eficiente el manejo de los residuos.

ﬁ o La correcta gestion de los residuos empieza
._‘53 en casa.
J g

En Bogota, separar bien es cuidar el ambiente,
apoyar el reciclaje y ayudar a que el Relleno
Sanitario Doia Juana opere de manera mas eficiente.

"NER

"ﬁ ORGANICOS ‘ |I. NO APROVECHABLES r

| ]
| ” iReduce, reutiliza, recicla y entrega los
o residuos especiales por canales adecuados!

Recuerda: los escombros y residuos voluminosos requieren manejo especial.
En Bogota puedes consultar los canales distritales para su disposicion adecuada.
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» Carolina Marin / RSE-C CGR Dofia Juana

Recuperacion territorial

en Mochuelo: articulacion
interinstitucional parala
transformacion de puntos criticos

411 3 recuperacion de los espacios publicos es una labor que va mas alld de la limpieza de un lugar;
representa una oportunidad para fortalecer el sentido de pertenencia, mejorar el entornoy construir
bienestar para quienes habitan el territorio. Con este propésito, desde el 16 de marzo de 2026 se vie-
ne desarrollando una estrategia interinstitucional orientada a la recuperacién integral de los puntos

criticos de disposicién inadecuada de residuos en Mochuelo.##

La iniciativa comenzé con un recorrido
técnico realizado por LIME y la Alcaldia
Local de Ciudad Bolivar, mediante el cual
seidentificaron las principales problema-
ticas ambientales en los sectores Vereda,
La Esmeralda y Barranquitos. Este diag-
noéstico permitio reconocer la necesidad
de sumar esfuerzos entre las diferentes
entidades para implementar acciones
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coordinadas que respondieran alas nece-
sidades de la comunidad y contribuyeran
alarecuperacion sostenible del territorio.

Como resultado de este trabajo articula-
do, el 8 de abril de 2026 se llevé a cabo
una Mesa de Trabajo Interinstitucional
con la participacion de LIME, la Policia
Social, la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar,

Puntos Criticos

- Puntos criticos sector de Vereda y La Esmeralda - Mochuelo Bajo.

la UAESP, la Interventoria, la Subred Sur
de Servicios de Salud y CGR Dofia Jua-
na S.A. E.S.P. Durante este encuentro se
definieron compromisos y acciones con-
juntas para intervenir los puntos criticos
identificados, atendiendo no solo las
condiciones ambientales, sino también
aspectos relacionados con la salud pu-
blicayla calidad de vida de los habitantes.

—

La Esmeralda

]
"

N

Acciones que transforman el territorio

Como parte de los compromisos estable-
cidos, se priorizaron los sectores Vereda
vy La Esmeralda, donde la participacién
de la comunidad fue fundamental para
orientar las intervenciones y fortalecer

el trabajo conjunto entre ciudadania e
instituciones.

La primera jornada de recuperacién terri-
torial se realizo el 7 de mayo de 2026 en
el sector Vereda, Mochuelo Bajo. En esta
actividad participaron LIME, la Alcaldia
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Local de Ciudad Bolivar, la Policia Nacio-
nal, CGR Dofia Juana S.A. E.S.P. y habi-
tantes del sector, quienes unieron esfuer-
zos para desarrollar labores de limpieza,
recoleccién de residuos y recuperacion
del espacio publico.
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Ademas de mejorar las condiciones am-
bientales, la jornada permiti¢ fortalecer
el sentido de pertenencia y promover una
mayor conciencia sobre la importancia
de conservar estos espacios en benefi-
cio de toda la comunidad. Esta primera
intervencién marcé un avance significa-
tivo dentro del proceso de recuperacion

Antes

integral de Mochuelo y evidencié que el
trabajo articulado es la base para lograr
cambios sostenibles en el territorio.

La estrategia continuo el 14 de mayo con
una segunda jornada de recuperacion en
el sector La Esmeralda. En esta ocasion,
las entidades participantes y la comu-

nidad adelantaron nuevas acciones de

limpieza, recoleccién de residuos y sensi-
bilizacién ambiental, reafirmando el com-
promiso conjunto con la conservacion de

espacios publicos mas limpios, segurosy
saludables.

Las jornadas de recuperacion territorial
demuestran que la transformacion de los
espacios publicos es posible cuando las
instituciones y la comunidad trabajan de
manera coordinada hacia un mismo pro-
posito. Cada intervencion no solo contri-
buye a eliminar puntos criticos de dispo-
sicion inadecuada de residuos, sino que

también fortalece la cultura ciudadana, el
cuidado del ambiente yla apropiacion del
territorio.

Mantener estos espacios en buenas con-
diciones es un compromiso permanente.
Por ello, la invitacion es a que cada habi-
tante continue aportando con acciones
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responsables que permitan conservar un
Mochuelo mas limpio, seguro y sosteni-
ble, donde el bienestar colectivo sea el
resultado del trabajo y la participacién
de todos.
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» Verdnica Manrique - Claudia Garrido / CGR Dofia Juana

La generosidad se puso patines en
Mochuelo

44 Hay personas que transforman el mundo construyendo grandes obras. Otras lo hacen con un
gesto tan sencillo como extender la mano. Brenda Cuevas y Jersson Melo pertenecen a ese segundo
grupo: personas que descubrieron que la verdadera riqueza no estd en lo que se acumula, sino en lo

que se comparte.s¥

Hace algunos afios emprendieron

uno de los viajes méas desafian-
tes para cualquier familia: dejar
Colombia para comenzar una nue-
vavida en Australia. Como muchos

migrantes, llegaron con suefios,
incertidumbre y la esperanza de

construir un mejor futuro. Tras

afos de esfuerzoy dedicacién lo-
graron establecerse, pero nunca

olvidaron sus raices niel deseode

retribuir parte delo quelavidales

habia brindado.

- Elacto de reconocimiento destacé la generosidad y el compromiso social de Brenda Cuevas, Jersson Meloy Verénica Manrique, aliados que hicieron posible una jornaday un

proceso lleno de alegria para la comunidad.

Fue a través de Verdnica Manrique,
profesional social del proceso de
Responsabilidad Social Empresarial y
Comunicaciones (RSE-C) de CGR Dona
Juana, que conocieron la historia de los
nifos y nifias que cada sédbado llegan pun-
tuales a sus clases de patinaje en Mochuelo
Altoy Mochuelo. Les hablaron de pequefios
que entrenan con entusiasmoincluso cuan-
dolosimplementos son escasos; de familias
que hacen enormes esfuerzos para que sus
hijos no falten a una practica; de instructo-
res que entregan el corazén en cada entre-
namientoy de un suefio compartido: algun
dia contar con mejores condiciones para
aprender, entrenar en escenarios como €l
Parque El Tunaly, por qué no, representar
con orgulloa sucomunidad en una compe-
tencia.

- Con alegria y entusiasmo, los participantes recibieron los patines como resultado de su dedicaciéon y activa partici-
pacién en los procesos comunitarios desarrollados en el territorio.
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- Verdénica Manrique se ha destacado por su compromiso permanente con su propésito social, demostrando que la solidaridad y el servicio pueden transformar la vida de nifios

y niflas de la comunidad.

Aquella historia toco el corazdn de

Brenda y Jersson, y, sin hacer anuncios,
sin buscar reconocimientos y sin esperar
nada a cambio, tomaron una decision que

cambiaria lavida de decenas de nifios: do-
nar mas de treinta pares de patines para

fortalecer el proceso deportivo de ambos

sectores.

Cuando planearon su viaje a Colombia,
una de las primeras llamadas que hicie-
ron fue para decir: “Llegamos a Bogota.
Enviennos las tallas. Vamos a comprar
los patines.” Detras de esa frase habia
mucho mas que una compra. Habia sema-
nas deilusion, el deseo sincero de regalar

oportunidades y la conviccién de que un
nino que encuentra apoyo para perseguir
sus suefios puede descubrir un futuro
completamente diferente. Y asi, el 24 de
junio, llegaron a Mochuelo. Ese diano solo
entregaron patines, entregaron confianza,
esperanzay sonrisas imposibles de des-
cribir con palabras.

Los ojos de los nifios brillaban mientras

recibian sus nuevos implementos. Algu-
nos los abrazaban como si sostuvieran un
tesoro; otros no podian esperar para pro-
barselos. Habia emocion, nervios, risas y
una felicidad tan auténtica que conmovia

a cualquiera que estuviera presente.

!
\

No estaban recibiendo unicamente un par
de patines: estaban sintiendo que alguien,
amiles de kilémetros de distancia, habia
pensado en ellos, habia creido en ellos y
habia decidido apostar por sus suernios.

Brenda, ingeniera de sistemas, y Jersson,
ingeniero de telecomunicaciones, quiza
nunca imaginaron que aquella aventura
que comenzo en Australia terminaria de-
jando una huella imborrable en una comu-
nidad de Ciudad Bolivar. Sin proponér-
selo, demostraron que la solidaridad no
necesita escenarios enormes para trans-
formar vidas; basta un corazén dispuesto
a compartir.

- Mds que entregar un donativo, este momento simboliza el carifio, la confianza y el compromiso que han fortalecido el vinculo entre quienes creen en el bienestar de la nifiez y
la comunidad.
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Este gesto solidario se suma al proceso
de formacién deportiva en patinaje que
CGR Dofia Juana desarrolla a traves del
proceso de Responsabilidad Social Em-
presarial y Comunicaciones (RSE-C), una
iniciativa que ha tenido una gran acogida
entre los nifios y nifias de Mochuelo Alto
y Mochuelo Bajo. Los entrenamientos se
realizan cada sdbado en ambas comuni-
dades, consoliddndose como un espacio
de aprendizaje, disciplina, integraciony
aprovechamiento del tiempolibre, donde
los participantes fortalecen sus habilida-
des deportivas yvalores como el respeto,
la perseveranciay el trabajo en equipo.

Como parte de este compromiso, CGR
Dofia Juana ha fortalecido permanente-
mente el proceso mediante el acompafia-
miento de un docente formador, la reali-
zacion de salidas pedagodgicas y fogueos

deportivos fuera del territorio, asi comola

entrega de material de apoyo, entre ellos

elementos de proteccién personal indis-
pensables parala practica segura de esta

disciplina.

La donacién realizada por Brenda Cuevas

y Jersson Melo fortalece este proceso co-
munitario y representa un impulso para

que mas nifios y nifias continuen desarro-
llando su talento.

Este reconocimiento es para Brenda Cuevas, Jersson Melo y Verdnica Manrique, tres corazones que se unieron para hacer rea-
lidad una historia de solidaridad y esperanza en Mochuelo. Brenda y Jersson, desde la distancia, demostraron que la genero-
sidad no tiene fronteras; y Verdnica, con su compromiso y cercania con la comunidad, permitié que ese gesto llegara a quienes
mds lo necesitaban.

Gracias a ellos, nifios y nifias cuentan con nuevas herramientas para sequir disfrutando del deporte, fortaleciendo sus suerios
y creyendo en sus propias capacidades. Esta historia nos recuerda que un acto de amor, por sencillo que parezca, puede dejar
huellas profundas en la vida de una comunidad.
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» Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana

cultura ambiental

Del residuo al recurso: una
experiencia que fortalecela

la economia circular y el cuidado del ambiente. ##

41 T grupo de Vigias Ambientales conformado por estudiantes del territorio y de la comunidad co-
nocieron el proceso de aprovechamiento de materiales reciclables, fortaleciendo su compromiso con

14.070 ton/dia

Millones
- diarios
a.993 ton/dia

Billones
al ano

- El equipo de Ekored S.A.S. dio apertura a la visita pedagdgica, en la que los Vigias Ambientales participaron acti-
vamente.
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Comprender que los residuos pueden
convertirse en nuUevos recursos y reco-
nocer la importancia de la separacién en
la fuente fueron los principales apren-
dizajes de la visita pedagodgica realizada
a la planta de aprovechamiento Ekored
S.A.S. La actividad reunié a estudiantes
del Colegio Rural José Celestino Mutis
y habitantes de Mochuelo Bajo que in-
tegran la red de Vigias Ambientales de
CGR Dofia Juana S.A. E.S.P, junto con
funcionarios dela empresay dela Unidad
Administrativa Especial de Servicios Pu-
blicos (UAESP), quienes participaron en
una experiencia de aprendizaje orientada
a fortalecer la cultura ambiental y promo-
ver la economia circular.

La actividad, desarrollada en el marco
del Programa de Educacién en Salud y
Medio Ambiente (Ficha 3.3 del Plan de
Manejo Ambiental), tuvo como propdsito
fortalecer la cultura ciudadana frente a
la adecuada separacién de los residuos,
promover la economia circular y generar
mayor conciencia sobre el cuidado del
ambiente.

Durante la apertura de la jornada, el equi-
po social de CGR Dofia Juana resalté la
importancia del papel que desempefian
los Vigias Ambientales como multiplica-
dores de buenas préacticas ambientales
dentro de sus comunidades, destacando
que pequefios cambios en los habitos de
separacion de residuos pueden generar
un impacto positivo para el territorio
y contribuir a disminuir la cantidad de
residuos que llegan al Relleno Sanitario
Dofia Juana.
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Conocer el reciclaje desde su origen

La visita permitié a los participantes co-
nocer el funcionamiento de Ekored S.A.S,
empresa dedicada al aprovechamiento,
clasificacion y transformacién de mate-
riales reciclables, cuya labor contribuye a
fortalecer la economia circular mediante
la reincorporacion de estos materiales a
nuevos procesos productivos.

Durante la presentacidn, los profesio-
nales de la empresa explicaron el reco-
rrido que realizan los residuos desde su
recoleccioén hasta su transformacion,
resaltando la importancia de separar co-
rrectamente materiales como plasticos,
cartén y envases multicapa (tetrapak),
para facilitar su aprovechamiento y redu-
cir el impacto ambiental.

Los asistentes también conocieron cémo
los residuos reciclables pueden conver-
tirse en materia prima para la fabricacién
de nuevos productos, demostrando que
una adecuada gestién de los residuos no
solo protege el ambiente, sino que tam-
bién genera oportunidades de desarrollo
sostenible y empleo.

Una experiencia para aprender haciendo

Como parte del recorrido por la planta,
los participantes observaron el proce-
so operativo de recepcion, clasificacién,
almacenamiento y compactacion de los
materiales reciclables.

Durante la visita conocieron las diferen-
tes etapas que permiten garantizar la
calidad del material recuperado, desde
la separacién manual hasta el prensado
en pacas de gran capacidad. Asimismo,
comprendieron la importancia de evitar
la contaminacion de los residuos recicla-
bles para asegurar su aprovechamiento
y reincorporacion a nuevos procesos in-
dustriales.

Esta experiencia permiti¢ evidenciar que
el reciclaje comienza desde los hogares,
mediante una correcta separacion en la
fuente, y que cada accién individual apor-
ta al cuidado del ambiente y al fortaleci-
miento de la economfia circular.

- Diferentes etapas del reciclaje de plasticos que per-
miten transformar desechos en nuevas materias primas
para una economia circular.

Periodo mayo-junio 2026

Construyendo una cultura ambiental

Como cierre de la jornada, se realizdé un
espacio de retroalimentacién de conoci-
mientos, durante el cual los participantes

respondieron preguntas relacionadas con
los temas abordados en la visita. Quienes

respondieron correctamente recibieron

obsequios como reconocimiento a su
participacién activa y al aprendizaje de-
mostrado. Asimismo, CGR Dofia Juana,
entregdrecuerdos conmemorativos alos

asistentes. La actividad concluyé con un
espacio de integracién e intercambio de

experiencias, fortaleciendo los conoci-
mientos adquiridos y el compromiso con

el cuidado del medio ambiente.

Mads que un recorrido por una planta de
aprovechamiento, esta actividad repre-
sentd una oportunidad para comprender
que el cuidado del ambiente es una res-
ponsabilidad compartida. A través del
conocimiento, la participaciony el com-
promiso ciudadano, se fortalecen las ca-
pacidades de la comunidad para adoptar
practicas responsables en el manejo de
los residuos y convertirse en protagonis-
tas de la construccion de un territorio
mas limpio, sostenible y consciente.

Somos una empresa lider en el sector del
reciclaje de PET en Colombia, dignificamos
la labor de los recicladores y le apostamos
a la economia civeular.

ot

- Sensibilizar sobre la separacion en la fuente y el acopio de materiales reciclables impulsa hdbitos sostenibles que generan un impacto positivo en el entorno y en la construc-
cién de una cultura ambiental responsable.
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» Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana

CGR Dona Juana fortalece el
bienestar de la comunidad con
jornadas integrales de saludy
bienestar animal

&4 Como parte de su compromiso con la responsabilidad social, el Plan de Manejo Ambiental y el
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo, CGR
Dona Juana S.A. E.S.P. desarrollé durante el mes de junio dos importantes jornadas enfocadas en la
promocién de la salud humanay el bienestar animal, reafirmando su propdsito de generar valor social
mediante acciones preventivas y de atencién directa a la comunidad. ##
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- Lajornada de salud reunié a la comunidad en un espacio de atencién integral, con la participacién de profesionales de diferentes especialidades comprometidos con el cuidado
dela salud.

La primera jornada, realizada el 6 de
junio de 2026, fue liderada por CGR con
el apoyo de la Subred Sur de Servicios de
Salud, permitiendo acercar a la comuni-
dad servicios médicos orientados a la
prevencion, el diagnoéstico oportunoy la
promocién de habitos de vida saludables.
Durante esta actividad se prestaron ser-
vicios de pediatria, medicina general y
optometria, liderados por CGR Dofia
Juana, asf como atencion en enfermeria,
vacunacién humana, medicina general
y orientacién en salud oral y sexualidad,
con el acompaniamiento de la Subred Sur.
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Gracias a este esfuerzo conjunto se rea-
lizaron 78 atenciones, distribuidas en 10

consultas de pediatria, 12 de medicina

general, 14 de optometria, 14 atenciones

de enfermeria, 6 asesorias en salud oral

y 22 servicios de vacunacion.

Estas jornadas representan un aporte
significativo al fortalecimiento de la sa-
lud comunitaria, al facilitar el acceso a
servicios preventivos, promover el auto-
cuidado y contribuir a la deteccién tem-
prana de posibles factores de riesgo, fa-
voreciendo asi una mejor calidad de vida
para los habitantes del territorio.

- Personal de CGRy dela Subred Sur de Servicios de Salud acompafié a los pacientes durante la jornada de salud, reafirmando el compromiso interinstitucional conla atencién

integral y el bienestar de la comunidad.

Enelmarcodela estrategia de promocion
delasalud integral y el bienestar comuni-
tario, el 20 de junio de 2026 CGR Dofia
Juana lider¢ la jornada de bienestar ani-
mal en los sectores de Mochuelo Altoy
Mochuelo Bajo, iniciativa orientada a for-
talecer la tenencia responsable de anima-
les de compafifay de produccién, recono-
ciendo la importancia que tiene la salud
animal para el bienestar de las familias y
del entorno.

Durante la jornada, el equipo médico ve-
terinario realizd recorridos por ambos
sectores brindando atencién y orienta-
cidén a los propietarios sobre medicina
preventiva, nutricion y alimentaciéon ade-
cuada, cuidado de cachorros y animales
gerontes, esquemas de vacunacién, des-
parasitacién, control de ectoparasitos
y charlas sobre medidas para prevenir
accidentes que involucren animales en
espacios publicos.

. | ? B S ) AL e, 5
- La jornada de bienestar animal incluy¢ espacios de atencién y acompafiamiento para las mascotas, junto con la
entrega de alimentos y snacks que contribuyeron a su cuidado y bienestar
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Como resultado de esta actividad se
efectuaron 64 valoraciones médicas a
animales de compafiia, de las cuales 44
correspondieron a Mochuelo Altoy 20 a
Mochuelo Bajo, mediante atencién puerta
apuerta que incluyé desparasitacion oral,
vitaminizaciény control de ectoparasitos
en caninos y felinos.

Adicionalmente, se realizé la valoracion
de 28 animales de granja, entre bovinos,
conejos, un cuy y aves, promoviendo
practicas de medicina preventiva, bien-
estar animal y cuidados béasicos que con-
tribuyen a una produccién pecuaria mas
responsabley sostenible.

Entotal, 92 animales recibieron atencién
veterinaria, reflejandola participacién ac-
tiva de la comunidad y el impacto positivo
de estetipodeiniciativas enla proteccién
dela salud animal y ambiental.

Estas acciones hacen parte de la estra-
tegia de responsabilidad social de CGR
Dofia Juana, orientada a fortalecer el
bienestar integral de las comunidades
vecinas al Relleno Sanitario Dofia Juana
mediante alianzas institucionales que
permiten acercar servicios esenciales,
promover la prevencion y fortalecer el
tejido social.

CGR Dofia Juana agradece la participa-
cién de la comunidad de Mochuelo Alto
vy Mochuelo Bajo, asf como el apoyo de
la Subred Sur de Servicios de Salud, re-
afirmando su compromiso de continuar
impulsando programas e iniciativas que
contribuyan al desarrollo sostenible, la
salud publica y el bienestar de las comu-
nidades de su area de influencia.

P N

- La jornada de bienestar animal conté con el acompafiamiento de un equipo profesional veterinario y la participacion de la doctora Wendy Zolaque, veterinaria del territorio,
quienes brindaron orientacion y atencion especializada para promover el cuidado responsable y la salud de los animales de la comunidad.
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Cuidar un animal es un acto de amory responsabilidad. Cada animal merece alimento, atencion, salud, proteccion y caririo.

Un pequerio gesto puede cambiar su vida y fortalecer el vinculo que nos une con ellos. Respetary cuidar a los animales también
es cuidar nuestra comunidad y construir un entorno mds humano y solidario.
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» Gustavo Roa / Comunicaciones CGR Dofia Juana

De Bosa a Mochuelo: El gran
ejemplo comunitario de reciclaje
y cuidado ambiental que inspira a
Bogota

#1 E] barrio El Regalo, en la localidad de Bosa, es un verdadero orgullo para la gestién ambiental de

la ciudad. Es conocido como el sector mas limpio de Colombia y ha recibido premios internacionales
por demostrar que un futuro sostenible si es posible. En este lugar, la economia circular —es decir,
el aprovechar los residuos en lugar de botarlos— no es una teoria aburrida, sino una rutina diaria en
cada hogar y vecindario.##

£

- Lajornada inici6 con una charla liderada por la lider comunitaria Inés Vasquez, quien se dirigi6 a la comunidad y a las entidades asistentes, destacando la importancia de la
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participaciény el trabajo conjunto para fortalecer los procesos comunitarios.

Para aplaudir este esfuerzo, la empresa
—con la asistencia de su gerencia gene-
ral, el cuerpo directivo, el equipo técnico
y el proceso de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE)— le entregd un reco-
nocimiento especial ala Junta de Accion
Comunal (JAC) del barrio. Este premio
resalta su enorme trabajo para reducir la
basura que generan, logrando que mu-
chos materiales dejen de llegar al relleno
sanitario Dofla Juanay se conviertan, en

cambio, en nuevos productos.

Adoptar estas practicas en un barrio trae
enormes ventajas. No solo se cuida el pla-
neta al evitarla saturacion de los rellenos
sanitarios, sino que se generan empleos
verdes con el reciclaje y el compostaje
(abono orgénico). Ademas, mejora la sa-
lud de los vecinos, une a las personas y
embellece los espacios comunes.

Un gran ejemplo de esto es su huerta ur-
bana comunitaria, la cual llamé la aten-

cién delos asistentes. El Ingeniero Carlos
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Vega, asesor técnico de CGR Dofia Juana,
resalto el ingenio de este espacio: “Evi-
denciamos como en un espacio inferior a

100 m2 se puede crear una huerta urbana,
yno necesariamente debe ser sobre terre-
nos detierra. Aparte de generar circulari-
dad, le trae ingresos a la comunidad. Es-
tos proyectos se pueden implementar en

las comunidades y muy seguramente se

puede incentivar su desarrollo en nues-
tras comunidades del drea de influencia”.




COMUNIDAD
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Lo mejor de esta jornada es que no estu-
vimos solos. Lideres y habitantes de la
comunidad de Los Mochuelos hicieron
todo el recorrido para aprender de este
caso de éxito. Carlos Meneces, miembro
de la comunidad, comentd emocionado
que la huerta es una gran idea para el me-
dio ambiente: “Permite generar un cultivo
propioy ayuda ala salud de la comunidad
al motivar a las personas a frenar el con-
sumo de alimentos ultraprocesados”.

El gran deseo ahora es que Mochuelo no
solo copie estas buenas ideas, sino que se
convierta en el ejemplo mas importante
de sostenibilidad y aprovechamiento de
residuos, no solo en Bogota sino en toda
Colombia. Por su historia y su ubicacién,
Mochuelo tiene todo el potencial para
demostrar que cuando las empresas ylas
comunidades se unen para construir, el
verdadero cambio florece.

Periodo mayo-junio 2026

- Durante el recorrido se visitaron diversos puntos representativos del proceso, entre ellos el vivero liderado por una
integrante de la comunidad, donde se dieron a conocer las actividades que alli se desarrollany su aporte al fortaleci-
miento de las iniciativas ambientales y productivas del territorio.

- Un reconocimiento que exalta el compromiso, la dedicacion y la participacion de la comunidad, quienes con sus
acciones contribuyen a construir un territorio més unidoy sostenible.
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iA DIiVERTIRNOS!

"MiSiON PLANETA TiERRA"
CUESTIONARiIO

€[ 5 de junio celebramos el Dia Mundial del Medio Ambieute, una fecha que nos invita a reflexionar sobre la importancia de
proteger [a naturaleza y adoptar hdbitos respousables que contribuyan al cuidado de nuestro planeta.

Cada accidn cuenta: ahorrar agua, separar correctamente los residuos, reciclar, reutilizar materiales y cuidar los drboles y
los animales son pequenas acciones que generan grandes cambios.

Ahora es tu turno de demostrar cudnto sabes sobre el cuidado del medio ambiente. Resuelve las siguientes actividades
tewieudo en cuenta los tips ambientales y conviértete en un verdadero guardidn de la naturaleza.

iAPRENDE, DiViERTETE Y AYUDANOS A CONSTRUiR UN TERRITORiO MAS LiMPiO Y SOSTENiBLE!

VERDADERO O FALSO

€l plastico tarda mas de 400 anos en degradarse eu el océano.
Respuesta: Verdadero. (O Falso (O
(Por eso debemos reducir su uso).

e Las plantas producen oxigewo solo durante (a noche.
Respuesta: Verdadero. () Falso O
(Lo producen durante el dia mediante (a fotosintesis).

e(:errar el grifo wieutras te cepillas los dientes ahorra agua.
Respuesta: Verdadero. () Falso(O)
(Puedes ahorrar hasta 12 litros por minuto).

-

OPCiON MULTiPLE

4En qué conteuedor debes tirar una botella de vidrio vacia?
A) Azul B) Verde €) Amarillo
(€l azul es para papel/cartin y el amarillo para pldsticos/latas)

o ;Cudl de las "3 R" es la mds importaute para cuidar el planeta?
A) Reciclar B) Reutilizar €) Reducir
(Evitar gewerar el residuo es siewpre lo mejor).

O

ADiVINANZAS DE LA NATURALEZA

o "Tengo hojas sin ser libro, tengo ramas sin ser rio, doy sombra al caminante y hogar al ave eun su nido. ;Qué soy?"

e "No tengo color, no tengo olor, si me contaminas causas dolor. Corro por los rios y calwmo tu sed. ;Qué soy?"

f

X
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Clasificados

Serviclos y Productos |-

Lacteos Santamonica

Rosa Himelda Mufoz, Luis Eduardo Ramirez y
Monica Natalia Ramirez

Vereda Mochuelo Alto

Tel: 316 465 5964 - 316 792 9865

Lenceria Los Quevedos

Elaboracion y venta de lencerfa para el hogar.
Doris Quevedo y Seidy Quevedo
Calle 90 # 18F - 49 Sur, Paticos, Mochuelo Bajo

Tel: 320 305 4401

Asociacion Basica de
Reciclaje Sineambore

Maria del Carmen Aguilldon.
Calle 90# 15 - OO0 Sur, La Palma Ill Mochuelo Bajo

Tel: 312 368 7174

Vinenes

Huerta Los Tunjos

José Javier Torres- Hilario Cangrejo
Lote Avianca Il Vereda Mochuelo Bajo

Tel: 3013438113 - 304 588 42 28

Productos de la Montaiia

Venta de todo tipo de productos para aseo
Juan Esteban Cantor

Tel: 313 293 5179 - 320 283 5228

Ralloza

Mini Variedades

Blanca Gomez, José Efrain Romero
Diagonal 93B 18H-69 Sur Barrio Lagunitas, Mochuelo Bajo

Tel: 311560 4713 - 313 313 1201

Bio Clean

Productos de aseo para el hogar
Iris Albarracin Pefia
Cral8# 82 - 00, Rincon de Mochuelo

Tel: 3213657549

Indumetalicas Sarmiento

Se ofrece todo tipo de ornamentacion de calidad
Ricardo Sarmiento
ClI. 91 D Sur # 18C-23 Barrio La Esmeralda. Mochuelo Bajo

Tel: 311833 3231 - 739 1357

Amasijos Tito Tan

Mantecadas, arepas, almojdbanas, pan multigramos, masato
entre otras delicias. - Transito Rodriguez
vereda Mochuelo Alto, via al Moral sector Carioca

Tel: 302 215 9838

Peluqueria y Distribuidora de Belleza

Tatiana Moreno
Cra. 18F # 91 - 360 Esmeralda, Mochuelo Bajo
Pedidos a domicilio

Tel: 312 4132867




Lineas de Accion

Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones (RSE-C) de CGR Dofia Juana
A

Como compromiso social hacia la comunidad de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo
las Lineas de Accion son creadas para el aprovechamiento, construccion y bienestar
de los habitantes de la zona.

/) ~

?

Cultural y Artistica Medio Ambiente
> ()
& 2\
Salud Formacion Deportiva

Canales de £ ORC Mochuelo Alto - ORC Mochuelo Bajo

Atencion CGR ' Gestion.social@cgr- bogota.com
A LA COMUNIDAD 300 538 0627 - Oficina Mochuelo Bajo

’ ® 300544 3575-RSE-C
L 300 254 7250 - Oficina Mochuelo Alto

O rellenodonajuana @ rellenodonajuana @ rsdonajuana

© PBX (601) 384 8830 ext 5000 - 5020
= recepcion.campamento@cgr-bogota.com
SAESP. www.cgr-bogota.com



