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En las laderas rurales de la Vereda Mochuelo Bajo, donde el campo 

sigue siendo el corazón de la vida comunitaria, florecen historias que 

demuestran que la tierra no solo produce alimentos, sino también 

sueños, oportunidades y esperanza. Allí vive Nora Camila Cangrejo 

Ávila, una joven emprendedora de 32 años que ha encontrado en su 

territorio no solo un lugar para vivir, sino un espacio para construir 

futuro.
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El fortalecimiento del tejido social inicia 
con la creación de espacios donde la co-
munidad puede encontrarse, dialogar y 
construir de manera colectiva. En este sen-
tido, las iniciativas lideradas por el equipo 
de Responsabilidad Social Empresarial y 
Comunicaciones (RSE-C) de CGR Doña 
Juana se consolidan como escenarios 
clave para promover la participación y el 
bienestar en el territorio.

Tras el proceso de inscripciones desa-
rrollado en enero de 2026, se dio inicio a 
una nueva etapa de actividades sociales 
dirigidas a los habitantes de las veredas             
Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo.

Estas iniciativas han sido concebidas como 
escenarios incluyentes, en los que conver-

gen niños, jóvenes, adultos y personas ma-
yores, propiciando el diálogo, el aprendiza-
je y la construcción conjunta.

Más allá de la asistencia a talleres o jorna-
das puntuales, estos espacios representan 
oportunidades para fortalecer vínculos, 
reconocer saberes locales y fomentar di-
námicas de corresponsabilidad. La parti-
cipación activa de la comunidad no solo 
dinamiza las actividades, sino que también 
contribuye a generar procesos sostenibles 
en el tiempo, basados en la confianza y el 
trabajo colaborativo.

El desarrollo de estas iniciativas reafirma 
que el encuentro comunitario es un pilar 
esencial para avanzar hacia territorios más 
cohesionados, resilientes y participativos.

En este sentido, el rol de la gestión social 
trasciende la ejecución de actividades, po-
sicionándose como un puente que conecta 
necesidades, intereses y capacidades de 
la comunidad.

De esta manera, CGR Doña Juana, a través 
de su proceso de RSE-C, continúa consoli-
dando espacios que no solo convocan, sino 
que también transforman, fortaleciendo el 
sentido de pertenencia y promoviendo una 
construcción colectiva del bienestar.
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¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

Toneladas de disposición en el 
Relleno Sanitario Doña Juana

» Por: Sistema de Información Integrada en Línea SIIL/ CGR Doña Juana

Periodo enero - febrero 2026

Domiciliarios Especiales

Hospitalarios Inertizados

Consorcios Disposición Final

Consorcios Puntos Críticos

Particulares

Municipios

RPCC 

TOTALES

126

94

17077

2344

316

85

1383

21425

517,98

787,9

  169785,18

  15807

  1376,38

  409,15

 14977,27

  203660,86

143

81

15631

2921

147

73

1265

20261

  642,81

 638,76

  164215,18

  21215,17

  513,38

  353,07

 14114,95

 201693,32

VEHÍCULOS TONELADAS TIPO VEHÍCULOS TONELADAS

(Arrojo clandestino + UAESP Punto Limpio + Secretaría Distrital de Hábitat)

Enero Febrero 

Agregado reciclado RPCC 4-6

Agregado reciclado RPCC 1-4

Agregado reciclado fino + recebo

Recebo

Llantas 

Madera

Chatarra

Rechazo

Totales

0

0

0

0

0

0

2

714

716

0

0

0

0

0

0

  12,91

4169,12

  4182,03

37

239

69

64

4

1

0

447

861

  548,6

 3913,67

  1327,38

  1207,61

  12,69

8,02

0

2733,14

 9751,11

VEHÍCULOS TONELADAS TIPO VEHÍCULOS TONELADAS

Enero Febrero 

1,164 Diferencia

VEHÍCULOS TONELADAS

TABLA DE COMPARACIÓN ENTRE CADA MES

21.425 20261 203660,86  201693,32

Enero Febrero Enero Febrero

19
6,754 Diferencia

Residuos gestionados
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Una obra para la estabilidad:
así funciona el Contrapeso

» Por: Gustavo Roa / Comunicaciones CGR Doña Juana.

¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

       Para entender qué es el Contrapeso, imaginemos algo sencillo: cuando construimos una montaña 
de arena, necesitamos poner un soporte fuerte en la base para que no se desmorone. Algo similar 
sucede con esta obra.

¿Qué es la obra de Contrapeso y por qué 
es tan importante?

Más que un término técnico, es una gran 
obra de ingeniería preventiva. Funciona 
como un inmenso “cinturón de seguri-
dad” para la montaña de residuos que 
ya tenemos (conocida como Fase II). Su 
misión principal es cuidarnos: mantener 
el terreno firme, estable y seguro a largo 
plazo, previniendo cualquier riesgo de 
deslizamiento en el futuro.

¿Dónde se está desarrollando esta 
obra?

La construcción del Contrapeso se realiza 
dentro de los terrenos de la operación, en 
un área que anteriormente ya había sido 
utilizada, específicamente en la antigua 
zona donde se manejaban residuos hospi-
talarios y en cercanías del Cerro El Moral.

Es importante señalar que este espacio 
se encuentra a una distancia prudente 
de las comunidades vecinas. Según las 
mediciones realizadas, la obra se ubica 
aproximadamente a:

•1.269 metros de Mochuelo Bajo
•800 metros aproximadamente del centro 
poblado de Mochuelo Alto

¿Cuánto tiempo operará esta nueva 
zona?

El desarrollo de esta obra cuenta con el 
estudio, seguimiento y aprobación de la 
autoridad ambiental.

A finales de 2024 , la Corporación              
Autónoma Regional de Cundinamarca 
(CAR) autorizó el uso de este espacio 
mediante la Resolución CAR DJUR No. 
50247000469 del 7 de noviembre de 
2024. Esta autorización permite utilizar 
el área con una capacidad controlada de 
3,5 millones de metros cúbicos.

En términos prácticos, el vaso, que quie-
re decir el espacio o área diseñada de         
Contrapeso permitirá garantizar un espa-
cio seguro para la disposición de residuos 
durante aproximadamente entre un año y 
medio y dos años.

De acuerdo con las proyecciones actua-
les, esta zona podría cumplir su ciclo ha-
cia el primer semestre de 2029, lo que 
brinda el tiempo necesario para continuar 
planificando y desarrollando soluciones 
ambientales para el manejo responsable 
de los residuos de la ciudad.

  • Ubicación del área de Contrapeso dentro de la opera-
ción y su relación aproximada con las comunidades de 
Mochuelo Alto (800 m) y Mochuelo Bajo (1.269 m).

  • Obra de Contrapeso ilustrada.
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Mujeres con raíces que 
emprenden: Nora Cangrejo y los 
sabores del campo

» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana

COMUNIDAD 

      En las laderas rurales de la Vereda Mochuelo Bajo, donde el campo sigue siendo el corazón de la 
vida comunitaria, florecen historias que demuestran que la tierra no solo produce alimentos, sino 
también sueños, oportunidades y esperanza. Allí vive Nora Camila Cangrejo Ávila, una joven empren-
dedora de 32 años que ha encontrado en su territorio no solo un lugar para vivir, sino un espacio para 
construir futuro.

Como muchas familias campesinas del 
sector, Nora creció entre las dinámicas 
propias de la vida rural, aprendiendo des-
de pequeña el valor del trabajo, la cons-
tancia y el sentido de comunidad. Su his-
toria refleja el espíritu de quienes ven en 
el campo un escenario de posibilidades 
para el desarrollo personal y colectivo.

Durante el año 2025, Nora participó en 
la fase del proceso formativo de los pro-
yectos productivos apoyados por CGR 
Doña Juana, en el marco del programa 
Aprender para Emprender, una iniciativa 
que busca brindar herramientas a los ha-
bitantes del territorio para impulsar sus 
proyectos productivos y fortalecer sus 
capacidades empresariales.

A través de este proceso, Nora no solo for-
taleció conocimientos técnicos sobre ad-
ministración, organización y proyección 
de su negocio, sino que también reafirmó 
su convicción de que el campo puede ser 
un escenario fértil para el crecimiento 
económico y social de las comunidades.

¿Quién es Nora Camila Cangrejo?

“Soy una mujer emprendedora de 32 años 
y toda mi vida he permanecido aquí en 
Los Mochuelos. Mi papá también ha vivi-
do siempre en este sector, así que prácti-
camente toda nuestra historia está aquí, 
en esta comunidad”.

Para Nora, el territorio no es solo un lugar 
geográfico: es un espacio de identidad, 
de historia familiar y de oportunidades 
que han marcado su proyecto de vida.   • Desde la vereda Mochuelo Bajo, Nora Cangrejo representa la fuerza de las mujeres rurales que encuentran en el 

campo una oportunidad para emprender y construir futuro.
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¿Cómo conociste el programa Aprender 
para Emprender?

“Me enteré por redes sociales, por       
WhatsApp, donde enviaron la convoca-
toria. A través de ahí me inscribí porque 
quería aprender cómo llevar más lejos mi 
emprendimiento”.

Su motivación principal era adquirir he-
rramientas que le permitieran organizar 
mejor su negocio, aprender sobre manejo 
de cuentas, planeación y sostenibilidad 
financiera.

“Aprendimos que siempre hay que tener 
un orden, hacer cronogramas de activida-
des, calcular la producción diaria y men-
sual, revisar si se cubren los gastos fijos y 
variables, e incluso pensar en el ahorro”.

Uno de los aprendizajes más valiosos 
para Nora fue entender que un empren-
dimiento puede crecer si se visualizan 
nuevas oportunidades.

“Cuando fui a exponer mi emprendimien-
to también me abrieron otras ideas, como 
mantener el punto de venta, pero también 
ser proveedora para otros locales o tien-
das. También pensar en vender en ferias 
o exposiciones”.

Gracias a estas nuevas perspectivas, 
Nora logró establecer alianzas que hoy 
fortalecen su emprendimiento.

“Eso también me abrió puertas. Ahora 
tengo algunos pedidos con otros empren-
dedores de Mochuelo, lo cual me ayuda a 
seguir moviendo el negocio”.

El proceso de formación también motivó a 
Nora a mejorar su espacio de trabajo, pen-
sando en ofrecer mayor comodidad y una 
mejor experiencia a sus clientes.

“Vi la necesidad de ampliar el lugar donde 
trabajo. Antes era una casita más peque-
ña y ahora estoy en el proceso de ampliar-
lo poco a poco para que sea más bonito y 
cómodo”.

Como muchos emprendimientos rurales, 
el crecimiento llega con esfuerzo, pacien-
cia y dedicación.

“Todo es paso a paso, pero con el favor de 
Dios vamos avanzando”, expone Nora.

Para Nora, el conocimiento compartido 
y el trabajo colectivo son claves para el 
desarrollo del territorio.

“Mi mensaje para la comunidad es que 
aprovechen mucho estos espacios que se 
brindan a la comunidad. El conocimiento 
que uno recibe ayuda muchísimo a forta-
lecer los emprendimientos: aprender de 
números, de redes sociales, de estrate-
gias de venta”.

Una parte importante del valor de estos 
productos radica en su origen. Muchos de 
los ingredientes utilizados en las prepara-
ciones de Nora provienen de las mismas 
dinámicas agrícolas del territorio, lo que 
conecta directamente su emprendimien-
to con el trabajo del campo mochueluno. 
De esta manera, cada empanada, arepa, 
café o preparación que ofrece no solo 
representa un alimento, sino también 
el resultado del esfuerzo de las familias 
campesinas que cultivan y mantienen 
vivas las tradiciones productivas de la 
vereda. Así, su emprendimiento se con-
vierte en un puente entre la vida rural, la 
economía local y el fortalecimiento de la 
identidad comunitaria. Nora refiere que 
estos productos vienen “del campo a la 
mesa mochueluna”.

  • Nora Camila Cangrejo atiende su emprendimiento en Mochuelo Bajo, donde ofrece productos tradicionales como empanadas, arepas, tortas y bebidas calientes, elaborados 
con dedicación y con el sabor del campo mochueluno.

  • Productos tradicionales como las empanadas hacen 
parte de la oferta gastronómica que Nora Cangrejo com-
parte con la comunidad de Mochuelo Bajo.
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“También se generan sinergias entre no-
sotros mismos. Podemos crear lazos para 
apoyarnos y ayudarnos entre todos”.

El campo como motor de futuro

Historias como la de Nora recuerdan 
que el campo no solo es un territorio de 
tradición, sino también un escenario de 
innovación, emprendimiento y resilien-
cia. En lugares como Mochuelo Bajo, el 
trabajo de las comunidades rurales sigue 
demostrando que el desarrollo nace des-
de la tierra, desde las personas y desde la 
fuerza colectiva de quienes creen en su 
territorio.

En ese camino, Nora también resalta la 
importancia de fortalecer los lazos entre 
quienes emprenden en la comunidad: 

“También se generan sinergias entre no-
sotros mismos. Podemos crear lazos para 
apoyarnos y ayudarnos entre todos”. Para 
ella, el crecimiento no solo depende del 
esfuerzo individual, sino también de la co-
laboración y el acompañamiento entre ve-
cinos que comparten sueños y proyectos.

  • Los negocios de Mochuelo Bajo reflejan la fuerza del trabajo comunitario y el espíritu emprendedor que impulsa el desarrollo del territorio.

  • Porque cuando el conocimiento, el esfuerzo y el amor por el campo se unen, las semillas del emprendimiento en-
cuentran el terreno perfecto para crecer. Nora Cangrejo.

Contacto:

302 347 5335
Carrera 18 F # 91 –16 sur
Donde Camila-parqueadero caseta 
azul Vereda Mochuelo Bajo
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Espacios de encuentro que 
fortalecen la comunidad 

» Por: Equipo de RSE-C / CGR Doña Juana 

      Luego del proceso de inscripciones realizado durante el mes de enero de 2026 por el equipo de 
Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones (RSE-C) de CGR Doña Juana, en febrero 
iniciaron nuevamente las actividades sociales dirigidas a la comunidad de las veredas Mochuelo Alto 
y Mochuelo Bajo. Estos espacios buscan convocar y vincular a los diferentes grupos de la comunidad 

—niños, jóvenes, adultos y personas mayores— en torno a iniciativas que promueven el bienestar, la 
participación activa y el fortalecimiento del tejido social del territorio.

Las actividades se desarrollan en el mar-
co de las fichas sociales contempladas 
en el Plan de Manejo Ambiental (PMA) 
y de las líneas de trabajo del proceso de 
RSE-C, con el propósito de generar es-
cenarios de aprendizaje, integración y 
aprovechamiento del tiempo libre para 
la comunidad.

Deporte, recreación y formación para 
el bienestar de la comunidad 

Dentro de esta programación, el deporte 
y la recreación se consolidan como he-
rramientas fundamentales para promo-
ver estilos de vida saludables y fortalecer 
valores como el respeto, la disciplina y el 
trabajo en equipo. Como parte de las acti-

vidades novedosas que iniciaron este año, 
se destaca el espacio “Boxeo y Valores”, 
una iniciativa que combina la práctica 
deportiva con la formación en principios 
y habilidades para la vida, especialmente 
dirigida a niños y jóvenes del territorio.

  • A través de actividades deportivas como el patinaje, se generan espacios de encuentro, aprendizaje y recreación que fortalecen el desarrollo y bienestar de los niños y niñas 
de la comunidad.
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  • Espacios deportivos que convocan a niños y jóvenes, fortaleciendo la integración y el trabajo en equipo.

TEMA CENTRAL

Asimismo, se dio continuidad a las acti-
vidades deportivas que han tenido una 
importante acogida por parte de la co-
munidad, organizadas de acuerdo con 
los diferentes ciclos vitales. Entre ellas se 
destacan espacios como patinaje, fútbol 
sala femenino, fútbol sala infantil y juvenil 
masculino, fútbol 9 y natación.
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Compromiso ambiental y participación 
comunitaria

En el componente ambiental se dio aper-
tura a procesos de formación en huertas 
con enfoque de economía circular, orien-
tados a promover prácticas sostenibles 
en el territorio. Estas acciones buscan 
fortalecer conocimientos relacionados 
con el cultivo de alimentos, el aprove-
chamiento responsable de los recursos 
y la reutilización de materiales orgánicos, 
fomentando hábitos que contribuyan al 
cuidado del entorno y al fortalecimiento 
de la seguridad alimentaria.

Asimismo, se realizó la convocatoria para 
la conformación del grupo de Vigías Am-
bientales, una iniciativa que busca pro-
mover la participación comunitaria en 
procesos de cuidado, protección y sensi-
bilización ambiental dentro del territorio.

  • Sesión de entrenamiento del grupo de porrismo CGR–All Stars, un espacio que promueve el trabajo en equipo, la disciplina y el aprovechamiento del tiempo libre en la comunidad.

  • Las diferentes acciones ambientales promovidas por CGR fortalecen el bienestar de los ecosistemas y fomentan 
prácticas sostenibles basadas en el uso responsable de los recursos.
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TEMA CENTRAL

  • Las diferentes acciones ambientales promovidas por CGR fortalecen el bienestar de los ecosistemas y fomentan prácticas sostenibles basadas en el uso responsable de los 
recursos.

• Fortalecimiento de capacidades familiares a 
través de las actividades del Taller de Paternidad 
y Maternidad Responsable ha sido clave para fo-
mentar la participación activa de madres y padres 
en los procesos de crianza.

• Los encuentros de adultos mayores se consolidan 
como uno de los grupos más numerosos, destacán-
dose por su activa participación y aporte al tejido 
social en el territorio.
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Impulso al emprendimiento y la educa-
ción

En el marco del Plan de Manejo Ambiental 
(PMA), en cumplimiento de la ficha social 
3.2, el proceso de Responsabilidad Social 
Empresarial y Comunicaciones de CGR 

Doña Juana realizó la convocatoria de 
proyectos productivos 2026, una estrate-
gia orientada a fortalecer las capacidades 
económicas de la comunidad y promover 
el emprendimiento local en el área de 
influencia social del proyecto. De igual 
manera, se continúa impulsando el pro-

grama de becas para la validación del ba-
chillerato, generando oportunidades para 
que más habitantes del territorio puedan 
avanzar en sus procesos educativos.

  • Los procesos educativos fortalecen el conocimiento, promueven la participación y aportan al desarrollo integral de la comunidad.

  • Para el año 2026 se dará continuidad al proceso de validación de Bachillerato.
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Construyendo comunidad

Más allá de cada una de estas iniciativas, 
estos espacios se consolidan como esce-
narios de encuentro donde la comunidad 
comparte, aprende y fortalece sus víncu-
los, contribuyendo a la convivencia, la 
participación y el sentido de pertenencia 
por el territorio. De esta manera, el depor-
te, la cultura, la educación, el cuidado am-
biental y la participación social continúan 
siendo pilares fundamentales para seguir 

impulsando el desarrollo comunitario en 
Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo.

En el ámbito de participación social, se 
dio continuidad a las actividades de se-
guimiento con el grupo de control social. 
Estas acciones se desarrollaron con la 
participación del grupo de veeduría Los 
Mochuelos, quienes realizan la verifica-
ción del cumplimiento del Contrato 344, 
así como con el comité de redacción, un 
espacio participativo que contribuye a la 

construcción colectiva de los contenidos 
del Periódico Doña Juana.

A través de estos encuentros se forta-
lecen los mecanismos de participación 
comunitaria y los canales de información 
entre la empresa y la comunidad, promo-
viendo procesos de diálogo, transparen-
cia y apropiación de la información de 
interés para los habitantes del área de 
influencia.

  • Reunión del comité de redacción, un espacio de participación comunitaria donde se construyen y revisan los contenidos del Periódico Doña Juana.

  • Recorrido técnico con el grupo de control social y entidades para verificar avances operativos en el Relleno Sanitario Doña Juana.
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Consolidado de actividades con
convocatoria y asistencia en el periodo 

Actividades Deportivas

PATINAJE
(cumplimiento PMA)

FÚTBOL SALA

NATACIÓN

• Patinaje Mochuelo Alto: 23 asistentes
• Patinaje Mochuelo Bajo: 30 asistentes

• Fútbol sala masculino: 22 asistentes (Líneas de RSE-C)
•Fútbol sala femenino: 16 asistentes (cumplimiento PMA)
•Fútbol sala infantil: 16 asistentes (Líneas de RSE-C)
• Fútbol 9 (Líneas de RSE-C) 32 asistentes

• Natación: 35 asistentes (Líneas de RSE-C)

"Estos espacios se convierten en oportunidades para compartir, aprender y fortalecer los lazos 
comunitarios, impulsando el bienestar y el desarrollo social del territorio."

EXPLORACIÓN DEL
TERRITORIO Y EDUCACIÓN

FORMACIÓN, EMPRENDIMIENTO
Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

• Mochuenautas: actividad realizada con estudiantes 

del Colegio Rural José Celestino Mutis (curso 10° y 11°) 

(Líneas de RSE-C)

• Adulto mayor Mochuelo Alto: 15 asistentes 

(cumplimiento PMA)

• Adultos mayor Mochuelo Bajo: 23 asistentes 

(cumplimiento PMA)

• Grupo de Adultos -Adultez para el Saber: 31 asistentes 

(Líneas de RSE-C)

• Vigías Ambientales (cumplimiento PMA)

Colegio Rural José Celestino Mutis: 30, comunidad de 

Los Mochuelos: 8

• Comité de Redacción – periódico Doña Juana 

(cumplimiento PMA), integrantes activos: 7
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Madres comunitarias de 
Mochuelo Bajo: una labor que se 
construye con y desde el amor

» Por: Carolina Marín / RSE-C CGR Doña Juana-Lorena Méndez / Madre comunitaria

       Durante más de dos décadas, Lorena Elizabeth Méndez Rodríguez ha dedicado su vida al cuidado 
y acompañamiento de la primera infancia en el sector de Mochuelo. Con 22 años de trabajo como 
madre comunitaria, su experiencia refleja una labor que, aunque muchas veces desafiante, también 
está llena de gratificación y compromiso con los niños y sus familias.

Durante más de dos décadas, Lorena   
Elizabeth Méndez Rodríguez ha dedica-
do su vida al cuidado y acompañamien-
to de la primera infancia en el sector de 
Mochuelo. Con 22 años de trabajo como 
madre comunitaria, su experiencia refle-
ja una labor que, aunque muchas veces 
desafiante, también está llena de gratifi-
cación y compromiso con los niños y sus 
familias.

“Mi nombre es Lorena Elizabeth Méndez 
Rodríguez. Llevo 22 años trabajando con 
la comunidad como madre comunitaria. 
Mi labor, más allá de lo desafiante que 
puede ser en algunos momentos, resulta 

muy gratificante. Me llena ver a los niños 
y niñas crecer y cómo, año tras año, me 
siguen recordando con amor y cariño”, 
cuenta.

Para ella, uno de los mayores retos de su 
trabajo es la responsabilidad que implica 
cuidar a los niños que llegan diariamen-
te al hogar comunitario. “El desafío más 
grande es la responsabilidad que tengo 
con cada uno de ellos al tenerlos bajo mi 
cuidado”, explica.

El trabajo de una madre comunitaria co-
mienza con la confianza que depositan 
las familias. Son los padres quienes au-

torizan y avalan que sus hijos estén bajo 
su cuidado. “El trabajo empieza cuando 
los papás nos dan la oportunidad y la 
confianza de cuidar a sus hijos, que para 
ellos son sus tesoros. Esa confianza nos 
permite acompañar a los niños durante 
todo un año, ocho horas al día, cinco días 
a la semana”, indica.

  • Madres comunitarias: un compromiso diario con el cuidado, la formación y la alegría de la primera infancia.
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En cada hogar comunitario se atienden 
cerca de 13 niños, generalmente entre 
los 18 meses y los cinco años de edad. 
Allí no solo reciben cuidado, sino tam-
bién acompañamiento en su desarrollo 
integral. “Nuestras funciones son cuidar 
a los niños y apoyar también a los papás. 
Muchas veces nos convertimos en psicó-
logas o en enfermeras, porque estamos 
pendientes de cada situación que viven 
los niños”, afirma.

Por ejemplo, durante temporadas de en-
fermedades respiratorias es común que 
algunos menores lleguen enfermos, por lo 
que las madres comunitarias deben estar 
atentas a su bienestar. Sin embargo, acla-
ra que se trata de un trabajo conjunto con 
las familias.

Las madres comunitarias trabajan si-
guiendo el manual operativo del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), 
que orienta sus funciones y actividades. 
Parte de su labor incluye la planeación pe-
dagógica, basada en la caracterización de 
cada niño, donde se evalúa su desarrollo 
psicomotriz, psicológico e integral.

Además, el componente nutricional es 
fundamental. Durante la jornada, los ni-
ños reciben alimentación balanceada 
que incluye un refrigerio en la mañana, 
almuerzo y otro refrigerio en la tarde. Pero 
su trabajo también está enfocado en la ga-
rantía de derechos de la primera infancia.

“Nosotros somos garantes de derechos. 
Buscamos que los niños tengan registro 

civil, que estén afiliados al sistema de sa-
lud y que las familias sepan cómo acceder 
a estos servicios”, explica. Esto implica 
orientar a los padres para que los niños 
asistan a controles médicos, revisiones 
odontológicas y seguimiento nutricional, 
con el fin de prevenir problemas como la 
desnutrición, la obesidad u otras condi-
ciones relacionadas.

Para la profesora Lorena, ser madre co-
munitaria es una labor que nace desde la 
vocación y el amor por la infancia. “Nues-
tra labor es muy bonita. Es un trabajo que 
realizamos desde el corazón, con verda-
dera vocación. Es algo que va más allá de 
lo económico”, asegura.

  • Entre sonrisas y juegos, las madres comunitarias acompañan el crecimiento de los niños y niñas, sembrando valores, cuidado y amor en cada momento compartido.
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Sin embargo, reconoce que en muchas ocasiones su trabajo no 
ha sido suficientemente valorado. “A veces nos sentimos ex-
cluidas. Muchas personas dicen: ‘ah, esa es la simple madre 
comunitaria’ o ‘ella trabaja con el ICBF’. Pero se olvidan de que 
esa ‘simple madre comunitaria’ también es una profesional”.

Según explica, muchas de ellas han estudiado y se han capaci-
tado para desempeñar su labor con responsabilidad. “Nosotras 
también fuimos a la universidad para adquirir conocimientos 
y poder acompañar a todos esos bellos chiquiticos”, concluye.

Finalmente, la labor de las madres comunitarias representa un 
pilar fundamental para el bienestar y el desarrollo de la pri-
mera infancia en el territorio. Su trabajo, realizado con voca-
ción, compromiso y amor, contribuye no solo al cuidado de los 
niños y niñas, sino también al fortalecimiento de las familias 
y de toda la comunidad. Reconocer y valorar su dedicación es 
también reconocer el esfuerzo de quienes, día a día, aportan 
a la construcción de entornos más protectores, solidarios y 
llenos de oportunidades para nuestros niños y niñas. Como 
comunidad, es importante continuar apoyando y resaltando 
esta valiosa labor que, desde el corazón, transforma vidas y 
siembra futuro.

  • Niños y niñas del Jardín Los Corderitos comparten un espacio de juego y aprendizaje junto a las madres comunitarias, quienes con dedicación y cariño acompañan su desarrollo 
integral.
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Eco󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃
En e󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩

im󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃
si󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻

ac󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹

¡Col󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡

1. Ret󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡
Hoy 󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝󰈝
bo󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃
de 󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉

un 󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷

2. Duc󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊󰈊

Báñat󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩
fa󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏

el 󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀

6. La b󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡󰈡
Dej󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀

bo󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗󰈗

7. Sol 󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩
Ap󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸
co󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸

día.

3. Apa󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇
Con󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏

ca󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷
lu󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛󰉛

4. El “󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻
5. Lun󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩
(¡o 󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩

Di sí 󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀
t󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸

hu󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩

8. Min󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎
Eli󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇󰈇
Peq󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉󰉉

im󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥

Pru󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩󰈩
¡Des󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹

cu󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎
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Lácteos Santamónica
Rosa Himelda Muñoz, Luis Eduardo Ramírez y

Mónica Natalia Ramirez
Vereda Mochuelo Alto

Tel: 316 465 5964 - 316 792 9865

Clasificados

Belleza

Mini Variedades
Blanca Gómez, José Efraín Romero
Diagonal 93B 18H-69 Sur Barrio Lagunitas, Mochuelo Bajo

Tel: 311 560 4713 - 313 313 1201

Indumetálicas Sarmiento
Se ofrece todo tipo de ornamentacion de calidad
Ricardo Sarmiento
CII. 91 D Sur # 18C-23 Barrio La Esmeralda. Mochuelo Bajo

Tel: 311 833 3231 - 739 1357

Lencería Los Quevedos
Elaboración y venta de lencería para el hogar.

Doris Quevedo y Seidy Quevedo
Calle 90 # 18F - 49 Sur, Paticos, Mochuelo Bajo

Tel: 320 305 4401

Amasijos Tito Tan
Mantecadas, arepas, almojábanas, pan multigramos, masato
entre otras delicias. - Tránsito Rodríguez
vereda Mochuelo Alto, vía al Moral sector Carioca

Tel: 302 215 9838

Asociación Básica de
Reciclaje Sineambore

María del Carmen Aguillón.
Calle 90# 15 - 00 Sur, La Palma III Mochuelo Bajo

Tel: 312 368 7174

Bio Clean
Productos de aseo para el hogar
Iris Albarracin Peña
Cra.18# 82 - 00, Rincón de Mochuelo

Tel: 3213657549

Productos de la Montaña
Venta de todo tipo de productos para aseo

Juan Esteban Cantor 

Tel: 313 293 5179 - 320 283 5228

Peluquería y Distribuidora de Belleza
Tatiana Moreno 
Cra. 18F # 91 - 360 Esmeralda, Mochuelo Bajo
 Pedidos a domicilio

Tel: 312 4132867

Víveres

Servicios y Productos

Huerta Los Tunjos
José Javier Torres- Hilario Cangrejo

Lote Avianca II Vereda Mochuelo Bajo

Tel: 301 343 81 13 - 304 588 42 28
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Líneas de Acción
Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones (RSE-C) de CGR Doña Juana

Como compromiso social hacia la comunidad de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo
las Líneas de Acción son creadas para el aprovechamiento, construcción y bienestar

de los habitantes de la zona.

Cultural y Artística Educación

Salud
Espacios Comunitarios

y Vivienda
Formación Deportiva

Emprendimiento Medio Ambiente

PBX (601) 384 8830 ext 5000 - 5020
recepcion.campamento@cgr-bogota.com
www.cgr-bogota.com

Canales de
Atención CGR

A LA COMUNIDAD

ORC Mochuelo Alto - ORC Mochuelo Bajo

Gestion.social@cgr- bogota.com

300 538 0627 - Oficina Mochuelo Bajo

300 544 3575 - RSE - C

300 254 7250 - Oficina Mochuelo Alto

rellenodonajuana rsdonajuanarellenodonajuana


