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En el marco del fortalecimiento del diálogo con las comunidades del área 
de influencia social del Relleno Sanitario Doña Juana, durante los meses de 
octubre y noviembre de 2025 y enero de 2026 se desarrollaron las mesas 
de concertación y la socialización del Plan de Acción Anual Social (PAAS) 
correspondiente al año 2026.

El espíritu de la 
Navidad iluminó 
a Los Mochuelos 
con el Carnaval 
Navideño

Por este motivo, 
el operador en 
colaboración con 
ANAFALCO y la Unidad 
Administrativa Especial 
de Servicios Públicos 
-UAESP-, organizó el 
“Carnaval Navideño 
Los Mochuelos”, un 
encuentro que reunió a 
cientos de familias en un 
espacio de celebración, 
recreación y encuentro 
comunitario.
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La Navidad es una época que convoca al encuentro, la 
solidaridad y la construcción de vínculos que fortalecen 
la vida en comunidad. En Los Mochuelos, este espíritu se 
materializó a través del Carnaval Navideño, una iniciati-
va que fue más allá de la celebración para consolidarse 
como un ejercicio de articulación institucional, conviven-
cia y bienestar colectivo.

Las sonrisas de niñas y niños, protagonistas de estas jor-
nadas, evidenciaron el impacto positivo del trabajo coor-
dinado entre alianzas interinstitucionales. La participación 
conjunta de distintos actores del territorio demuestra que 
las alianzas basadas en el respeto, la corresponsabilidad 
y el compromiso social permiten crear espacios seguros, 
incluyentes y significativos para las familias.

Más allá de las actividades recreativas y la entrega de 
detalles navideños, este carnaval resaltó el valor de unir 
capacidades, conocimientos y voluntades en favor del 
bien común. La presencia activa de las instituciones no 
solo hizo posible el adecuado desarrollo de la jornada, 
sino que también fortaleció la confianza, el diálogo y el 
sentido de pertenencia entre los habitantes del sector.

Desde este espacio editorial destacamos la importancia 
de las alianzas interinstitucionales como un pilar esencial 
para el fortalecimiento del tejido social. La experiencia 
vivida en Los Mochuelos nos recuerda que cuando las 
instituciones trabajan de la mano con la comunidad, in-
cluso los gestos más sencillos pueden sembrar esperan-
za, consolidar territorio y transformar realidades.
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¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

Toneladas de disposición en 
el Relleno Sanitario Doña 
Juana

» Por: Sistema de Información Integrada en Línea SIIL / 
CGR Doña Juana

Periodo noviembre-diciembre 2025

Noviembre - Diciembre Noviembre - Diciembre

DIFERENCIA
409

21.067 21.476 196.205,54 204.551,01

Vehículos Toneladas

Domiciliarios Especiales
Hospitalarios Inertizados
Consorcios Disposición Final
Consorcios Puntos Críticos
Particulares
Municipios
RPCC Para Tratamiento  
Totales

113
82

16522
2257
171
72

1457
20674

484,97
582,93

  171478,07
  14849,91

  742,8
  361,63

 14404,37
  202904,68

135
99

18287
2542
306
95

1370
22834

  568,56
 787,6

  191253,95
  17298,32

  1306,9
  454,84

 13883,99
 225554,16

Tipo Noviembre 

Vehículos Toneladas Vehículos Toneladas

Diciembre 

(Arrojo clandestino + UAESP Punto Limpio + Secretaría Distrital de Hábitat)

Agregado reciclado RPCC 4-6
Agregado reciclado RPCC 1-4
Agregado reciclado fino + recebo
Recebo
Madera
Chatarra
Rechazo
Totales

Residuos gestionados
66
189
250
28
0
0

678
1211

1072,81
2851,03
4706,11
568,47

0
0

4244,28
13442,7

17
69
16
1
3
1

642
749

270,83
1064,63
305,09
19,84
16,97

3,5
4166,07
5846,93

Tipo Noviembre

Vehículos Toneladas Vehículos Toneladas

Diciembre

TABLA DE COMPARACIÓN ENTRE CADA MES

DIFERENCIA
8.345,47
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El proceso inició en octubre de 2025 
con la socialización del balance de eje-
cución de los planes de acción anual 
para la educación ambiental (PAAEA) y 
del plan complementario para la promo-
ción y prevención en salud (PAACPyP), 
correspondiente al periodo enero a sep-
tiembre de 2025 en el cual se contó con 
la participación de las Alcaldías Locales 
de Ciudad Bolívar y San Cristóbal, la               
Secretaría Distrital de Ambiente (SDA). 
En este espacio se presentó a la comu-

nidad el alcance de las acciones ejecu-
tadas y se dio apertura a las mesas de 
concertación, cuyo objetivo principal fue 
construir de manera conjunta las activi-
dades a desarrollar durante el año 2026, 
conforme a las fichas de manejo ambien-
tal del Programa 3 del Plan de Acción 
Social (PAS-CGR) de CGR Doña Juana.

Posteriormente, en noviembre de 
2025, se llevaron a cabo las mesas de 
concertación con las comunidades de              

Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo, con 
la participación activa de habitantes 
del territorio, líderes de las Juntas de                         
Acción Comunal, la veeduría ciudadana 
Los Mochuelos, la Unión Temporal Inter 
DJ (UTIDJ), la Unidad Administrativa 
Especial de Servicios Públicos (UAESP) 
y el equipo de Responsabilidad Social 
Empresarial y Comunicaciones de CGR 
Doña Juana. 

Mesas de concertación 
comunitarias y socialización 
del Plan de Acción Anual 
Social 2026

» Por: Ferney Forero / Claudia Garrido / RSE-C 
CGR Doña Juana 

¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

En el marco del fortalecimiento del 
diálogo con las comunidades del 
área de influencia social del Relleno 
Sanitario Doña Juana, durante los 
meses de octubre y noviembre de 
2025 y enero de 2026 se desarrollaron 
las mesas de concertación y la 
socialización del Plan de Acción Anual 
Social (PAAS) correspondiente al año 
2026.

La comunidad participó de manera activa en la actividad ofrecida, aportando sus opiniones y propuestas.

El equipo de Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones presentó el Balance PyP a las comunidades de Mochuelo Bajo y Mochuelo Alto, 
dando apertura al espacio de diálogo y participación ciudadana.
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Estos espacios propiciaron escenarios de 
escucha activa y participación comuni-
taria, en los cuales los habitantes expre-
saron sus percepciones, necesidades 
e iniciativas, las cuales se consolidaron 
como insumos clave para la planeación 
y priorización de las acciones sociales a 
ejecutar durante el siguiente periodo, en 
cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en el Plan de Manejo Ambiental. 
Este ejercicio contribuyó al fortalecimien-
to de la confianza, al trabajo articulado 
entre los actores involucrados y a la con-

solidación de mecanismos de participa-
ción incluyentes, orientados al desarrollo 
social del territorio. 

A partir de los acuerdos y aportes re-
cogidos en estos espacios, se avanzó 
en la estructuración del Plan de Acción 
Anual Social, el cual orientó las acciones 
del proceso de RSE-C en el área de in-
fluencia, en concordancia con los com-
promisos establecidos en el marco de la 
gestión social del proyecto. 

Con estas acciones, CGR Doña Juana 
reafirmó su compromiso con la partici-
pación comunitaria, la transparencia en 
la gestión social y la construcción con-
junta de iniciativas, que contribuyeron al 
bienestar y al fortalecimiento del tejido 
social en las comunidades de Mochuelo 
Bajo y Mochuelo Alto.

¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

Como apertura de la actividad, el coordinador de RSE-C y el equipo profesional explicaron a la comunidad la metodología que se desarrollaría 
durante la jornada.

En cada uno de los puntos del recorrido en Mochuelo Bajo, los asistentes escucharon la explicación de los profesionales sobre las obligaciones de 
CGR y compartieron sus opiniones, las cuales fueron registradas en las carteleras dispuestas para el ejercicio.

En la comunidad de Mochuelo Alto los habitantes compartieron sus propuestas y observaciones, estas fueron fueron registradas por los profesionales 
en las carteleras.
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¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

Plan de Acción Anual Social 2026

Ficha 3.1 Programa de Información a la Comunidad y Organizaciones 

Acciones para desarrollar
y tecnologías a utilizar Complementación y/o articulación de la propuesta desde el proceso de RSE-C 

Continuar la atención a las comu-
nidades del área de influencia a 
través de la atención a la comu-
nidad mediante las Oficinas de    
Relaciones con la comunidad 
ORC (2 Oficinas).

Mantener un equipo social con-
formado por dos profesionales y 
tres técnicos.

Realizar reuniones de informa-
ción trimestrales sobre el avance 
de la operación y de otras acti-
vidades de importancia para la 
comunidad.

1. Las piezas comunicativas de los PSI se imprimirán en un tamaño más pequeño, tipo tabloide.

Asimismo, se fortalecerán las convocatorias hacia la comunidad por medio de perifoneo, piezas comunica-
tivas, medios virtuales como WhatsApp y correos electrónicos. Asimismo, se actualizará números y correos 
electrónicos de la comunidad para enviar las convocatorias por los grupos de difusión.

2. Las jaulas se entregarán a solicitud de la comunidad.

3. Se continuará con las actividades de difusión mediante perifoneo y a través de piezas digitales enviadas 
por mensajes de texto y WhatsApp en los grupos comunitarios conformados en Mochuelo Alto y Mochuelo 
Bajo.

4. Se garantizará el cumplimiento de horarios de atención de las ORC de acuerdo con la Ley 2101 de 2021 
(Reducción progresiva de la jornada laboral) en Mochuelo Alto de lunes a jueves de 8:00 am a 12:00 m y 
de 1:00 pm a 3:15 pm y viernes de 8:00 am a 1:00 pm (jornada continua); Mochuelo Bajo de lunes a jueves 
de 7:00 am a 12:00 m y de 1:00 pm a 4:00 pm y viernes de 7:00 am a 1:30 pm (jornada continua).

1. El equipo de RSE-C cuenta con el apoyo de dos tecnólogos (auxiliares sociales), tres profesionales so-
ciales y un coordinador social. De acuerdo con el presupuesto asignado, se cumple con la disponibilidad 
y capacidad del personal requerido para el desarrollo de las actividades.

1. Las reuniones se realizan en horarios acordes con la disponibilidad identificada en la comunidad para 
garantizar su asistencia y participación en los sectores de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo. No obstante, 
se consultará con los procesos técnicos y operativos la disponibilidad para llevar a cabo las reuniones los 
días sábado, de ser necesario.

2. Se atenderá la recomendación de fortalecer la participación con los grupos de trabajo en las reuniones 
trimestrales, así como el apoyo a través de las Juntas de Acción Comunal (JAC) con el propósito de promo-
ver una mayor participación comunitaria. Para ello, se revisarán estrategias de convocatoria, metodologías 
participativas y mecanismos de seguimiento que permitan fortalecer la asistencia y el involucramiento de 
los líderes y habitantes de los sectores de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo.

3. En las reuniones de avance trimestral de la operación participan el Director Técnico y Operativo de CGR, 
así como los líderes de los procesos de Obras Civiles, Gestión QSHE Ambiental, Disposición de Residuos, 
Estudios y Diseños, Gestión del Talento Humano, Sistema de Conducción y Tratamiento de Lixiviados, 
Gestión de Monitoreo y Control Geotécnico, y Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones.

4. Se invita a participar en las reuniones a la comunidad en general, especialmente a los integrantes de 
los grupos y procesos adelantados por CGR, pertenecientes a los ciclos vitales infantil, juvenil y persona 
mayor de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo.

5. Las reuniones se realizan de manera independiente para cada sector de Mochuelo. La exposición de la 
información de avance trimestral se presentará de forma dinámica, didáctica y de fácil comprensión, con 
el fin de garantizar un adecuado entendimiento y participación de la comunidad.

6. Se ha venido fortaleciendo la convocatoria a las reuniones comunitarias. Se implementarán elementos 
didácticos y estrategias de comunicación accesibles, tales como piezas visuales simplificadas, mensajes 
claros y directos, uso de lenguaje cotidiano, infografías, y recursos audiovisuales breves que faciliten la 
comprensión de los temas a tratar. Estas herramientas buscan promover una participación más amplia de 
la comunidad, especialmente de los diferentes ciclos vitales presentes en Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo. 

7. Se contará con el apoyo de transporte para facilitar la asistencia de las personas a las reuniones de avance 
trimestral, de acuerdo con la programación establecida para cada Mochuelo.
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¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

Continuar con el formato de reco-
lección y seguimiento de PQRSF. 

Atención en las ORC para brin-
dar la información pertinente al 
proyecto y a PQRSF (Preguntas, 
Quejas, Reclamos, Solicitudes y/o 
sugerencias, Felicitaciones) de la 
comunidad. 

PQRSF con sistematización ac-
tualizado mensualmente.

Publicación bimestral de un pe-
riódico por el Operador, en la que 
se registrarán los avances de la 
operación de la Fase 2 de Opti-
mización de las zonas VII y VIII, 
y la gestión relacionada con el 
PMA y PGS/CGR/; la publicación 
contará con la participación de la 
comunidad en la elaboración de 
los contenidos de la misma; los 
contenidos serán avalados por 
un comité de redacción donde 
participen representantes de la 
UAESP, Operador, Interventoría 
y la Comunidad.

Se apoyará a los grupos que se 
conformen con el fin de hacer 
control social de la operación de 
la Optimización de Fase 2, con po-
blación de las veredas Mochuelo 
Alto, Mochuelo Bajo, y los barrios 
Esmeralda, Barranquitos, Paticos 
y Lagunitas, manteniéndolos in-
formados y brindando acompa-
ñamiento en las acciones que es-
tos desarrollen en virtud de dicha 
función de control.

De la ejecución de las acciones 
realizadas se levantarán: actas 
de acciones ejecutadas y acuer-
dos establecidos; registro foto-
gráfico y de asistencia.

El Operador realizará un sondeo 
de opinión y/o encuesta de sa-
tisfacción entre la población y 
organizaciones (involucradas en 
esta medida, que asistan a las 
reuniones y/o sean beneficiarias 
de alguna de las acciones del 
PMA y Plan de Acción Social) 
para establecer su percepción 
sobre las acciones ejecutadas 
dentro de esta medida. Estos 
resultados permitirán establecer 
la necesidad de hacer ajustes o 
modificaciones en las estrategias 
empleadas y sus contenidos.

1.Se revisará la posibilidad de implementar dicho buzón en las Oficinas de Relaciones con la Comunidad 
de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo.

2.Se continuará con el formato de recepción de PQRSF; se dará respuestas en los tiempos estipulados 
por la Ley. 

3. De manera interna el proceso de RSE-C continuará con el registro y sistematización de la base de datos 
de seguimiento a los requerimientos presentados.

1. Se solicitarán a los grupos de interés conformados por niños, jóvenes, adultos y personas mayores los 
artículos necesarios para alimentar el banco de artículos.

2. El Periódico Doña Juana se publica de manera digital y puede consultarse en las páginas web de la 
CGR DJ: https://www.cgr-bogota.com/periodico-dona-juana y de la UAESP: https://www.uaesp.gov.co/
content/periodico-dona-juana. Allí están disponibles todas las ediciones.
Asimismo, las ediciones del periódico Doña Juana se compartirán en formato digital a través de correos 
electrónicos, grupos de WhatsApp de la comunidad, códigos QR y la página web de la CGR DJ.

3.Se realizará una convocatoria dirigida a la comunidad en general, a los líderes comunitarios de Mochuelo 
Alto y Mochuelo Bajo, así como a las instituciones educativas, con el fin de invitarlos a participar como 
integrantes del equipo de redacción del periódico.

1. Se continuará realizando los recorridos mensuales de control social al interior del Relleno Sanitario Doña 
Juana, junto con los integrantes de la veeduría ciudadana Los Mochuelos.

2.Continuidad en el apoyo de la aplicación de vacunas a los integrantes de la veeduría ciudadana Los 
Mochuelos, con el fin de garantizar su ingreso al interior del relleno sanitario y el adecuado desarrollo de 
las actividades de control social.

3. Se invitará a la comunidad en general de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo a participar en la capacitación 
sobre veedurías ciudadanas.

1. Se dará continuidad al proceso de documentación de la gestión social del proceso de RSE-C de CGR 
DJ. Las actas generadas son documentos públicos y estarán a disposición de la comunidad.

1. Se continuará aplicando las encuestas de satisfacción a la población y a las organizaciones involucradas 
durante el semestre en seguimiento, con una muestra equivalente al cincuenta y uno por ciento (51%) 
del promedio total de la población y de las organizaciones del área de influencia social que asisten a las 
reuniones y/o son beneficiarias de las acciones del Plan de Acción Social y de manera complementaria 
las líneas de RSE-C.

2. Aplicación de la encuesta de satisfacción a las personas que participan en las actividades, con el fin de 
conocer su percepción frente al desarrollo de estas.

3. Se entregará informe semestral de encuestas de satisfacción a la Interventoría, el cual se incluirá en la 
presentación del informe anual (correspondiente al año anterior) y/o en los informes trimestrales. 
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¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

FICHA 3.2 Programa de Generación de Empleo y Cualificación de la Mano de Obra

Ficha 3.3 Programa de Educación en Salud y Medio Ambiente Dirigido a la Comunidad

Acciones para desarrollar
y tecnologías a utilizar

Acciones para desarrollar
y tecnologías a utilizar

Complementación y/o articulación de la propuesta desde el proceso de RSE-C 

Complementación y/o articulación de la propuesta desde el proceso de RSE-C 

Continuar con la contratación 
del 70% de la Mano de Obra no 
calificada (MONC) de residentes 
de la zona de Mochuelo Alto y              
Mochuelo Bajo.

Definir políticas y estrategias de 
empleo para el cumplimiento de 
la meta planteada. 

En las reuniones trimestrales de 
información se hará la presenta-
ción de las estadísticas de con-
tratación. 

Mantener un banco de hojas 
de vida entregadas a las ORC 
por la población del Veredas                  
Mochuelo Alto y Mochuelo 
Bajo, y Barrios Barranquitos, La                  
Esmeralda, Paticos, Lagunitas.

Charlas en tenencia adecuada de 
animales de granja, en las fincas, 
condiciones de tenencia en el ma-
nejo de mascotas en ciudad.

1. El porcentaje de contratación de Mano de Obra No Calificada (MONC) de residentes de las zonas de 
Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo está estipulado en un 70% según el PMA. No obstante, se informará a la 
UAESP para que, junto con sus operadores, tengan en cuenta la contratación de personas pertenecientes 
a estas comunidades.

2. Se continuará estableciendo comunicación con Colsubsidio, caja de compensación de CGR, con el ob-
jetivo de poder concretar la ejecución de ferias de empleabilidad.

3. La contratación por parte del proceso de Gestión del Talento Humano para la selección de personal 
de Mano de Obra No Calificada, depende de los resultados de las pruebas psicotécnicas y entrevista del 
postulante.

4. Las contrataciones de Mano de Obra No Calificada depende de la disponibilidad de personal requerido 
para ocupar el cargo o el perfil de la vacante.

1. A través del proceso de Gestión del Talento Humano de CGR DJ, se darán a conocer piezas comunica-
tivas didácticas, incluyendo videos y frisos, con el fin de fortalecer la divulgación y la comprensión de la 
información dirigida a la comunidad.

2. El manual de contratación se encuentra publicados en las ORC de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo, 
además será socializado de manera simplificada en las reuniones de avance trimestral de la operación.

3. En las reuniones trimestrales de la operación se brindará información a la comunidad acerca de la con-
tratación del 70% de la Mano de Obra No Calificada (MONC).

1. En las reuniones trimestrales se continuará socializando las estadísticas de contratación.

1. El Proceso de Gestión del Talento Humano de CGR DJ cuenta con un banco de hojas de vida, las cuales 
permanecen 6 meses en físico.

2. Se continuará implementando la alternativa de realizar capacitaciones virtuales sobre los procesos de 
contratación.

1. Se continuará fortaleciendo las alianzas institucionales con el Instituto Distrital de Protección y Bienestar 
Animal, Alcaldía Local de Ciudad Bolívar y la Universidad Antonio Nariño, con el propósito de mitigar las 
problemáticas relacionadas con el abandono de caninos y felinos en el sector de Los Mochuelos.

2. Se dará continuidad a las charlas sobre tenencia adecuada de animales de granja y de compañía, dado 
el alcance del operador. Cabe resaltar que estas capacitaciones se realizan con una frecuencia trimestral.

3. Las charlas sobre tenencia responsable de animales de granja y de compañía se desarrollan de manera 
paralela a las jornadas de bienestar animal, las cuales incluyen servicios de esterilización, vacunación, vi-
taminización y atención médico-veterinaria, logrando la atención de un número significativo de animales. 
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¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

Actividades en Medio Ambiente. 
Manejo y aprovechamiento de 
residuos.

Manejo de Vectores

Acciones encaminadas a tratar el 
tema de resolución de conflictos

Talleres y/o capacitaciones men-
suales preparación para la mater-
nidad y paternidad responsable.

Talleres y/o capacitaciones men-
suales encuentros infantiles con 
el objetivo de afianzar las habi-
lidades sociales del niño y niña 
por medio de actividades lúdico/
recreativas.

Talleres y/o capacitaciones men-
suales encuentros juveniles con 
el objetivo de promover la to-
lerancia de los y las jóvenes de 
Mochuelo Bajo y Mochuelo Alto 
con el fin de reforzar la cohesión 
social dentro de la zona.

Talleres y/o capacitaciones men-
suales adultos mayores con el 
objetivo de brindar a los adultos 
mayores un acompañamiento 
con el fin de que puedan sentir-
se valiosos y útiles dentro de la 
sociedad.

1. Se llevará a cabo la gestión con diferentes instituciones para realizar siembras de árboles con la comuni-
dad.  De igual forma, se programarán actividades con el grupo de vigías de la comunidad de Los Mochuelos 
en procesos de siembra y adopción de árboles.

2. Se continuará realizando de manera trimestral, actividades de poda y embellecimiento en los puntos 
críticos del sector de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo.

3. Desde el proceso de Gestión QSHE Ambiental se viene realizando la entrega, puerta a puerta de me-
canismos de control de moscas y roedores en los puntos previamente identificados, aclarando que esta 
actividad es ejecutada según necesidad o picos altos de vectores.

1.Los mecanismos eléctricos atrapamoscas corresponden a un apoyo adicional y su entrega se realiza 
previa verificación por parte del proceso de Gestión QSHE Ambiental.

2. Las fumigaciones para el control del vector mosca se realizan a solicitud de las personas de la comunidad, 
teniendo en cuenta contingencia de incremento de vectores.

3. El proceso de Gestión QSHE Ambiental entrega mensualmente el reporte y los soportes relacionados 
con los mecanismos de control del vector mosca y roedor al proceso de RSE-C, para su incorporación 
en el informe mensual que se remite a la Interventoría.

4. Se continúa brindando atención a las solicitudes relacionadas con el control vectorial.

1. Se continuará trabajando temas de resolución de conflictos a través de capacitaciones con los diferentes 
grupos conformados en la comunidad. 

1. Se dará continuidad a los procesos de formación en maternidad y paternidad responsable, en articula-
ción con la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, la Secretaría Distrital de Integración Social, otras 
entidades y los jardines infantiles de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo.

1. Se dará continuidad a los encuentros infantiles en formación deportiva en patinaje en Mochuelo Alto y 
Mochuelo Bajo.

2. En el mes de enero iniciarán las inscripciones a los diferentes programas ofrecidos para el 2026, entre 
los que se encuentran inmersos la continuidad de los procesos deportivos, arte y cultura y educativos.

3. Se realizará evaluación de los procesos formativos llevados a cabo con los niños participantes de las 
actividades lúdico/recreativas.

1. Se dará continuidad a los encuentros juveniles de formación deportiva en fútbol sala, categoría femenina.

2. Teniendo en cuenta las propuestas de la comunidad, dentro de las líneas de RSE-C se realizará la con-
vocatoria a la actividad de Baila a tu Ritmo.

3. Se continuará con las inscripciones en la liga de fútbol sala, categoría femenina, para el 2026.

4. El proceso de formación deportiva en fútbol sala se desarrolla de febrero a diciembre, considerando el 
mes de enero para la realización de las inscripciones de la comunidad.

5. Los costos asociados a las actividades de encuentros juveniles están contemplados en el presupuesto 
para 2026, considerando el ajuste correspondiente por incremento del IPC.

1. Los grupos de adultos mayores de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo participan en actividades generadoras 
de ingresos y, quienes han mostrado interés, han sido invitados a la Feria de Emprendimiento anual del 
RSDJ, lo que permite articular y complementar sus aprendizajes y productos con otros grupos.

2. No se cuenta con espacios locativos ni elementos para la práctica de tenis y pin pong.

3. Se validará con las instructoras la posibilidad de iniciar la actividad de elaboración de artículos navideños 
anticipadamente.

4. Se contará con la instructora solicitada por el grupo para los encuentros de adulto mayor.
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5. Se solicitará a los instructores, en general, mantener la puntualidad en el inicio de clases con los diferentes 
grupos de los ciclos vitales.

6. Las actividades a desarrollar durante todo el año, se concertarán con los grupos de encuentros de 
adultos mayores de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo. En el caso de las actividades de ejercicio, no han 
tenido amplia acogida, por lo cual, no se contempla su realización.

7. De acuerdo con las metodologías de los talleres a realizar con el grupo de adulto mayor, no es viable 
ejecutar actividades relacionadas con juegos de mesa.

8. Actualmente el proceso de RSE-C cuenta con instructores de la comunidad quienes brindan sus ser-
vicios como talleristas.

9. Se ejecutarán talleres de decoración navideña, modelado de foamy, arte country, confección de cha-
quetas, juegos de baño y juegos de cocina. 

10. En atención al presupuesto asignado, no se cuenta con la viabilidad para llevar a cabo celebraciones 
navideñas con los diferentes grupos fuera del territorio.

11. En atención al presupuesto asignado, no se cuenta con la viabilidad financiera para llevar a cabo la 
compra de elementos de repostería para todos los participantes del grupo de adulto mayor.

12. Al inicio de cada año se inscriben hombres en los grupos de adultos mayores; sin embargo, suelen de-
sertar posteriormente. Se continuará invitando tanto a hombres como a mujeres a participar e inscribirse 
en los grupos.

Talleres y/o capacitaciones men-
suales grupos familia, con el obje-
tivo de generar espacios de parti-
cipación para las familias inscritas 
de la zona.

Toma de muestras trimestrales 
como apoyo a los acueductos 
veredales de Mochuelo Alto y 
Mochuelo Bajo.

Capacitación y actualización al 
grupo de vigías ambientales.

Jornadas de salud en Mochuelo 
Alto y Mochuelo Bajo.

Jornadas de aseo en Mochuelo 
Alto y Mochuelo Bajo.

1. Se llevarán a cabo actividades de formación en la escuela de padres con los participantes de los dife-
rentes ciclos vitales.

2. Con los participantes de las distintas actividades se firma un acuerdo de corresponsabilidad, que contem-
pla su participación. No obstante, varios padres de familia y acudientes no asisten debido a sus compromi-
sos laborales. Se reforzará el seguimiento del acuerdo de corresponsabilidad para fomentar la asistencia 
de los participantes a las reuniones programadas de los ciclos vitales.

1. De acuerdo con resolución AUTO DRBC No. 01246001360 de 27 NOV. 2024 de la CAR, esta medida 
ya se dio por cumplida.

1. Se realizará convocatoria para continuar con el proceso con nuevos integrantes pertenecientes a la co-
munidad. De igual forma, y teniendo en cuenta el éxito del trabajo desarrollado con el Colegio Rural José 
Celestino Mutis, se contará con el grupo de estudiantes de esta institución educativa para la ejecución del 
plan de trabajo 2026.

1. Se dará continuidad a las jornadas de salud programadas entre junio y julio en Mochuelo Bajo, y para 
diciembre en Mochuelo Alto.

2. Se continuará fortaleciendo la alianza interinstitucional con la participación de la Universidad Antonio 
Nariño, la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur y la Secretaría Distrital de Salud.

3. Como apoyo se continuará con la distribución de tapabocas, para mitigar olores ofensivos cuando se 
presenten.

4. Se mejorará la difusión anticipada de las piezas comunicativas dirigidas a la comunidad.

1. Se informará a las entidades competentes para que, dentro de su alcance, adopte acciones frente a los 
siguientes aspectos:

•Optimización de la recolección de basuras.
•Prevención de apertura de bolsas por animales.
•Definición de días y horarios de recolección.
•Capacitación a recicladores del sector.
•Reactivación de la planta de compostaje.
•Gestión de shuts de basura y canecas.
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2. Se continuará con la articulación interinstitucional para llevar a cabo las jornadas de aseo y embelleci-
miento del territorio, con la participación de LIME, UAESP, Policía Nacional, Subred Integrada de Servicios 
de Salud Sur, Alcaldía Local de Ciudad Bolívar y CGR DJ.

3. Se revisarán junto con las JAC de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo, los puntos críticos de arrojo de basuras, 
con el fin de planificar y ejecutar las jornadas trimestrales de aseo.

1. Se continuará realizando, de manera trimestral, actividades de poda y embellecimiento en los puntos 
críticos del sector de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo.

1. Se dará continuidad a las mesas de concertación.

2. Se implementará mayor difusión de la información a la comunidad a través de medios de comunicación.

1. Se dará continuidad a los procesos establecidos de 4 jornadas en el año (2 Mochuelo Alto y 2 Mochuelo 
Bajo).

Jornadas de aseo en Mochuelo 
Alto y Mochuelo Bajo.

Higiene, aseo y saneamiento bá-
sico: manejo y aprovechamiento 
de residuos.

Mesas de trabajo (concertación), 
Involucrar a las organizaciones 
pertenecientes a la zona para tra-
bajar temas relacionados con la 
promoción y prevención de salud.

Programación y ejecución de jor-
nadas trimestrales de limpieza en 
Mochuelo Alto y Bajo.

Recuerda que el personal del equipo de Responsabilidad Social 
Empresarial y Comunicaciones de CGR Doña Juana, se encuen-
tra disponible en los diferentes canales de atención:

Lunes a Jueves
7:00am - 12:00pm
1:00pm- 4:00pm

Viernes
7:00am - 1:30pm
(jornada continua).

Lunes a Jueves
8:00am - 12:00pm
1:00pm- 3:15pm

Viernes
8:00am - 1:00pm
(jornada continua).

300 544 3574 José Ferney Forero Coordinador Social

310 414 4384 Claudia Garrido Prof. Social

310 413 3301 Verónica Manrique Prof. Social

300 538 0627 Carolina Marín Prof. Social

300 254 7250: Luis Francisco Bello Aux. Social – ORC Mochuelo Bajo

300 545 1076: Katherine Martínez Aux. Social – ORC Mochuelo Alto

ORC Mochuelo Bajo: ORC Mochuelo Alto:
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El campo es vida: La fuerza 
campesina de Mochuelo Bajo

» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana

En la ruralidad del sur de Bogotá, 
donde muchas veces se cree que 
el campo termina antes de llegar, 
persisten historias que sostienen 
la vida, la alimentación y las raíces 
culturales de las comunidades. En 
la Vereda Mochuelo Bajo, la finca El 
Manantial es ejemplo de ello. Allí, Ofelia 
González Meneses, campesina de 
nacimiento y convicción, demuestra 
que el campo sigue vivo y productivo.

Este artículo busca resaltar el valor del 
campesino, no solo como productor de 
alimentos, sino como guardián del terri-
torio, la salud y la memoria rural, rom-
piendo la percepción de que la actividad 
campesina se limita únicamente a otros 
sectores como Mochuelo Alto. 

Una vida sembrada en el territorio

“Toda la vida he estado aquí”, afirma 
Ofelia González Meneses, de 52 años, 
nacida y criada en Mochuelo Bajo. Hija 
de padres campesinos, su padre Juan 
Esteban González Beltrán de 86 años, 
oriundo de Mochuelo Alto, y su madre 
María Rosalba Meneses Villarraga de 79 
años, nacida en esta misma vereda, su 
historia está profundamente ligada a la 
tierra. “A nosotros nos enseñaron desde 
pequeños el trabajo en el campo, ha sido 
una costumbre familiar”, comenta.

Producción campesina: alimentos 
sanos y para el autoconsumo

En la finca El Manantial, la diversidad 
de cultivos refleja el esfuerzo diario y el 
amor por la tierra. Allí se siembran brevas, 
papayuela, durazno, ají, granadilla, man-
darina, papa, arveja, cebolla, mazorca y 
habas, entre otros productos.

Juan Esteban y María, padres de Ofelia González Meneses, con una vida dedicada al campo, han reflejado la tradición y el arraigo campesino en la 
comunidad de Mochuelo Bajo.

Juan Esteban y María, padres de Ofelia González Meneses, con una vida dedicada al campo, han 
reflejado la tradición y el arraigo campesino en la comunidad de Mochuelo Bajo.
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¿Para qué se utilizan estos alimentos?

“Para el consumo humano, para comer 
nosotros. No vendemos al público”, ex-
plica Ofelia. La producción está enfoca-
da principalmente en el autoconsumo, 
lo que garantiza una alimentación más 
saludable y libre de químicos. “Los ali-
mentos que vienen de la ciudad traen 
muchos químicos. Aquí no, aquí solo 
usamos abono orgánico, humus líquido 
y abono que hace mi mamá con los des-
perdicios de la comida”, señala.

El campesinado como garantía de 
salud y sostenibilidad 

La labor campesina no solo asegura ali-
mentos, sino bienestar. Cultivar de ma-
nera natural se convierte en una forma 
de resistencia frente a los modelos de 
producción industrial que afectan la sa-
lud. “Poder producir nuestros propios 
alimentos es comer más sano”, enfatiza. 

Raíces que no deben perderse

Para Ofelia, el trabajo campesino es tam-
bién una forma de preservar la identidad 
rural.

Trabajo en familia y en pareja

La jornada comienza temprano. Desde 
las cuatro de la mañana, la familia tra-
baja en el terreno hasta el mediodía o la 
una de la tarde, dependiendo de las la-
bores del día, complementando con los 
oficios del hogar. Ofelia comparte esta 
labor con su esposo, Miguel Ángel Torres 
Torres, de 71 años, también campesino, 
oriundo de Viotá, quien llegó a Bogotá 
hace 50 años. Se conocieron hace 16 
años y desde entonces caminan juntos. 
“Nos entendemos muy bien. Yo le ense-
ñé y él me enseñó”, expresa, resaltando 
el valor del trabajo conjunto en la vida 
familiar y productiva.

Un mensaje para la comunidad

Ofelia González Meneses agradece a CGR Doña Juana por el espacio brindado y 
hace un llamado a las familias campesinas a no dejar de lado sus raíces. “El campo 
es vida”, concluye. Aunque actualmente la producción es para autoconsumo, exis-
te interés en comercializar sus productos con la comunidad que esté interesada.

Contacto:

320 984 4029
Finca El Manantial – Vereda Mochuelo Bajo

“Si todos hiciéramos esta labor, estaríamos fabulosos, no se perderían las raíces, 
no se acabaría la zona rural.”, afirma. Este legado se transmite a las nuevas ge-
neraciones. Su nieta ya participa activamente en las labores del campo. “Ella ya 
sabe cómo colocar el abono y la semilla en cada huequito, nos ayuda”, cuenta.

Las cosechas del predio, que incluyen ají, frutas y hortalizas, representan mucho más que alimen-
tos, son productos sanos, cultivados con dedicación y cariño, que van directamente del campo al 
consumidor, reflejando el esfuerzo diario y la conexión profunda de la familia con la tierra.

Ofelia y Miguel trabajan juntos en su campo, 
destacando que esta labor familiar no solo 
sostiene su producción, sino que también 
fortalece sus raíces y la conexión con la 
tierra.

Miguel Ángel, campesino originario de    
Viotá, fue acogido por la comunidad de 
Mochuelo, donde continuó con su labor en 
el campo.
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El espíritu de la Navidad 
iluminó a Los Mochuelos con 
el Carnaval Navideño

» Por: Yerly Manrique / RSE-C CGR Doña Juana 

Por este motivo, el operador en 
colaboración con ANAFALCO y la 
Unidad Administrativa Especial de 
Servicios Públicos -UAESP-, organizó 
el “Carnaval Navideño Los Mochuelos”, 
un encuentro que reunió a cientos de 
familias en un espacio de celebración, 
recreación y encuentro comunitario. 
La actividad contó con el apoyo 
de la Interventoría UT Inter DJ, el 
Instituto Distrital de Recreación y 
Deporte IDRD, la Policía Nacional que 
amenizó la jornada con dinámicas y 
juegos, mientras que la Defensa Civil 
Colombiana y la Alcaldía Local de 
Ciudad Bolívar garantizaron la logística 
y la seguridad del evento.

Durante esta jornada, las familias de     
Mochuelo Bajo, Mochuelo Alto y Rincón 
de Mochuelo disfrutaron de un espacio 
lleno de alegría y diversión, con activi-
dades recreativas, batucada, shows, 
refrigerios, hidratación, polizumba y la 
entrega de detalles navideños. Niños, ni-
ñas y adultos participaron activamente, 
compartiendo risas, juegos y momentos 
especiales que fortalecieron los lazos 
entre vecinos. Estas actividades no solo 
ofrecieron entretenimiento, sino que se 
convirtieron en un espacio de encuentro 
comunitario, donde se celebró la solida-
ridad, el compañerismo y el espíritu de 
unidad que caracteriza a los barrios de 
Los Mochuelos. Gracias a estos espacios, 
las familias pudieron conectarse entre sí, 
compartir experiencias y generar recuer-
dos que quedarán guardados en la me-
moria de cada participante, reafirmando 
la importancia de la comunidad como un 
lugar de apoyo, cariño y cercanía.

Las sonrisas de las niñas y niños fueron las protagonistas de la actividad navideña desarrollada en esta alianza interinstitucional, que promovió la 
unión, la convivencia y el bienestar de las familias del territorio.

El 17 de diciembre de 2025, en la comunidad de Mochuelo Bajo, CGR Doña Juana realizó la entre-
ga de 1.079 detalles navideños a niñas y niños del territorio, reafirmando su compromiso con el 
bienestar, la alegría y el fortalecimiento del tejido social comunitario. 
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Este Carnaval Navideño fue más que una ce-
lebración: fue un acto de amor, compromiso 
y cercanía con la comunidad. Desde CGR-DJ 
y las entidades aliadas, se agradece a cada 
persona, institución y familia que hizo posible 
esta jornada. Con respeto, cariño y gratitud, 
reafirmamos nuestro compromiso de seguir 
trabajando por el bienestar de la niñez y de 
todos los vecinos, convencidos de que pe-
queños gestos con el corazón pueden trans-
formar vidas y sembrar esperanza en cada 
rincón de nuestra ciudad.

Como parte de las actividades de cierre de año, el 18 de diciembre se realizó en Mochuelo Alto una jornada en la que se entregaron 218 detalles y 
se contó con la participación activa de la comunidad en las actividades programadas, propiciando espacios de encuentro, alegría y unión entre las 
familias del sector.

En el sector de Rincón de Mochuelo se realizó la entrega de 179 detalles a la población infantil, una actividad que contó con el valioso apoyo y acom-
pañamiento de los líderes comunales del territorio.
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Encuentro comunitario 
fortaleció los vínculos 
familiares en Mochuelo Alto y 
Bajo

» Por: Carolina Marín / RSE-C CGR Doña Juana 

El pasado 16 de diciembre de 
2025, en el sector de Mochuelo 
Bajo, se realizó un significativo 
encuentro comunitario que reunió 
a padres, madres y cuidadores de 
Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo, 
con el acompañamiento social de 
CGR y funcionarios de la Alcaldía 
Local de Tunjuelito. La jornada 
tuvo como propósito fortalecer el 
compromiso comunitario y promover 
la participación activa de las familias 
en el cuidado y fortalecimiento de los 
vínculos familiares.

La actividad inició con un espacio de 
bienvenida y presentación, que permitió 
a los participantes y al equipo profesio-
nal conocerse y generar un ambiente de 
confianza, cercanía y disposición para el 
trabajo colectivo. Este primer momento 
resultó fundamental para incentivar la 
participación activa de las familias a lo 
largo de toda la jornada. 

Posteriormente, se desarrolló una acti-
vidad pedagógica enfocada en los mo-
dos de convivencia y en la importancia 

del cuidado mutuo entre padres e hijos, 
utilizando el juego como herramien-
ta principal. Una de las dinámicas más 
representativas fue una adaptación del 
tradicional juego “ponle la cola al burro”, 
en la que los “burros” eran los propios 
niños del grupo. En esta actividad, los 
padres asumieron un rol activo como 
guías y protectores, acompañando a sus 
hijos y evitando que otros participantes 
les quitaran la “cola”, simbolizando así la 
protección, el acompañamiento y el apo-
yo frente a situaciones difíciles.

La jornada continuó con actividades de 
trabajo en equipo orientadas a resaltar 
el valor del apoyo mutuo y la solidari-
dad dentro del núcleo familiar. A través 
de juegos cooperativos, padres e hijos 
trabajaron juntos para superar distintos 
retos, reforzando el mensaje de que el 
respaldo familiar es fundamental para 
afrontar los desafíos de la vida cotidiana.

Padres, madres y niños participan en una actividad lúdica durante el encuentro comunitario, fortaleciendo los vínculos familiares y el trabajo en 
equipo a través del juego y la convivencia.
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Como cierre, los adultos participaron en 
una actividad recreativa diseñada ex-
clusivamente para ellos, pensada como 
un espacio de esparcimiento y bienes-
tar. Finalmente, se realizó la entrega de 
detalles navideños a los niños, un gesto 
que simbolizó el espíritu de unión, gene-
rosidad y amor que caracterizó toda la 
jornada.

Este encuentro dejó en los participantes 
un grato recuerdo y reafirmó la impor-
tancia de seguir promoviendo espacios 
comunitarios que fortalezcan las relacio-
nes familiares y contribuyan al bienestar 
colectivo de la comunidad.

Actividad lúdica de juegos y crianza que promovió el fortalecimiento de los vínculos familiares, el cuidado mutuo y la participación activa de padres 
e hijos durante el encuentro comunitario.

Madres, padres y cuidadores acompañan a los niños durante una actividad de juegos y crianza, 
promoviendo el cuidado, la cercanía afectiva y el fortalecimiento de los vínculos familiares en el 
encuentro comunitario.
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A DIVERTIRNOS

A continuación encontrarás 12 acciones relacionadas 
con el cuidado del medio ambiente. Observa cada 
situación y marca el mochuelo que corresponda, 

según si se trata de una buena o una mala acción. Este 
ejercicio nos invita a reconocer los comportamientos 

que protegen nuestro entorno y aquellos que 
debemos evitar para cuidar nuestra comunidad.

Cuidar el medio ambiente es responsabilidad de todos. Cada pequeña acción cuenta 
y, con nuestras decisiones diarias, podemos construir una comunidad más limpia, 

saludable y respetuosa con la naturaleza.

El Mochuelo nos guía a cuidar el medio ambiente

Separar los residuos en la fuente
(orgánicos, reciclables y no reciclables).

Depositar la basura en canecas y puntos autorizados.

Cuidar el agua cerrando la llave cuando no se usa.

Apagar luces y desconectar aparatos que no se estén usando.

Tirar basura al suelo o en zonas no autorizadas.

Maltratar o abandonar animales.

Reutilizar bolsas, botellas y envases.

Mantener limpias las calles y espacios comunitarios.

Usar plásticos de un solo uso en exceso.

Cuidar y respetar a los animales.

Dañar árboles, jardines o zonas verdes.

Quemar residuos o basura.

Mala acciónBuena acción

recylcing
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Lácteos Santamónica
Rosa Himelda Muñoz, Luis Eduardo Ramírez y

Mónica Natalia Ramirez
Vereda Mochuelo Alto

Tel: 316 465 5964 - 316 792 9865

Clasificados

Belleza

Mini Variedades
Blanca Gómez, José Efraín Romero
Diagonal 93B 18H-69 Sur Barrio Lagunitas, Mochuelo Bajo

Tel: 311 560 4713 - 313 313 1201

Indumetálicas Sarmiento
Se ofrece todo tipo de ornamentacion de calidad
Ricardo Sarmiento
CII. 91 D Sur # 18C-23 Barrio La Esmeralda. Mochuelo Bajo

Tel: 311 833 3231 - 739 1357

Lencería Los Quevedos
Elaboración y venta de lencería para el hogar.

Doris Quevedo y Seidy Quevedo
Calle 90 # 18F - 49 Sur, Paticos, Mochuelo Bajo

Tel: 320 305 4401

Amasijos Tito Tan
Mantecadas, arepas, almojábanas, pan multigramos, masato
entre otras delicias. - Tránsito Rodríguez
vereda Mochuelo Alto, vía al Moral sector Carioca

Tel: 302 215 9838

Asociación Básica de
Reciclaje Sineambore

María del Carmen Aguillón.
Calle 90# 15 - 00 Sur, La Palma III Mochuelo Bajo

Tel: 312 368 7174

Bio Clean
Productos de aseo para el hogar
Iris Albarracin Peña
Cra.18# 82 - 00, Rincón de Mochuelo

Tel: 3213657549

Productos de la Montaña
Venta de todo tipo de productos para aseo

Juan Esteban Cantor 

Tel: 313 293 5179 - 320 283 5228

Peluquería y Distribuidora de Belleza
Tatiana Moreno 
Cra. 18F # 91 - 360 Esmeralda, Mochuelo Bajo
 Pedidos a domicilio

Tel: 312 4132867

Víveres

Servicios y Productos

Huerta Los Tunjos
José Javier Torres- Hilario Cangrejo

Lote Avianca II Vereda Mochuelo Bajo

Tel: 301 343 81 13 - 304 588 42 28
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Líneas de Acción
Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones (RSE-C) de CGR Doña Juana

Como compromiso social hacia la comunidad de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo
las Líneas de Acción son creadas para el aprovechamiento, construcción y bienestar

de los habitantes de la zona.

Cultural y Artística Educación

Salud
Espacios Comunitarios

y Vivienda
Formación Deportiva

Emprendimiento Medio Ambiente

PBX (601) 384 8830 ext 5000 - 5020
recepcion.campamento@cgr-bogota.com
www.cgr-bogota.com

Canales de
Atención CGR

A LA COMUNIDAD

ORC Mochuelo Alto - ORC Mochuelo Bajo

Gestion.social@cgr- bogota.com

300 538 0627 - Oficina Mochuelo Bajo

300 544 3575 - RSE - C

300 254 7250 - Oficina Mochuelo Alto

rellenodonajuana rsdonajuanarellenodonajuana


