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Niiios y sonrisas protagonizaron el dia dulce y de los disfraces en Mochuelo

El Dia del Nifo, celebrado cada octubre, se ha consolidado como un evento de gran importancia
dentro del proceso de Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones. Esta fecha, de gran
significado para la infancia de la comunidad de Los Mochuelos, busca generar un espacio de
esparcimiento social que fomente la creacion de lazos entre familias, fortaleciendo los valores de
solidaridad y unidad en cada rincdn de la comunidad.

=7

Doiia Juana, pionera en monitoreo sismico | Pag. 04

en Suramérica: red de acelerégrafos
especializados para monitoreo sismico
continuo en rellenos sanitarios

Esta apuesta tecnoldgica marca un hito
sin precedentes en la region y reafirma
el compromiso de la organizacion con la
seguridad operacional, la investigacion
cientifica y la proteccion ambiental.
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EDITORIAL

EDITORIAL

La celebracion del Dia del Nifto en la comunidad de Los
Mochuelos se ha consolidado como una de las activida-
des mas significativas dentro del proceso de Responsa-
bilidad Social Empresarial y Comunicaciones. La jornada
del 25 de octubre de 2025, desarrollada en Mochuelo
Bajo, Mochuelo Alto, Rincén de Mochuelo vy los jardines
comunitarios, demostré el poder de la articulacion y la
unién comunitaria. Las actividades ludicas, educativas y
recreativas permitieron que cada nifio se sintiera prota-
gonista, al tiempo que fortalecieron los lazos familiares
y promovieron reflexiones sobre el cuidado del entorno
y el valor de la participacion.

El acompanamiento del IDRD, el Jardin Botanico, la
Defensa Civil Colombiana, la Manzana del Cuidado vy las
madres comunitarias fue fundamental para garantizar
una celebracién segura, incluyente y llena de alegria. Gra-
cias a este trabajo conjunto, el Dia Dulce se transformo en
una experiencia significativa que recordo la importancia
de proteger, celebrar y acompanar a la nifiez, buscando
mejorar el compromiso permanente con la comunidad
Mochueluna.
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éCOMO VA LA OPERACION?

» Por: Sistema de Informacion Integrada en Linea/ CGR

Dofia Juana

Relleno Sanitario Doiia Juana

Periodo septiembre - octubre 2025

y \ '\ /

Septiembre

Vehiculos Toneladas Vehiculos Toneladas
Domiciliarios Especiales 124 537,77 126 566,53
Hospitalarios Inertizados 124 873,48 134 921,14
Consorcios Disposicion final 16860 166607,9 17150 172906,21
gconsorcios Puntos Crticos. s 2235 13801,82 2265 14512,19
Particulares 316 1190,98 259 948,27
Municipios 72 363,79 73 368,87
RPCC 1336 12829,8 1469 14327,8
Totales 21.067 196.205,54 21.476 204.551,01

Septiembre - Octubre Septiembre - Octubre
DIFERENCIA e “a <> “a DIFERENCIA
21.067 21476 196.205,54 204.551,01
Vehiculos Toneladas
Tipo Septiembre

Residuos gestionados Vehiculos Toneladas Vehiculos Toneladas
Agregado reciclado RPCC 4-6 19 283,03 22 372,63
Agregado reciclado RPCC 1-4 101 1673,85 14 1779,76
Agregado reciclado fino + recebo 14 2063,8 Nn3 22511
Llantas 1 3,74 0 (1)
Chatarra 2 13,82 0 (1)
Rechazo 660 3814,28 521 221,35
Totales 897 7852,52 770 4624,84




éCOMO VA LA OPERACION?

Doiia Juana se consolida
como pionero ahsoluto en

Suramérica

Red de acelerégrafos especializados para monitoreo sismico

continuo en rellenos sanitarios

» Por: German Andrés Bello / Gestion de
Monitoreo y Control Geotécnico - Gustavo Roa /

Comunicaciones CGR

Un acelerdgrafo es un instrumento

especializado capaz de medir los
movimientos del suelo con gran
precision, especialmente durante un

sismo. Gracias a esta tecnologia, es

posible conocer cdmo se comporta
una infraestructura ante vibraciones o
eventos sismicos.

P> Los profesionales realizan el monitoreo en tiempo real de la red de acelerégrafos del RSDJ.

Esta nueva apuesta tecnoldgica marca
un hito en la region y reafirma el compro-
miso de la organizacion con la seguridad,
la ciencia y la proteccion ambiental. Los
acelerégrafos instalados pueden de-
tectar movimientos muy pequenos del
suelo y registrar sismos en un amplio
rango de frecuencias. Gracias a su fun-
cionamiento continuo, generan cerca de
1.5 millones de datos al dia, creando una
base de informacion Unica en Surameé-
rica.

Este avance no solo ayuda a proteger la
operacion del relleno sanitario ante posi-

bles sismos, sino que también aporta in-
formacion cientifica valiosa sobre como
se comportan estas infraestructuras. Asi,
el Relleno Sanitario DofAa Juana se con-
solida como un referente tecnoldgico en
gestioén de residuos y cuidado ambiental.

éPor qué es importante el monitoreo
sismico?

Los rellenos sanitarios tienen caracteris-
ticas especiales que los hacen sensibles
a los sismos: materiales mezclados, pre-
sencia de liguidos y gases, y zonas que
pueden asentarse de manera desigual.

Esto puede generar riesgos si no se mo-
nitorean adecuadamente.

En Suramérica, los acelerdgrafos normal-
mente se usan en edificios urbanos; por
eso, la instalacion en Dofa Juana es la
primera enfocada especificamente en
un relleno sanitario, marcando un nuevo
estandar de seguridad y prevencion.

Monitoreo en tiempo real
El software del sistema de monitoreo,

llamado “RT Display 5.2”, les permite a
los equipos técnicos visualizar en tiem-

I EEEE——————————————————————————————= a



éCOMO VA LA OPERACION?

CGR1-02-01

Min=0.0614418G
Max=0.01131G

b Min=00110501G Mean=0011
B> En la fotografia se observan cerca de dos minutos de registro del equipo (entre las 18:54 y las 18:55). Durante ese tiempo se evidencian condiciones
normales de funcionamiento y los movimientos habituales del suelo, propios del ambiente y sin representar ningun tipo de riesgo.

i¥]

P> £n la segunda imagen se presenta un analisis de las vibraciones del suelo en un rango amplio de frecuencias. Este analisis permite entender como responde el
relleno sanitario ante diferentes tipos de movimientos, informacion que resulta clave para su monitoreo y seguridad.

po real la informacion registrada por los posiciona a Bogota y a la regiéon como
acelerografos. Estos equipos miden los Un paso adelante para la regién lideres en innovacion y gestion respon-
movimientos del suelo en tres direccio- sable de residuos solidos.

nes: Norte-Sur, Este-Oeste y Vertical. Con esta tecnologia, el Relleno Sanitario

Gracias a esta herramienta, el personal Dofa Juana se convierte en el primero

puede hacer un seguimiento claro y de- en Suramérica con un sistema de moni-

tallado del comportamiento del terreno  toreo sismico especializado. Este avance

y mantener la operacion segura. fortalece la seguridad de la operacion y

5 —————————————————.




PROYECTOS CGR

Grupo de porras de Los
Mochuelos debuto con éxito
en la Copa Halloween

Cinco meses de dedicacion y esfuerzo

Para este gran debut el grupo de porras
de Los Mochuelos entrenaron intensa-
mente durante mas de cinco meses para
preparar una rutina que cumpliera con
todos los requerimientos técnicos de la
disciplina: gimnasia, saltos, elevaciones,
baile, y otros elementos que conforman
esta disciplina deportiva.

Las horas de entrenamiento fueron mu-
chas y, aungue estuvieron marcadas por
desafios, caidas y momentos de cansan-
cio, cada dia de esfuerzo también estuvo

acompanado de grandes avances, risas,
aprendizaje y trabajo en equipo.

A lo largo de este proceso, los integran-
tes del grupo no solo perfeccionaron
sus habilidades fisicas, sino que también
fortalecieron valores esenciales como la
motivacion, la disciplina y la cooperacion.
Estos son solo algunos de los aspectos
gue permiten a los jévenes de la zona
crecer de manera integral a través del
deporte.

En la Copa Halloween, el grupo partici-
po en la categoria destinada a menores
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» Por: Carolina Marin / RSE-C CGR Dofia Juana

El pasado 5 de octubre, el equipo

de porras de Los Mochuelos,
perteneciente a CGR Dofa Juana, hizo
su debut en la Copa Halloween, un
torneo de porras que cuenta con mas
de 13 ediciones celebradas en Bogota.
Este evento reunio a diversas escuelas "
y clubes deportivos de la ciudad y sus ‘

alrededores, en un espacio de gran
competitividad y companerismo.

o
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B> Escenario principal de la Copa Halloween 2025, donde los participantes demostraron su

talento y entusiasmo en una jornada llena de deporte y alegria.

entre 8 y 15 afos. A pesar de ser su pri-
mer torneo, el esfuerzo y la dedicacion
del equipo de porras de Los Mochuelos
dieron frutos, logrando un merecido ter-
cer puesto en su primera participacion.
Este resultado refleja no solo su compro-
miso v trabajo en equipo, sino también
la fortaleza fisica y mental demostrada
durante la competencia.

200\ =

p Los nifios y nifias de Los Mochuelos celebraron su tercer puesto en la Copa Halloween, acompanados de sus entrenadores y orgullosos de representar
a su comunidad.

Este logro ha sido un gran paso pero
también es solo el comienzo. La expe-
riencia adquirida en la Copa Halloween
los ha motivado alin mas a seguir perfec-
cionando sus habilidades y a seguir par-
ticipando en futuros torneos. Ademas,
este tipo de eventos abre la puerta para
seguir acogiendo a mas participantes de
la zona, con el objetivo de fomentar el

i



trabajo en equipo.

deporte vy la actividad fisica como una
herramienta de formacion integral.

El deporte, y en particular las porras,
brindan una oportunidad Unica para que
la poblacién infantil y juvenil comunidad
desarrollen cualidades que trascienden

PROYECTOS CGR

P £/ grupo de porras de Los Mochuelos, representantes de CGR Dofia Juana, durante su debut en la Copa Halloween 2025, mostrando energia, color y

el ambito fisico, como el trabajo en equi-
po, la disciplina y la perseverancia. A tra-
vés de estas practicas, no solo crecen
como deportistas, sino también como
personas comprometidas con su desa-
rrollo y el de su entorno.

Con este tercer puesto en la Copa
Halloween, el grupo de porras ha de-
mostrado que, con dedicacion y traba-
jo en equipo, pueden alcanzar grandes
logros.

P> Integrantes del grupo de porras de Los Mochuelos ondean con orgullo la bandera de CGR Dofia Juana tras su destacada presentacion.
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DeSde MOCh“eIo Alto “na » Por: Natalia Rodriguez / Tesorera ASOPROGRAN
y

En la vereda Mochuelo Alto, en el

ganaderia q“e prOd“ce, sur de Bogota, un grupo de familias

- campesinas ha impulsado un modelo

culda v regenera de ganaderia que demuestra que es
posible producir con responsabilidad,

cuidar el territorio y regenerar los
ecosistemas. Desde la creacion de la
Asociacion Ganadera Campesina de
Pequenos y Medianos Productores
de la Ruralidad de Bogota -
ASOPROGRAN R.B.- en 2021, la

comunidad ha unido esfuerzos para 4
fortalecer practicas sostenibles,
promover el liderazgo rural, 7z

ik

especialmente el de mujeres y jovenes,
con el objetivo de consolidar una
economia familiar basada en la calidad,
el trabajo colectivo y el compromiso
con la tierra.

Mujeres, jJuventud y sostenibilidad: esfuerzos permite a los productores  ha sido fundamental para fortalecer el li-
mejorar la comercializacion de la leche, derazgo rural y promover una ganaderia
Pilares de la ganaderia campesinaen  acceder a formacion técnica, optimizar  con enfoque de equidad y sostenibilidad.
Bogota recursos y enfrentar los desafios del “Las mujeres rurales no solo ordefamos
mercado. Hoy, la organizacion demues- vacas; tomamos decisiones, innovamos
En la Vereda Mochuelo Alto, nace en  tra que cuando los campesinos se unen, y aportamos a la sostenibilidad de nues-
marzo de 2021 la Asociacidn Ganadera  se fortalecen las capacidades localesy  tras fincas.”
Campesina de Pequefios y Medianos se multiplica el impacto positivo en las
Productores de la Ruralidad de Bogotd comunidades. Relevo generacional: sembrando
—ASOPROGAN R.B.—, como respuesta futuro
al deseo de un grupo de familias rurales  “La asociatividad nos permite fortalecer-
de fortalecer la produccion ganadera  Nos como campesinos, visibilizar nuestro  La asociacion reconoce la importancia
bajo principios de unidad, sostenibilidad  trabajo y demostrar que desde la rurali- del relevo generacional en la perma-
y relevo generacional. Desde entonces, dad de Bogota se produce con calidad nencia del campo. Por eso, promueve

la asociacion ha trabajado para consoli- 'y compromiso ambiental.” — Natalia la participacion de los jovenes rurales,
dar un modelo de ganaderia campesina  Rodriguez, integrante de ASOPROGAN  brindando oportunidades de aprendiza-
incluyente y consciente, comprometido R.B. j&e, liderazgo y emprendimiento. Su vision
con la calidad de sus productos, la con- innovadora y compromiso con el terri-
servacion ambiental y el bienestar de El liderazgo de las mujeres rurales torio son la garantia de que la ganaderia
guienes viven del campo. campesina seguira creciendo con bases
En ASOPROGAN R.B.las mujeresrurales  sdlidas y sostenibles.
Asociatividad que transforma el son protagonistas. Participan activamen-
territorio te en la produccion, la transformacion de

la leche y la gestidon administrativa de la
La asociatividad ha sido la base del cre- asociacion, aportando su vision y sensibi-
cimiento de ASOPROGAN R.B. Unir lidad al trabajo comunitario. Su presencia
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P Fuente: ASOPROGRAN/Proceso de establecimiento de cercas vivas.

Ganaderia sostenible y regenerativa
ante los desafios del clima

Los cambios climatolégicos han im-
pactado directamente las condicio-
nes de produccion en las zonas rura-
les de Bogota. Frente a esta realidad,
ASOPROGAN R.B. ha venido implemen-
tando una ganaderia sostenible y rege-
nerativa, orientada a recuperar suelos,
conservar el agua, mejorar la fertilidad
natural y fortalecer la resiliencia de los
ecosistemas. Entre las practicas desta-
cadas se encuentran el pastoreo rotacio-

nal, la proteccion de fuentes hidricas, la

reforestacién de rondas naturales y la re-
duccion del uso de productos quimicos.
Estas acciones reflejan un compromiso

genuino con el medio ambiente y con el

bienestar de los animales, aportando a

la mitigacion de los efectos del cambio

climatico.

Compromiso y vision de futuro
ASOPROGAN R.B. continla consolidan-

dose como una organizacion campesina
gue cree en la sostenibilidad, la coope-

P Fuente: ASOPROGRAN/Procesos organizativos con el grupo.
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racion y la vida digna en el campo. Su
ejemplo demuestra que la ganaderia
puede ser una actividad que produce,
cuida y regenera, abriendo camino ha-
cia un modelo rural mas justo y resiliente.
“Trabajamos por una ganaderia cam-
pesina que conserve el territorio, for-
talezca las familias rurales y garantice
alimentos de calidad para Bogotd.” —
ASOPROGAN R.B.
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Niiios y sonrisas

protagonizaron el dia dulce y
de los disfraces en Mochuelo

» Por: Carolina Marin / RSE-C CGR Dofia Juana

El Dia del Nifo, celebrado cada
octubre, se ha consolidado como un
evento de gran importancia dentro
del proceso de Responsabilidad

Social Empresarial y Comunicaciones.
Esta fecha, de gran significado

] para la infancia de la comunidad de
Los Mochuelos, busca generar un
espacio de esparcimiento social que
fomente la creacion de lazos entre
familias, fortaleciendo los valores de
solidaridad y unidad en cada rincdn de
la comunidad.

D> El equipo de Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones (RSE-C) organizé y acompafio
con compromiso y entusiasmo las actividades, fortaleciendo los lazos con la comunidad infantil de
Los Mochuelos.

En este contexto, el pasado 25 de octu-
bre de 2025, se llevd a cabo una jornada
de celebraciéon que abarco tres sectores
clave de la comunidad: Mochuelo Bajo,
Mochuelo Alto y Pradera del Rincén.
Cada uno de estos espacios fue disefa-
do para hacer brillar a los niflos y nifas,
garantizando una participacion activa y
dindmica.

Mochuelo Bajo: Diversion y conciencia

La celebracion en Mochuelo Bajo estu-
vo marcada por una jornada llena de
actividades ludicas y educativas. En pri-
mera instancia, el Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte (IDRD) asumio un
papel protagdnico al atraer a los nifos y

B> Con sonrisas y entusiasmo, los nifios disfrutaron del show durante la celebracion.

ninas al centro del escenario, creando
un ambiente ameno y llamativo. Pos-
teriormente, el Jardin Botanico con un
colorido show de titeres, busco generar
conciencia centrando la importancia
del cuidado del agua vy el proceso de
separacion en la fuente. Esta actividad
permitioé sensibilizar a los mas pequenos
sobre el cuidado del medio ambiente y la
relevancia de proteger nuestros recursos
naturales.

Ademas, la Defensa Civil y profesionales
de la Manzana del Cuidado estuvieron
presentes durante todo el evento, apo-
yando la seguridad de los asistentes y
colaborando en las distintas actividades,
lo que permitié que la jornada se desa-
rrollara de forma segura y armoniosa.




TEMA CENTRAL

P> Los nifios de Mochuelo Bajo sorprendieron con sus originales disfraces, demostrando imaginacién y entusiasmo durante la jornada.
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P> Las profesionales de CGR compartieron momentos de alegria y cercania con los nifios durante la celebracion en cada uno de los sectores.
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D> Nifios y nifias participaron activamente en las dindmicas organizadas, promoviendo el trabajo en equipo y la diversion en comunidad.
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TEMA CENTRAL

Mochuelo Alto: Un encuentro de
alegria y participacion familiar

En Mochuelo Alto, la jornada se dise-
Ao para hacer brillar a cada nifo y nifa
participante, destacando la alegria, los
premios, las risas y una constante par-
ticipacion de las familias. Este espacio
buscd generar un ambiente de comuni-
dad, donde los padres no solo apoyaron
a sus hijos en las actividades, sino que
también fueron parte activa de la cele-
bracién. Los bailes, juegos y dindmicas
de premiacion fueron momentos clave
donde la interaccion entre generaciones
fortalecid los lazos familiares.

Al igual que en Mochuelo Bajo, Defensa
Civil Colombiana estuvo presente para
garantizar la seguridad de todos los asis-
tentes y dinamizando cada momento,
asegurando que el evento transcurriera
de manera ordenada y alegre.

]

e ¢
\ /| L\ l

P> El equipo de RSE-C liderd la jornada del dia dulce en Mochuelo Alto, promoviendo espacios de par- |
ticipacion y alegria para los nifios, quienes fueron los verdaderos protagonistas de la celebracion.

P> En Mochuelo Alto, los nifios y nifas disfrutaron de una jornada llena de alegria, juegos y dulces durante la celebracién. Un espacio de encuentro y diver-
Sion que fortalecio los lazos comunitarios y permitio compartir sonrisas y momentos especiales.

D> En los tres sectores se instald un espacio de
pintucaritas, donde los nifios pudieron expre-
sarse a traveés del arte y la creatividad. Esta
actividad aporto un toque especial al evento
Y permitio que cada uno llevara consigo una
pintura dnica, reflejo de su imaginacion.

Rincén de Mochuelo: Competencia y diversion para todos

En Pradera del Rincdn de Mochuelo, la
celebracion fue una verdadera fiesta de
esparcimiento, baile y competencia. Con
el acompanamiento del IDRD, se orga-
nizaron competencias de baile divididas
por rangos de edades y géneros, per-
mitiendo que todos los niflos pudieran
disfrutar adecuadamente a sus intereses
y habilidades. Este enfoque inclusivo ga-
rantizé que cada participante tuviera la
oportunidad de brillar y disfrutar plena-
mente de la jornada.

Un aspecto destacado de esta celebra-
cion fue la entrega de un detalle para
cada nifo inscrito, quien recibié una

bolsa llena de golosinas. También se dis-
tribuyd un refrigerio para asegurar que
todos los asistentes estuvieran cdmodos
y bien atendidos durante el evento.




TEMA CENTRAL

P> El equipo de RSE-C, en compariia del IDRD, se trasladd a la comunidad de Pradera del Rincén de Mochuelo para compartir una jornada de recreacion y

alegria con los nifios de la zona.

Ademas de los eventos en los tres sec-
tores principales, el proceso de Res-
ponsabilidad Social Empresarial y
Comunicaciones también extendid su
apoyo a los mas pequenos de la fami-
lia Mochueluna, a través de actividades
ludico-recreativas en los jardines comu-
nitarios de la zona de Mochuelo Bajo. A
través de la solicitud de las madres co-
munitarias, se llevaron a cabo celebra-
ciones en los jardines Los Corderitos, Mis
Primeras Travesuras, Pequefios Angeli-
tos y Mi Segundo Hogar. Estos espacios
permitieron que los nifos disfrutaran de

(«\muiuc ‘ﬁ‘ I} L

’

Jardines comunitarios: Un trabajo integral con las familias

una celebracién adaptada a sus necesi-
dades, brindandoles momentos de ale-
gria y aprendizaje en un ambiente segu-
ro y controlado.

El Dia del Nifio en Los Mochuelos sigue

recordando que las acciones estratégi-
cas orientadas al bienestar social, permi-
ten reafirmar el compromiso institucional

con la infancia y la construccién de co-
munidades mas participativas.

D> £l equipo de RSE-C llevd alegria y momen-
tos de diversion al jardin comunitario Mis
Pequenios Angelitos, compartiendo con los
mads pequenos de la comunidad.

B> Con alegria y confianza, los nifios y nifias del jardin comunitario Mis Primeras Travesuras desfilaron en la pasarela de disfraces, recibiendo elogios por
su creatividad y compartiendo momentos llenos de ternura junto al equipo de RSE-C.

P Rodeados de risas y musica, los nifios y nifias del jardin comunitario Mi Sequndo Hogar llenaron de energia la jornada, contagiando su alegria al equipo
de RSE-C que los acompario en esta celebracion especial.
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Mochuelo Alto y Bajo: Un aiio
tde arte, deporte y comunidad

» Por: Yerly Manrique / RSE-C CGR Dofia Juana

El 2025 ha sido un aino lleno de

aprendizajes, retos y grandes alegrias.
Queremos agradecer profundamente
a todos los participantes que hicieron

Este afo dimos vida a nuevos proyec-
tos como Econautas, donde el instructor
Juanchoérganico ha compartido con los
jévenes del Colegio José Celestino Mutis
SuUs conocimientos sobre el uso respon-
sable de las redes sociales y la creacion
de contenido audiovisual para fomentar
el turismo sostenible. Un grupo que de-
muestra gue el aprendizaje puede trans-
formar y conectar a las nuevas genera-
ciones con su territorio.

Otra joya del 2025 fue el nacimiento del
grupo de porras CGR All Star, en el que
nifas y ninos de Mochuelo Alto y Bajo
iniciaron una nueva etapa llena de dis-
ciplina, energia y pasion. A través de las
acrobacias, las coreografias y el trabajo
en equipo, los pequenos deportistas de-
mostraron que los suefos se construyen
con esfuerzo. Su primera competencia,
la Copa Halloween Cheer 2025, fue un
éxito rotundo: El grupo obtuvo el tercer
lugar, dejando en alto el nombre de la
comunidad en su debut.

En el espacio de Adultez para el saber,
nuestras participantes encontraron cada

semana dos horas para crear, compar-
tir y disfrutar. Junto con los grupos de

Mujeres Emprendedoras y Adulto Mayor,
vivieron un afo lleno de arte, elaborando

cuadros, sudaderas, muieqgueria navide-
Aa, sombreros y muchas otras olbras que

reflejan talento, dedicaciéon y amor.

El deporte también fue protagonista. Los
equipos de futbol sala femenino, mascu-
lino e infantil debutaron por primera vez
en la liga, enfrentando nuevos desafios
y demostrando que el trabajo en equipo
y la disciplina abren puertas a grandes
experiencias.

Nuestros niflos de patinaje, tanto en
Mochuelo Alto como en Mochuelo Bajo,
siguieron entrenando con constancia a
pesar de las dificultades del clima. Su

parte de nuestros grupos y actividades,

porque gracias a su compromiso y

compromiso ha forta- | =
lecido el proceso y nos
inspira a seguir inno-

entusiasmo seguimos construyendo
comunidad, creatividad y esperanza.

vando en los espacios
deportivos. Por su par-
te, natacion se convirtid
en el primer grupo en
realizar sus entrena-
mientos fuera del sector,
trasladandose hasta las
piscinas del Virrey, en la
localidad de Usme, para
continuar creciendo y
aprendiendo. Y el grupo
de futbol se fortalecid
gracias a la alianza es-
tratégica con la acade-
mia Lion, que aportd nuevas herramien-
tas técnicas y formativas.

Tampoco podemos dejar de mencio-
nar a todos los emprendimientos que
participaron en nuestros diplomados,
impulsando sus proyectos con la con-
viccidon de que la educacion vy la for-
malizacion son el camino para crecer y
prosperar. Desde Responsabilidad Social
Empresarial, extendemos una invitacion
a toda la comunidad de Mochuelo Alto
vy Mochuelo Bajo para que sigan siendo
parte activa de estos procesos. Conta-
mos con una linea cultural vibrante y
diversa, donde el arte se convierte en
motor de transformacion: la danza nos
une en movimiento, la guitarra despier-
ta nuevas melodias, el graffiti llena de
color nuestros muros, el rap le da voz a
nuestros jovenes y el circo nos recuerda

que el equilibrio, la confianza y la alegria
también son formas de construir comu-
nidad. Cada expresion artistica se con-
vierte en un puente que inspira, fortalece
la identidad y enriquece la vida cultural
del territorio.

Asimismo, nuestros vigias ambientales
continlan comprometidos en la hermo-
sa labor de conocer, cuidar y proteger su
entorno, sembrando conciencia y espe-
ranza en cada una de sus acciones.

A todos y todas, gracias por su entrega,
por su energia y por creer en este pro-
yecto que crece dia a dia gracias a su
compromiso y buena disposicion.

Una vez se abran las inscripciones, los
esperamos nuevamente para seguir es-
cribiendo juntos esta historia de arte, de-
porte, comunidad y transformacion.

P Durante el 2025, los grupos comunitarios acompanados por el eq
de aprendizajes, logros y creatividad, fortaleciendo los lazos de union, talento y esperanza en los
sectores de Mochuelo Alto y Bajo/ Fuente fotogréfica categoria Unica: Richard Correa.




P> Fuente fotografica: Richard Correa-Instructor.
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Nota dedicatoria del profe Richard
Correa Wilches

éQué escribo cuando me encomiendan
la tarea de comunicarle a la comunidad
sobre nuestro proceso deportivo?

Estuve pensando en: ¢Cdmo hacerlo,
algo serio, una critica, un articulo cuadri-
culado que mencionara nuestros logros
y ensefanzas? Pero no es una rendicion
de cuentas es hablarle a la comunidad
y si de eso se trata haré un mensaje de
texto.

Hola chiquis, he estado cuestiondndo-
me un poco, ¢Por qué a todos los per-
tenecientes a los procesos deportivos,
los califico de chiquis? Encontré varias
respuestas, pero si el siguiente fuese el
argumento el chiqui seria yo. Se debe a
gue no ha llegado alguien mas grande
gue el profe, hablo de estatura, porque
ustedes chicas y chicos son mas gran-
des en suenos, talento, dedicacion, com-
promiso, dignidad, inteligencia, manejo
de la presion e interpretacion del juego,
intento guiarlos, pero sus capacidades
superan las mias y es evidente.

En el Ultimo semestre hemos tenido un
proceso bastante lindo, qué es imposible
sacarle el corazdn y eso me gusta por-
gue ratifica que mas que deportistas
somos seres humanos senti-pensantes.
Tuvimos la posibilidad de participar en
liga de Bogota, gracias a la gestion del
proceso de responsabilidad social y la
Academia Lion, muchos aprendizajes,
desde entender superficies de terrenos
nuevos para muchos de nosotros, pasan-
do por reglamentos, dimension y rebote
del baldn, tamanos de las canchas de los
coliseos, un nuevo deporte, etcétera.

Con mucho cariio, profe Richar.




COMUNIDAD

» Por: Luis F. Bello / RSE-C CGR Dofia Juana

Educacion y comunidad

se unen por el cuidado
ambiental con el grupo de
vigias ambientales CGR Doiia
Juana

En el marco de su compromiso

con la sostenibilidad ambiental y la
responsabilidad social, el proceso de
Responsabilidad Social Empresarial y
Comunicaciones de CGR Dofa Juana
desarrolld durante el afio 2025 su
exitoso programa de vias ambientales,
una estrategia que promueve la
educacion ambiental y la participacion
comunitaria en el territorio aledafo al
relleno sanitario.

B> Los vigias ambientales visitaron el mirador del Parque Mirachuelo Ecoambiental, desde donde apreciaron el territorio de los Mochuelos y reflexionaron
sobre la importancia de su cuidado. La jornada culmind con la entrega de diplomas de reconocimiento a los participantes, destacando su compromiso
con la proteccion ambiental e invitando a mas nifios, nifas y jovenes a sumarse al grupo en el 2026.

Como parte del programa, se consolidd
una alianza con el Colegio Rural José
Celestino Mutis, una institucién reconoci-
da por su compromiso con la formacion
de ciudadanos conscientes y protecto-
res del entorno. Gracias a este trabajo
conjunto, se realizaron cuatro activida-
des pedagodgicas vy participativas enfo-

7. k ~ =
D> Entrega de diplomas de reconocimiento a
cada vigia ambiental.

cadas en el conocimiento del territorio,
el cuidado del recurso hidrico, tenencia
responsable de animales de granjay de
compania, y la separacion adecuada en
la fuente.

Durante las jornadas participaron 30
estudiantes de los grados quinto a
undécimo, integrantes del Comité
Ambiental Escolar, quienes asumieron
con entusiasmo el papel de multiplica-
dores ambientales dentro y fuera de la
institucion. En los dltimos encuentros
también se sumaron nifos de prima-
ria que hacen parte del mismo comité,
fortaleciendo el relevo generacional y
la apropiacion del conocimiento desde
edades tempranas.

El proceso contd ademas con la vincula-
ciéon de la comunidad vecina al Relleno
Sanitario de DoAa Juana, representada
por cinco habitantes que participaron
activamente en las actividades, com-
partiendo experiencias locales y fortale-

ciendo la relacion entre el operador, la
escuela y el territorio. Segun represen-
tantes del programa, estas acciones per-
miten no solo sensibilizar a los participan-
tes frente a la importancia del cuidado
ambiental, sino también construir tejido
social, fomentando la colaboracién y la
confianza entre las instituciones vy la co-
munidad.

-'\ ) ddd

P> Los estudiantes agradecieroh al equipo de
RSE-C por los conocimientos aprendidos
durante cada actividad.




“Este tipo de espacios nos permiten de-
mostrar que la educacion ambiental no

se queda en el aula; se vive, se compar-
te y se transforma la manera en que en-
tendemos nuestro entorno”. Afirmo Luz
Alba Pérez, en donde se destaco el com-
promiso del equipo de Responsabilidad

Social Empresarial y Comunicaciones de

CGR Dofa Juana.

El cierre del programa tuvo lugar el 27 de
octubre, con la clausura del grupo de vi-
gias ambientales, realizada en el Parque
Mirachuelo Ecoambiental, ubicado en la
vereda Mochuelo Alto. El evento conto
con la participacion de las funcionarias
de la Interventoria y de la UAESP, quie-
nes acompanaron la jornada y resaltaron

el impacto positivo del programa en la
formacion ambiental de los estudiantes
y en la articulacién con la comunidad.

Durante la actividad, se llevo a cabo un
recorrido de reconocimiento del terri-
torio de los Mochuelos, que incluyd el
avistamiento del Relleno Sanitario Dofa
Juana y espacios de sensibilizacion so-
bre el manejo adecuado de los residuos,
promoviendo la aplicacion de las 3R (re-
ducir, reutilizar y reciclar) como estrate-
gia fundamental para la mitigacion en la
generacion de residuos vy la proteccion
del entorno. Asimismo, los participantes
reflexionaron sobre la importancia del
recurso hidrico en la comunidad y su
papel en la preservacion del ambiente.

COMUNIDAD

Esta experiencia contd con el acom-
pafamiento de la Asociacion del
Mirachuelo Ecoambiental, representa-
da por guias locales del sector, quienes
compartieron sus conocimientos y vi-

vencias, fortaleciendo el sentido de per-

tenencia y la conciencia ambiental entre
los asistentes.

El encuentro sirvid como espacio para
reconocer el esfuerzo, la dedicaciony el
compromiso de todos los participantes,
reafirmando que la educacion ambiental
es una herramienta esencial para cons-
truir un futuro mas sostenible y respon-
sable con el territorio.

P> La jornada de cierre de los vigias ambientales reafirmd la importancia de cuidar el territorio y fortalecer la conciencia ecoldgica desde la educacion. Una
experiencia que deja huella y abre la invitacion para que mas nifios, ninas y jovenes se sumen al grupo en el 2026, continuando el compromiso con un
futuro mds sostenible.
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LABERINTO

DIENTES SANOS

EN ESTE LABERINTO DE "DIENTES SANOS", AYUDA AL DIENTE A ENCONTRAR EL CAMINO QUE LO LLEVA AL CEPILLO Y LA
CREMA DENTAL. DEBES EVITAR LAS RUTAS QUE TERMINAN EN DULCES Y POSTRES, Y SEGUIR LA QUE CONDUCE A LOS
ELEMENTOS DE CUIDADO. ;USA TU ATENCION Y DESCUBRE EL CAMINO QUE MANTIENE TU SONRISA FUERTE Y FELIZ!

2

TIPS < U‘\

PARA UNA SONRISA SALUDABLE
- CEPILLATE LOS DIENTES MIiNIMO DOS VECES AL DiA, USANDO MOVIMIENTOS SUAVES Y CIRCULARES.
- CAMBIA TU CEPILLO CADA TRES MESES 0 CUANDO LAS CERDAS ESTEN DESGASTADAS.
+ USA HILO DENTAL DIARIAMENTE PARA LIMPIAR LOS ESPACIOS DONDE EL CEPILLO NO LLEGA.
- EVITA EL EXCESO DE DULCES Y BEBIDAS AZUCARADAS, YA QUE FAVORECEN LA APARICION DE CARIES.
- TOMA SUFICIENTE AGUA, ESPECIALMENTE DESPUES DE COMER, PARA AYUDAR A LIMPIAR LA BOCA.
- VISITA AL ODONTOLOGO CADA SEIS MESES, INCLUSO SI NO SIENTES MOLESTIAS.
- INCLUYE ALIMENTOS COMO FRUTAS Y VERDURAS CRUJIENTES, QUE AYUDAN A LIMPIAR LOS DIENTES DE FORMA NATURAL.
- CEPILLA TAMBIEN TU LENGUA, PUES ALLi SE ACUMULAN BACTERIAS QUE CAUSAN MAL ALIENTO.
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Clasificados

Serviclos y Productos |-

Lacteos Santamonica

Rosa Himelda Mufoz, Luis Eduardo Ramirez y
Monica Natalia Ramirez

Vereda Mochuelo Alto

Tel: 316 465 5964 - 316 792 9865

Lenceria Los Quevedos

Elaboracion y venta de lencerfa para el hogar.
Doris Quevedo y Seidy Quevedo
Calle 90 # 18F - 49 Sur, Paticos, Mochuelo Bajo

Tel: 320 305 4401

Asociacion Basica de
Reciclaje Sineambore

Maria del Carmen Aguilldon.
Calle 90# 15 - OO0 Sur, La Palma Ill Mochuelo Bajo

Tel: 312 368 7174

Vinenes

Huerta Los Tunjos

José Javier Torres- Hilario Cangrejo
Lote Avianca Il Vereda Mochuelo Bajo

Tel: 3013438113 - 304 588 42 28

Productos de la Montaiia

Venta de todo tipo de productos para aseo
Juan Esteban Cantor

Tel: 313 293 5179 - 320 283 5228

Ralloza

Mini Variedades

Blanca Gomez, José Efrain Romero
Diagonal 93B 18H-69 Sur Barrio Lagunitas, Mochuelo Bajo

Tel: 311560 4713 - 313 313 1201

Bio Clean

Productos de aseo para el hogar
Iris Albarracin Pefia
Cral8# 82 - 00, Rincon de Mochuelo

Tel: 3213657549

Indumetalicas Sarmiento

Se ofrece todo tipo de ornamentacion de calidad
Ricardo Sarmiento
ClI. 91 D Sur # 18C-23 Barrio La Esmeralda. Mochuelo Bajo

Tel: 311833 3231 - 739 1357

Amasijos Tito Tan

Mantecadas, arepas, almojdbanas, pan multigramos, masato
entre otras delicias. - Transito Rodriguez
vereda Mochuelo Alto, via al Moral sector Carioca

Tel: 302 215 9838

Peluqueria y Distribuidora de Belleza

Tatiana Moreno
Cra. 18F # 91 - 360 Esmeralda, Mochuelo Bajo
Pedidos a domicilio

Tel: 312 4132867




Lineas de Accion

Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones (RSE-C) de CGR Dofia Juana
A

Como compromiso social hacia la comunidad de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo
las Lineas de Accion son creadas para el aprovechamiento, construccion y bienestar
de los habitantes de la zona.

/) ~

?

Cultural y Artistica Medio Ambiente
> ()
& 2\
Salud Formacion Deportiva

Canales de £ ORC Mochuelo Alto - ORC Mochuelo Bajo

Atencion CGR ' Gestion.social@cgr- bogota.com
A LA COMUNIDAD 300 538 0627 - Oficina Mochuelo Bajo

’ ® 300544 3575-RSE-C
L 300 254 7250 - Oficina Mochuelo Alto

O rellenodonajuana @ rellenodonajuana @ rsdonajuana

© PBX (601) 384 8830 ext 5000 - 5020
= recepcion.campamento@cgr-bogota.com
SAESP. www.cgr-bogota.com



