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CUADRO DE MODIFICACIONES

VERSION N°. FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO

Se modifica la redaccién de la visién segun solicitud generada por el grupo de accionistas. Asi
mismo, se reemplaza el logo y codificacion de colores por cambio de imagen corporativa. Se realiza
la inclusion de la politica de desconexion laboral y se realiza la modificacion de los aspectos de la

9 2023-07-28 politica de seguridad vial segun la normatividad vigente. Se incluyen los objetivos de desarrollo
sostenible, su aplicacién y aporte de la organizacion a su cumplimiento. Se realiza la actualizacion del
numeral 1.4 Resultados con la informacién de los nuevos objetivos propuestos en el mapa
estratégico de la organizacion.

Por motivo de los resultados de la auditoria de renovacion de 2024 se modificé el alcance de
certificacion para los Sistemas de Gestion de Calidad (SGC) y Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
en el numeral 2, ampliando la cobertura a la planificacion y desarrollo de proyectos. El alcance del
Sistema de Gestion Ambiental (SGA) se decidi6 mantener igual que los demas componentes del

& AV sistema. Ademas, la politica del Sistema de Gestidn Integrado ha sido revisada y actualizada en el
numeral 3, con énfasis en la gestion de riesgos relacionados con la confiabilidad e imparcialidad de la
informacion y los aspectos de sostenibilidad y cambio climatico. Las politicas de seguridad vial y de
tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas se mantienen sin modificaciones.

11 2026-01-13 Se incluye la Politica de Convivencia y Prevencion del Acoso Laboral, en cumplimiento de los
lineamientos establecidos en la Resolucion 3461 de 2025, como requisito para su implementacion.

RESPONSABLE DEL INFORME
ELABORO REVISO APROBO
/ﬁk JV. m
Julian Hernandez Acufia Pedro Gémez Andrea Pérez Cadavid
Coordinador HSEQ Asesor experto Gerente general - Representante legal
Diciembre 30 de 2025 Enero 08 de 2026 Enero 13 de 2026

Cédigo: DC-GE-02 Version: 11 Fecha:2026/01/13 2
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Es el proceso para definir el rumbo hacia el cual se encaminaran todos los esfuerzos que
permitan alcanzar los objetivos futuros de CGR, que se fundamenta en la filosofia y da
cumplimiento al propésito empresarial.

1. Direccionamiento Estratégico

Dimension estratégica

4. Resultados

Seguimiento de objetivos
¢ Hasta donde queremos llegar?

2. ldentidad

Valores corporativos -
Filosofia empresarial

1.1 Propodsito: ¢ para qué existimos?

El objetivo de CGR es desarrollar proyectos en el marco de la sostenibilidad, que generen valor
a los grupos de interés y un impacto positivo y equilibrado para el medio ambiente y la sociedad.

Prestar servicios sostenibles para la gestion integral de residuos
soélidos, enfocandonos en el desarrollo de proyectos que contribuyan a
la valorizacion de residuos y que generen un impacto positivo en
aspectos ambientales y sociales.

Ser en 2027 una empresa prestadora de los servicios publicos de agua
potable y saneamiento basico, implementando las mejores practicas de
mercado, con responsabilidad social y ambiental, en un marco de
crecimiento y rentabilidad empresarial.

1.2. Identidad: Nuestra filosofia empresarial, lo que decidimos ser

Sus acciones estaran focalizadas en la generacion de valor para las partes interesadas, una
estructura de financiacion acorde a la realidad del negocio, los proyectos sostenibles y la vision
definida hacia la responsabilidad social empresarial.
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Valores corporativos
@ v
e

Compromiso Lealtad Respeto

®
222

Integridad Resiliencia

« Compromiso: Es la fuerza que transforma una promesa en realidad.

» Lealtad: Es la capacidad del ser humano de desarrollar fidelidad y compromiso total con otro
ser, organizacion y proposito comun.

Respeto: Capacidad de respetar, reconocer y comprender las diferencias que se tienen con
los demas.

Integridad: Es el comportamiento que nos hace visibles como personas rectas, leales, justas,
objetivas, honestas y transparentes ante la empresa y la sociedad.

Resiliencia: Es la capacidad del ser humano de afrontar y sobreponerse a situaciones
adversas.

1.3. Accion: ;Qué y como se hace?

Cada dos afos, se realiza una jornada de planeacion estratégica donde directivos,
coordinadores y lideres de proceso, mediante una metodologia estructurada, identifican las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la organizacion. Con esta informacion, se

plantean iniciativas que se plasman en el mapa estratégico de la organizacion por cada
perspectiva definida.

Contexto de la organizacién - DOFA

Fortalezas

Amenazas

1.4. Resultados: hasta donde vamos a llegar

Seguimiento y evaluacion del desempeno a través del cumplimiento de la politica y los objetivos

definidos en el ejercicio de planeacion y contexto organizacional, tal como se referencia en el
numeral 3.
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2. Alcance del sistema de gestién calidad, ambiente y SST

Prestacion del servicio publico de aseo en sus actividades de disposicion
final de residuos solidos urbanos, tratamiento de lixiviados y
administracion, disefio, construccion, operacion y mantenimiento integral
de rellenos sanitarios. Planificacion y desarrollo de proyectos.

3. Politica del sistema integrado de gestion

CGR Dona Juana S.A. E.S.P.; es una empresa que desarrolla soluciones integrales para la
gestion de residuos y analisis ambientales. En el marco de su autonomia y en cumplimiento de
sSu mision, busca la satisfaccion de las partes interesadas, la protecciéon del medio ambiente, la
preservacion de la salud y seguridad de sus trabajadores, contratistas y terceros, y el
cumpliendo de los requisitos legales aplicables al Sistema Integrado de Gestion.

CGR Dofia Juana S.A. E.S.P., concreta la politica integrada a través de las siguientes acciones:

+ Mantiene altos niveles de satisfaccion y lealtad de sus partes interesadas mediante el
cumplimiento de los requisitos legales y contractuales y la optimizacién de la comunicacién y
atencion a sus necesidades y expectativas.

 |dentifica, previene, mitiga y/o compensa los impactos ambientales derivados de las
actividades propias de la prestacion del servicio publico prestado.

* Implementa principios de sostenibilidad, buenas practicas ambientales e incorpora acciones
de mitigacion del cambio climatico para garantizar el apropiado desempefio ambiental.

» Busca la prevencion de lesiones, accidentes y enfermedades laborales a través de la
participacion y consulta de trabajadores y partes interesadas, y la identificacién proactiva de
peligros y riesgos que puedan afectar su integridad.

» Asegura la disponibilidad de personal calificado y promueve su desarrollo profesional, tanto
en competencias técnicas como en la gestion del sistema integrado.

» Gestiona los riesgos para garantizar la continuidad del negocio, minimizando el impacto en la
prestacion del servicio, la operacion de los procesos y la imagen o reputacion de la
organizacion.

« Garantiza la integridad y confidencialidad de los resultados, mediante la implementacion de
controles y procedimientos, y asegura una posicion objetiva y libre de influencias externas o
conflictos de interés que comprometan la imparcialidad del personal del laboratorio.

Esta politica se implementa bajo los principios de responsabilidad social, disponible para todos
los involucrados con la organizacién. Se insta a que las actividades se enfoquen en la gestidon
eficiente de los recursos y en la mejora continua del Sistema Integrado de Gestion.
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Los objetivos alineados con la politica del sistema de gestién se definen en cinco perspectivas en el
"Mapa Estratégico" (DC-GE-07). Su seguimiento se realiza mediante la medicion regular de
indicadores, comparando los resultados con las metas, identificando posibles desviaciones y
aplicando acciones correctivas en el "Seguimiento de Objetivos Estratégicos" (FR-GE-18) para
asegurar la planificacion y el éxito de las iniciativas.

4 )

Cliente — Capitales Procesos
Mercado estratégicos claves

4. Objetivos del sistema integrado de gestidon

Financiera

- J

» Prestacion de los servicios con un enfoque en la optimizacion de costos
de operacion y cumplimiento de la licencia ambiental.

* Financiacion de capital de trabajo, mejorando la gestidon en procesos
como compras, inventarios y optimizar la rotacion de cuentas por cobrar

- Liderazgo organizacional y fortalecimiento de habilidades blandas Vision
» Fortalecimiento de procesos criticos para la generacion de valor corporativa

* Robustecer las capacidades organizacionales (Accion y Desempeio)

5. Politica de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas

CGR Dofa Juana S.A. E.S.P, busca promover un ambiente de
trabajo sano y seguro enmarcado dentro de la cultura del cuidado y
disciplina operativa; y siendo consciente de los efectos adversos del
consumo de alcohol y sustancias psicoactivas en la salud integral, el
desempefo y productividad, establece las siguientes directrices
para todas las personas relacionadas en el alcance:

» Participar obligatoriamente en los procesos de formacién, que
promuevan habitos de estilos de vida saludable.

<

* No esta permitido laborar bajo los efectos del alcohol a partir del
0.01 grados-alcohol y/o sustancias psicoactivas, con el fin de
mantener la integridad en los procesos y prevenir la ocurrencia de
incidentes.
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5. Politica de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas

* No esta permitido el consumo de sustancias antes y durante la
jornada laboral y estando en las instalaciones de la empresa.

* No esta permitido la venta, distribucién, tenencia de alcohol,
armas de fuego, blancas etc.) y/o sustancias psicoactivas en el
lugar de trabajo.

* CGR Dona Juana S.A. E.S.P, Se reserva el derecho a realizar
en cualquier momento inspecciones y toma de muestras al
personal que permitan esclarecer los hechos ante incidentes
y/o sospecha de consumo.

6. Politica de seguridad vial

Centro de Gerenciamiento de Residuos Dofia Juana S.A. E.S.P., comprometida con la mejora
continua de sus procesos, el bienestar de sus colaboradores, contratistas, visitantes y partes
interesadas, ha implementado la presente politica, la cual sera aplicada a todas sus
operaciones en donde desarrollara actividades de promocion de buenas conductas para la
proteccién de la vida, enfocadas a todos los actores viales que realicen desplazamientos
laborales por las vias internas y externas del relleno sanitario, asi como los trayectos itinere.

Todos los actores viales del Centro de Gerenciamiento de Residuos Dona Juana S.A. E.S.P,
deberan:

» Velar por el cumplimiento de la legislacion Colombiana en seguridad vial, asi como los
programas establecidos por la organizacién, el cliente y aquella aplicable en las areas de
trabajo.

» Desarrollar medidas preventivas, de control y mejoramiento segun la identificacion, analisis
y valoracion de las actividades de conduccion.

La Direccion destinara los recursos necesarios para dar cumplimiento a las acciones y
estrategias definidas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial , con el propésito de prevenir la
probabilidad de la ocurrencia de eventos que generen dafnos a las personas, danos a la
propiedad, accidentes y siniestros viales que puedan afectar la integridad fisica, mental,
social del personal y el medio ambiente.

Para dar cumplimiento a los objetivos, se han establecido los programas de gestion vial que
son parte integral de la presente politica, estos son:

Velocidad Prevencion Prevencion de Proteccion actores Cero tolerancia, alcohol,
segura de la fatlga la distraccion vulnerables sustancias psicoactivas
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7. Politica de desconexion laboral

Dando cumplimiento a la Ley 2191 de 2022 “por medio de la cual se

regula la desconexion laboral”, donde se consagra el derecho que

tiene cada trabajador a no ser contactado por ningun medio por ° o

temas laborales, cuando esté por fuera de su jornada de trabajo, en

vacaciones o descansos; con el fin de garantizar el goce efectivo “

del tiempo de las licencias, permisos y/o vacaciones, para atender

la vida personal y familiar, CGR DONA JUANA S.A. ES.P, -
N ]

implementa los mecanismos para el ejercicio de tal derecho, de
acuerdo con lo dispuesto por la legislacion nacional vigente.

7.1. Responsabilidad de la direccion

En CGR DONA JUANA S.A. E.S.P., el trabajador puede tener un desarrollo efectivo de su
espacio personal y familiar en su tiempo de: descanso, licencias, permisos y vacaciones. Por lo
tanto, el compromiso permanente de los directivos y jefes es de abstenerse de formular
ordenes o cualquier otro requerimiento al trabajador por fuera del horario laboral, excepto para
aquellos cargos de direccion, confianza y manejo (directores, coordinadores, jefes de areas o
supervisores) o los que por la naturaleza de la actividad o funcidon que desempenan, deban
tener una disponibilidad permanente, o en situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, urgencia
y necesidad del servicio, por ser los servicios de disposicion final de residuos y tratamiento de
lixiviados, servicios publicos esenciales.

CGR DONA JUANA S.A. E.S.P., reconoce el derecho de los trabajadores a no atender
dispositivos digitales y a no responder comunicaciones de la empresa fuera de su jornada
laboral.

7.2. Ambito de aplicacion

Son destinatarios de esta Politica todos los trabajadores de CGR DONA JUANA S.A. E.S.P.,
con independencia de la forma en que se ejecute sus servicios.

7.3. Medidas para garantizar y ejercer el derecho

Entre otras, CGR Dona Juana S.A. E.S.P., adopta las siguientes medidas, como mecanismo de
garantizar el derecho a la desconexion laboral:

1. La convocatoria y asistencia a reuniones de trabajo seas de caracter presencial o virtual, se
hara dentro de los limites de la jornada laboral.

2. Se evitara el envio de comunicaciones laborales finalizada la jornada laboral, asi como hacer
llamadas telefénicas fuera de la misma.

3. Cuando se envien correos electronicos fuera de la jornada laboral, se utilizara
preferentemente la configuracion del envio programado o retardado para hacer llegar los
mensajes dentro del horario laboral.

4. Cuando el trabajador disfrute, en particular, de sus vacaciones tendra la obligacion de dejar
un mensaje de aviso en su correo electronico que precise las fechas en las que estara ausente
y los datos de contacto de la persona que puede atender de manera efectiva y oportuna la
solicitud o gestion.
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El texto sugerido del mensaje es: “Cordial saludo: Del FECHA INICIAL al FECHA FINAL,
estaré ausente de la oficina. Por lo anterior, agradezco direccionar sus solicitudes a
INDICAR DATOS DE CONTACTQO” Firma.

Las situaciones que excluyen lo aqui establecido son:
1. Los trabajadores que desempefien cargos de direccion, confianza y manejo;

2. Aquellos que por la naturaleza de la actividad o funcién que desempefian deban tener
una disponibilidad permanente para garantizar la prestacién del servicio publico de aseo en
sus componentes de disposicion final y tratamiento de lixiviados;

3. Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera cumplir deberes extra
de colaboracion con la empresa, cuando sean necesarios para la continuidad del servicio o
para solucionar situaciones dificiles o de urgencia en la operacién de la empresa.

7.4. Recepcion de quejas y mecanismos de solucion de conflictos

Entre otras, CGR Dofa Juana S.A. E.S.P, adopta las siguientes medidas, como
mecanismo de garantizar el derecho a la desconexion laboral:

a. QUIENES SE ENCUENTRAN FACULTADOS PARA PRESENTAR QUEJAS, POR
PRESUNTA VULNERACION AL DERECHO DE DESCONEXION LABORAL: Todos los
trabajadores de la Empresa, con excepcion de aquellos que desempefan cargos y/o
funciones, que tienen la calidad de direccién, confianza y manejo.

b. COMO SE DEBE RADICAR LA QUEJA: La queja debera ser presentada en forma
escrita, mediante un documento fisico o a través de correo electronico,
recepcion.campamento@cgr-bogota.com En el documento se debera narrar en forma clara
los hechos, determinando tiempo, modo y lugar de la presunta vulneracion al derecho de
desconexion.

c. ANTE QUIEN SE DEBE PRESENTAR LA QUEJA: La queja debera presentarse ante el
proceso de Talento Humano de la Empresa.

d. TRAMITE QUE SE SURTIRA: Una vez se ha recibido la queja, se dara inici6 al siguiente
U n

procedimiento:
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1. La coordinadora de Talento Humano dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
recibo de la queja, evaluara los hechos narrados como violatorios al derecho de
desconexion.

2. Realizada la valoracion de la queja presentada, la coordinacién de Talento Humano citara
a las partes o les solicitara una explicacion por escrito de lo sucedido.

3. Surtido el tramite anterior, la coordinadora de Talento Humano emitira su concepto, sobre
si los hechos narrados en la queja constituyen una violacion al derecho de desconexién
laboral o si, por el contrario, corresponden a situaciones dificiles, urgentes, de fuerza
mayor o caso fortuito, en los que se requeria el cumplimiento de deberes extra de
colaboracion con la empresa, por parte del trabajador.

4. En el evento en que la coordinadora de Talento Humano defina que los hechos
constituyen una violacion al derecho de desconexidon, o cuando el trabajador no se
encuentre conforme con la decision adoptada, se dara traslado de la queja y demas
documentacion allegada al Comité de Convivencia Laboral de la Empresa, con el fin de
que se surta el tramite correspondiente a la Ley 1010 de 2006.

8. Politica de convivencia y prevencion al acoso laboral

CGR Dona Juana S.A. E.S.P, con el proposito de fomentar el bienestar y el
ambiente laboral , respetuoso y libre de toda forma de violencia o
discriminacion, en condiciones dignas, justas y equitativas, establece la
presente politica.

La organizacion busca fortalecer la armonia entre todos los colaboradores
que comparten un entorno laboral en todos sus niveles, garantizando la
proteccion de la intimidad, la honra, la salud mental y la libre expresion. En
el entendido que la convivencia es una responsabilidad compartida de todos
los integrantes, nuestra cultura estara basada en el dialogo, la empatia, la
participacion, la cooperacion, en el entendido que la convivencia.

CGR Dona Juana S.A. E.S.P, afirma su compromiso con la prevencion,
atencion y correccion de todas las conductas relacionadas con el acoso
laboral y la promocion de un ambiente de convivencia laboral sano, para tal
fin contara con la intervencion del Comité de Convivencia Laboral, el cual
actuara bajo los principios de confidencialidad, reserva, respeto, igualdad e
imparcialidad.

El incumplimiento de esta politica generara las sanciones disciplinarias
correspondientes, conforme a la normatividad legal vigente, el Reglamento
Interno de Trabajo y demas disposiciones internas orientadas al
mantenimiento del buen trato y la sana convivencia

Esta politica es aprobada por la alta direccién y sea distribuida, divulgada y
conocida por todos nuestros colaboradores.
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9. Alineacién Objetivos Desarrollo Sostenible

Contribucion o

Objetivo Meta objetivo

aporte

ﬂ 3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a Ioh ﬂTrﬁlleres de paternidad y matemidah
servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de (Tejido familiar) proceso pensado en
planificacion de la familia, informacion y educacién, y la jardines 'y colegios locales de las

integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los comunidades cercanas al proyecto.
programas nacionales. = Talleres con Madres gestantes vy

' = 3.a Fortalecer la aplicacion del Convenio Marco de la lactantes en el Centro de desarrollo

o . infantil familiar (DIMF)
Organizacion Mundlal de’ la Salud para el Control del Tabaco « Implementacion de politica de tabaco,
en todos los paises, segun proceda.

alcohol y sustancias psicoactivas.

SALUD
Y BIENESTAR

= 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitariom
todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica,

profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza

universitaria.

= 4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el / \
numero de jévenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

= 4.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente a
nivel mundial el numero de becas disponibles para los
paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, los pequefios Estados insulares en desarrollo
y los paises africanos, a fin de que sus estudiantes puedan
matricularse en programas de ensefianza superior, incluidos \ /
programas de formacion profesional y programas técnicos,
cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones, de paises desarrollados y otros paises
en desarrollo

EDUCACION
DECALIDAD

i

= Adquisicion de becas universitarias y
de bachillerato para los jovenes
beneficiados de las comunidades
aledafias y trabajadores de |la
organizacion.

IGUALDAD
DEGENERD

= 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres
y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econdmica y publica

= Contratacion igualitaria de mujeres y
hombres en la organizacion.

* 6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua = Tratamiento de lixiviados, manejo
reduciendo la contaminacion, eliminando el vertimiento y de aguas residuales
minimizando la emision de productos quimicos y materiales (Implementacién de tramas de

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas
residuales sin tratar y aumentando considerablemente el
reciclado y la reutilizacion sin riesgos a nivel mundial.

= 6.6 De aqui a 2020, proteger y restablecer los
ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los
bosques, las montafias, los humedales, los rios, los
acuiferos y los lagos

= 6.a. De aqui a 2030, ampliar la cooperacion
internacional y el apoyo prestado a los paises en desarrollo
para la creacion de capacidad en actividades y programas
relativos al agua el saneamiento, como los de captacion de

grasa, pozos sépticos)

= Reduccion en el consumo de
plaguicidas

= Disminucion en la generacion de
residuos peligrosos.
= Desarrollo de
ambientales

= Plan de restauracion paisajistica

= Plan de restauracion de
quebradas

= Monitoreos de agua potable en

monitoreos

agua, desalinizacion, uso eficiente de los recursos hidricos, acueductos  de la  comunidad
tratamiento de aguas residuales, reciclado y tecnologias de aledafia al PFOVECt.O’- .
reutilizacion. = Plan de gestion integral de

= 6.b Apoyar y fortalecer la participacion de las
comunidades locales en la mejora de la gestion del agua y
el saneamiento

residuos solidos y peligrosos
=Plan de control integral de
vectores

11
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Alineacion con los
objetivos ONU

Aporte y
cumplimiento

Objetivo

= 7.a. De aqui a 2030, aumentar la cooperacion
internacional para facilitar el acceso a la investigacion y la
tecnologia relativas a la energia limpia, incluidas las fuentes
renovables, la eficiencia energética y las tecnologias
avanzadas y menos contaminantes de combustibles fosiles, y
promover la inversion en infraestructura energética y
tecnologias limpias.

= Programa de uso y ahorro eficiente
de energia

= 8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad
economica mediante la diversificacion, la modernizacion
tecnolégica y la innovacion, entre otras cosas
centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un
uso intensivo de la mano de obra.

= 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades productivas, la creacion de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y
el crecimiento de las microempresas y las pequefias y
medianas empresas, incluso mediante el acceso a
TRABAJO DECENTE servicios financieros = Contratacion de jovenes mayores de
Y CRECIMIENTO * 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y 18 aros de las comunidades cercanas
ECUNOMIBU al proyecto_

productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y ) )
/\i = Capital semilla para proyectos de

los hombres, incluidos los jévenes y las personas con e "
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por emprendimiento de habitantes de la
trabajo de igual valor comunidad

= 8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la
proporcion de jovenes que no estan empleados y no
cursan estudios ni reciben capacitacion

= 8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para
erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas
contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y
asegurar la prohibicion y eliminacién de las peores
formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la
utilizacion de nifios soldados, y, de aqui a 2025, poner
fin al trabajo infantil en todas sus formas

= 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un
entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios

"~/

= 92 Promover una industrializacion inclusiva y = Implementacién de nuevcm
sostenible y, de aqui a 2030, aumentar significativamente la proyectos:

contribucion de la industria al empleo y al producto interno - Ensilaje de podas (entre 25 — 100

[) INDUSTRIA bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales, y ton/dia)

51,""/1 NE duplicar esa contribucion en los paises menos adelantados - Centro de Aprovechamiento y

* 9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y tratamiento de RCD  (entre
reconvertir las industrias para que sean sostenibles, 884.520 a 1.769.040 ton/afio)
utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la - Tratamiento y valorizacion de
adopcion de tecnologias y procesos industriales limpios y RSU (entre 600 — 1200 ton/dia)
ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises \ Tratamiento y disposicion final dej

/ 4
VA QV
-

residuos hospitalarios.

tomen medidas de acuerdo con sus capacidades
Qspectivas /
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Alineacion con los
objetivos ONU

Aporte y
cumplimiento

= 9.b Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigaci(’)h
INDUSTRIA, y la innovacién nacionales en los paises en desarrollo,
INNOVACIONE incluso garantizando un entorno normativo propicio a la
INFRAESTRUCTURA . e S . s

diversificacion industrial y la adicién de valor a los productos

bésicos, entre otras cosas
= 9.c Aumentar significativamente el acceso a la

ﬂ Implementacién de nuevos proyectos: \

- Tratamiento y valorizacién de
rechazos del sistema de membranas
de la PTL

- Valorizacion de lodos de PTL vy

tecnologia de la informacion y las comunicaciones y pondajes.
esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a - Mineria de rellenos sanitarios J
Internet en los paises menos adelantados de aqui a 2020

= 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion

social, econdémica y politica de todas las personas,

independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,

1 REDUCCION DE LAS etnia, origen, religion o situacién econdémica u otra
DESIGUALDADES condicion

A = 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir

= Contratacion de hombres y mujeres sin
discriminacion

= } la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes,
v

politicas y practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese
respecto

= 10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales,

salariales y de proteccién social, y lograr progresivamente
wa mayor igualdad /

= 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las
personas a viviendas y servicios basicos adecuados,
seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales

=11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental
negativo per capita de las ciudades, incluso prestando
especial atencién a la calidad del aire y la gestion de los

desechos municipales y de otro tipo = Linea de mejoramiento de espacios
=11.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente el comunitarios en el area de influencia del
numero de ciudades y asentamientos humanos que proyecto . .

adoptan e implementan politicas y planes integrados para * Monitoreos de calidad de aire

promover la inclusion, el uso eficiente de los recursos, la
mitigacién del cambio climatico y la adaptacion a él y la
resiliencia ante los desastres, y desarrollar y poner en
practica, en consonancia con el Marco de Sendai para la
Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030, la gestion
integral de los riesgos de desastre a todos los niveles

K12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso\

12 PRODUCCION eficiente de los recursos naturales P q h ficiente d

E&ﬁ“&%m = 12.4 De aqui a 2020, lograr la gestion ecolégicamente rech:gchzma € uso y anorro eficiente de
racilonlal de Ig)s prodgcltosdqmrr_lcljcosdy de tofdos !gsddesecr}os = Reduccion en el consumo de
a lo largo _e su (.:'CO € vida, de _con ormidad con O_S plaguicidas para el control del vector
marcos internacionales convenidos, y reducir

mosca

significativamente su liberacion a la atmésfera, el agua y el
suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la salud

Qumana y el medio ambiente J
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\

- (' 13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacién
1 f,‘gglﬂ"u”m a los riesgos relacionados con el clima y los desastres

naturales en todos los paises (Restauracion 10 Hectareas)
®13.3 Mejorar la educacién, la sensibilizacién y la « Programa de carbono neutralidad

@ capacidad humana e institucional respecto de la mitigacion (Reduccién huella de carbono)
del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus

\efectos y la alerta temprana /

= Plan de restauracion paisajistica

=15.1 Para 2020, velar por la conservacién, el
restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los
servicios que proporcionan, en particular los bosques, los
humedales, las montafias y las zonas éaridas, en
consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales

=15.2 Para 2020, promover la gestién sostenible de
todos los tipos de bosques, poner fin a la deforestacion,
recuperar los bosques degradados e incrementar la
forestacion y la reforestacion a nivel mundial

®15.3 Para 2030, luchar contra la desertificacion,
rehabilitar las tierras y los suelos degradados, incluidas
las tierras afectadas por la desertificacion, la sequia y las
inundaciones, y procurar lograr un mundo con una
degradacion neutra del suelo

=15.4 Para 2030, velar por la conservacion de los
15 IESTEIMS ecosistemas montafnosos, incluida su diversidad \
bioldgica, a fin de mejorar su capacidad de proporcionar = Plan de restauracion paisajistica
A beneficios esenciales para el desarrollo sostenible (Restauracion 10 Hectareas)
‘ = 15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas para * Manejo de especies como retamo
reducir la degradaciéon de los habitats naturales, detener liso y espinoso
la pérdida de la diversidad biolégica y, para 2020, = Implementacion de medidas del plan
proteger las especies amenazadas y evitar su extincién de manejo ambiental del proyecto para
= 15.7 Adoptar medidas urgentes para poner fin a la proteccion de fauna.
caza furtiva y el trafico de especies protegidas de flora y = Monitoreos d? aves "
= Programa de “vida silvestre

fauna y abordar la demanda y la oferta ilegales de
productos silvestres /

= 15.8 Para 2020, adoptar medidas para prevenir la
introduccion de especies exéticas invasoras y reducir de
forma significativa sus efectos en los ecosistemas
terrestres y acuaticos y controlar o erradicar las especies
prioritarias

= 15.9 Para 2020, integrar los valores de los ecosistemas
y la diversidad bioldgica en la planificacion nacional y
local, los procesos de desarrollo, las estrategias de
reduccion de la pobreza y la contabilidad

= 15.a Movilizar y aumentar de manera significativa los
recursos financieros procedentes de todas las fuentes
para conservar y utilizar de forma sostenible la diversidad
bioldgica y los ecosistemas
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objetivos ONU

ﬂﬁﬂ Reducir significativamente todas las formash
violencia y las correspondientes tasas de mortalidad
en todo el mundo
= 16.5 Reducir considerablemente la corrupcion vy el
soborno en todas sus formas
= 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces
y transparentes que rindan cuentas
= 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de
decisiones inclusivas, participativas y representativas
que respondan a las necesidades
= 16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién
y proteger las libertades fundamentales, de

conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales

®#17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el ﬂrestacién de un servicio pub|m
Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas

Objetivo

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

= Codigo de buen gobierno
= Botén de transparencia (pagina
web)

esencial a través de las actividades

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

entre multiples interesados que movilicen e
intercambien conocimientos, especializacion,
tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en
todos los paises, particularmente los paises en
desarrollo

= 17.17 Fomentar y promover la constitucién de
alianzas eficaces en las esferas publica, publico -
privada y de la sociedad civil, aprovechando la
experiencia y las estrategias de obtencion de
recursos de las alianzas

= 17.19 De aqui a 2030, aprovechar las iniciativas
existentes para elaborar indicadores que permitan
medir los progresos en materia de desarrollo

sostenible y complementen el producto interno bruto,
y apoyar la creacion de capacidad estadistica en los
paises en desarrollo

Responsabilidad
anresarial.

de disposicion final de residuos,
tratamiento  de lixiviados, vy
tratamiento de residuos, en virtud
de un contrato de concesion entre
un agente privado y uno publico,
que se constituye en una solucion a
la gestion de residuos de la ciudad
de Bogota y de siete (7) municipios
del Departamento de
Cundinamarca.

= Integracion con las entidades vy
organizaciones inherentes en el
area de influencia del proyecto para
promover los espacios y el
desarrollo  del programa de

SOCD
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