
1

CÓMO VA LA OPERACIÓN pag. 3 / PROYECTOS CGR  pag. 7 /  COMUNIDAD pag. 9 / TEMA CENTRAL pag. 11
  ENTÉRATE pag. 13 / COMUNIDAD pag. 14 / A DIVERTIRNOS pag. 18

DOÑA
JUANA

El Día del Perro: Amor, Lealtad y 
Compañerismo

Pag. 14

DISTRIBUCIÓN
GRATUITA
ISSN 2462-8182

Periódico

Bogotá D.C. julio - agosto  2025 Publicación Bimestral

No.
64

Para muchas personas en Doña 
Juana y el territorio de Los 
Mochuelos, el Día del Perro es 
más que una simple fecha en el 
calendario; el 21 de julio es un 
recordatorio del vínculo profundo 
que compartimos con estos 
animales que hacen parte de 
nuestra vida diaria.

Vivero
CGR Doña Juana 

Los viveros cumplen un 
papel fundamental en la 
restauración de ecosistemas, 
la seguridad alimentaria y el 
embellecimiento de espacios 
urbanos y rurales. A nivel 
ambiental, sirven como 
base para programas de 
reforestación y conservación, 
aportando árboles nativos que 
ayudan a recuperar cuencas 
hidrográficas, proteger suelos 
y mitigar los efectos del 
cambio climático.
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En  el territorio de Mochuelo, se viene adelantando un 
trabajo interinstitucional con el objetivo de recuperar los 
espacios comunitarios y fortalecer el sentido de perte-
nencia en torno al cuidado de estas comunidades. Este 
esfuerzo conjunto entre instituciones, líderes locales y 
habitantes busca demostrar que, cuando las voluntades 
se unen, los cambios son posibles.

El verdadero reto está en mantener esos espacios una 
vez recuperados, y allí cada familia cumple un papel fun-
damental. Acciones simples como separar los residuos, 
disponerlos de manera adecuada, reducir el consumo 
innecesario y transmitir a las nuevas generaciones la im-
portancia del cuidado ambiental, son aportes que hacen 
la diferencia en la vida de la comunidad.

La sensibilización es un proceso permanente y necesario. 
Continuar promoviendo la conciencia ciudadana permi-
tirá que Mochuelo cuente con lugares de encuentro y 
de orgullo colectivo que sean sostenibles en el tiempo.

El periódico Doña Juana resalta la importancia de este 
trabajo conjunto e invita a la comunidad a ser parte acti-
va de la transformación. Cuidar los espacios comunitarios 
es proteger la salud, la dignidad y el futuro de todos. Solo 
a través de la unión será posible alcanzar un Mochuelo 
más limpio, más verde y más saludable.
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¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

Registro de toneladas 
ingresadas en el predio del 
Relleno Sanitario Doña Juana

» Por: Sistema de Información Integrada en Línea/ CGR 
Doña Juana

Periodo Julio-Agosto 2025

Julio - Agosto Julio - Agosto

DIFERENCIA
1107

22.061 20.954 217.257,85  200.674,6

Vehículos Toneladas

Domiciliarios Especiales
Hospitalarios Inertizados
Consorcios Disposición final
Consorcios Puntos Críticos
Particulares
Municipios
RPCC
Totales

148
113

17619
2354
325
82

1420
22061

766.95
1.003,88

  183.296,34
  16.340,32
  1.170,32
  438,94

  14.241,10
  217257.85

151
92

16794
2162
327
74

1354
20954

  659.56
 716,34

  170.711,53
  14.189,25
  1.015,11
  375,51

  13.006,90
 200674.6

Tipo Julio

Vehículos Toneladas Vehículos Toneladas

Agosto

(Arrojo clandestino + UAESP Punto Limpio + Secretaría Distrital de Hábitat)

Agregado reciclado RPCC 4-6
Agregado reciclado RPCC 2-4
Agregado reciclado fino + recebo
Llantas
Madera
Chatarra
Rechazo
Totales

Residuos gestionados
57
139
127

1
0
0

585
909

938,32
2222,94
2229,04

3,17
0
0

3601,82
8995,29

62
164
134
0
0
1

678
1039

919,31
2481,12
2351.37

0
0

5,64
4409,72
10167.16

Tipo Julio

Vehículos Toneladas Vehículos Toneladas

Agosto

TABLA DE COMPARACIÓN ENTRE CADA MES

DIFERENCIA
16583.25
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En el ámbito agrícola, permiten dispo-
ner de hortalizas, frutales y especies 
ornamentales listas para trasplante, 
asegurando una mayor productividad. 
También son clave en proyectos comu-
nitarios y educativos, ya que promueven 
la conciencia ambiental y la participación 
ciudadana en el cuidado de la naturaleza.

En el vivero de Doña Juana se producen 
diferentes especies nativas de la región 
de Cundinamarca, especies nativas como 
el Chicalá, el Chilco, el Alcaparro Criollo, 
el Cerezo Andino y el Sauco represen-
tan un patrimonio biológico invaluable 
para los ecosistemas de Cundinamarca. 
Al estar adaptadas a las condiciones del 
altiplano cundiboyacense, estas plan-
tas cumplen funciones esenciales en el 
equilibrio ecológico, como la regulación 
del microclima, la retención de suelos y 
la provisión de hábitat y alimento para 
aves, insectos polinizadores y pequeños 
mamíferos. A diferencia de las especies 
introducidas, las nativas sostienen de 
manera más eficiente las cadenas tró-
ficas locales y contribuyen a la conser-
vación de la biodiversidad propia de la 
Sabana de Bogotá.

Proceso de operación del vivero

El proceso comienza con la selección 
de semillas de buena calidad, preferible-
mente recolectadas de árboles o arbus-
tos sanos, con características deseables 
como buen porte, floración y resistencia. 
En algunos casos, las semillas requieren 
tratamientos pregerminativos como re-
mojo en agua, escarificación mecánica o 
inmersión en agua caliente, con el fin de 
romper la latencia y mejorar el porcen-
taje de germinación.

El sustrato es la mezcla que se utiliza 
para llenar bandejas, bolsas o camas 
de germinación. Generalmente combi-
na tierra fértil, arena y materia orgánica 
(como compost o cascarilla de arroz), en 
proporciones que aseguren aireación, 
drenaje y retención de humedad. Este 
material debe estar libre de patógenos 
y malezas, por lo que en algunos viveros 
se desinfecta o solariza antes de usarlo.

Vivero
CGR Doña Juana 

¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

Los viveros cumplen un papel 
fundamental en la restauración de 
ecosistemas, la seguridad alimentaria 
y el embellecimiento de espacios 
urbanos y rurales. A nivel ambiental, 
sirven como base para programas 
de reforestación y conservación, 
aportando árboles nativos que ayudan 
a recuperar cuencas hidrográficas, 
proteger suelos y mitigar los efectos 
del cambio climático.

Fuente: El personal de CGR trabaja diariamente realizando riegos y los cuidados pertinentes.
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Las semillas se siembran en almácigos, 
bandejas o camas de germinación, a 
una profundidad que suele ser de 1 a 
2 veces su tamaño. Posteriormente, se 
cubren con una ligera capa de sustrato 
y se riegan suavemente para mantener 
la humedad constante. En esta etapa es 
fundamental protegerlas de la radiación 
solar directa y de la lluvia excesiva, por lo 
que se usan mallas de sombra o techos 
plásticos. A partir de aquí comienza la 
germinación y el surgimiento de las pri-
meras plántulas.

Cuando las plántulas alcanzan una altura 
adecuada (generalmente entre 5 y 10 cm, 
según la especie) y presentan de 2 a 4 
hojas verdaderas, se realiza el repique o 
trasplante a bolsas de polietileno o con-
tenedores individuales. Estas bolsas se 
llenan con un sustrato más nutritivo que 
favorezca el desarrollo radicular. Duran-
te este proceso se seleccionan solo las 
plántulas más vigorosas, descartando las 
débiles o malformadas.

En esta etapa las plántulas permane-
cen en vivero bajo condiciones de riego 
regular, control de plagas y malezas, y 
aplicación de fertilizantes orgánicos o 
bioinsumos. El tiempo de permanencia 
depende de la especie: en árboles nati-
vos puede oscilar entre 3 meses y un año, 
hasta que alcanzan un tamaño mínimo 
para trasplante.

Antes de ser llevadas al campo, las plán-
tulas pasan por un proceso de rustifica-
ción, en el cual se reducen gradualmente 
las condiciones de sombra y riego para 
que se adapten a un ambiente más simi-
lar al natural. Esto fortalece sus tejidos y 
mejora la resistencia frente a la radiación 
solar, el viento y la variabilidad climática 
del sitio definitivo.

Finalmente, las plántulas se transportan 
cuidadosamente hasta el área de refo-
restación, revegetalización o uso agríco-
la. El trasplante debe realizarse en suelos 
previamente preparados, procurando 
mantener el pan de tierra intacto para 
no dañar las raíces. Una vez sembradas, 
requieren riego inicial y en muchos ca-
sos protección física (estacas, mallas o 
protectores plásticos) para asegurar su 
supervivencia.

¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

Fuente: Control de plagas en el vivero.

Fuente: Mezclado de materia de sustrato.

Fuente: Preparación de bolsas.
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¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

Fuente: Riego y cuidados de plantas listas para siembra.

Fuente: Siembra 3. Fuente: Siembra 4.

Fuente: Siembra 1 al interior del RSDJ. Fuente: Siembra 2.
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Desde marzo de 2025, CGR Doña Juana 
ha desarrollado un ciclo de acción que 
comenzó con un curso de emprendi-
miento e innovación, cuyo propósito fue 
recoger ideas de negocio desde el terri-
torio y avanzar en su desarrollo educati-
vo y mejoras, poniendo énfasis en las co-
munidades y su capacidad para valorar y 
transformar sus propios recursos.

Al cierre de esta fase, se perfiló y es-
tructuró el modelo de negocio de cada 
iniciativa, y se realizó una presentación 
ante un comité técnico de evaluación 
conformado por profesionales de CGR 
en sus procesos de financiera, logística, 
laboratorio, oficina de proyectos y es-
tudios y diseños. Además, participaron 
la especialista social de la Interventoría, 
el coordinador y docente del Instituto 
Educativo Digital, entidad aliada en las 
etapas de formación, una representan-
te comunitaria de una de las unidades 
productivas del territorio y una instruc-
tora del grupo focal de adultos mayores, 
reforzando la inclusión y participación 
ciudadana.

Durante las exposiciones, cada proyec-
to siguió un itinerario definido para su 
presentación, seguido de una sesión de 

preguntas y respuestas que permitió 
profundizar en su impacto y viabilidad. 
Los puntajes obtenidos reflejaron un 
alto consenso sobre el valor social de 
las iniciativas y su potencial para gene-
rar empleo local, mejorar las condiciones 
de vida en la comunidad, y garantizar la 
viabilidad y sostenibilidad de los nego-
cios. De las diez propuestas, destacaron 
dos proyectos por cumplir plenamente 
los criterios de la ficha 3.2 del Plan de                                                                     

Manejo Ambiental y obtener las ca-
lificaciones más altas: Nymsuque                           
Veterinaria, de Wendy Zolaque, con 4.3 
puntos, y Gallinadora Ponedora Feliz El 
Buen David, con 4.2 puntos, ambas per-
tenecientes a la Vereda Mochuelo Bajo.

PROYECTOS CGR

Emprendimiento con 
rostro social: Iniciativas 
locales que inspiran y 
crean oportunidades en el 
territorio

» Por: Claudia Garrido/RSE-C CGR Doña Juana

Cada unidad presentó su modelo de negocio, mostrando sus productos, costos, ventajas, desventajas y valor agregado.
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PROYECTOS CGR

Más allá de la competencia, la entrega de 
certificados de reconocimiento a cada 
emprendedor simbolizó un estímulo 
para la continuidad de sus iniciativas y un 
reconocimiento a la participación comu-
nitaria, fortaleciendo la confianza entre 

vecinos, instituciones y actores del desa-
rrollo local. Este proceso no solo marca 
el cierre de la fase II, sino un compromiso 
sostenible con el desarrollo inclusivo de 
la zona. Las experiencias y aprendiza-
jes recogidos servirán como base para 

el fortalecimiento de futuros proyectos, 
con un enfoque en la generación de em-
pleo digno, la capacitación constante y la 
valorización de saberes locales, en bene-
ficio de las familias y del tejido social de 
la región.

Wendy Zolaque y Claudia Garzón fueron las ganadoras de esta versión de “Aprender para Emprender” en su edición 2025, 
como cumplimiento a las obligaciones del proceso de RSE-C de CGR Doña Juana.

“Los sueños no son solo sueños; son deseos que se alcanzan con ahorro y dedicación.” Este fue el mensaje entregado a cada 
participante, como reconocimiento a su participación en este proceso.

El equipo de RSE-C y el comité técnico de evaluación lideraron la actividad ofrecida a los emprendedores del territorio.

Resultados de la evaluación del jurado Fase II
presentación modelos de negocio

Gracias por participar.

1.Veterina Nymsuque: 4.3
2.Gallina Ponedora Feliz El Buen David: 4.2
3.Atennea Sublimation: 3.8
4.Impermeables Pique Moda: 3.7
5.Pura Crocania Mochuelo: 3.2
6.CM Electroindustrial: 3.2
7.Riskstore: 3.1
8.Creaciones y Confecciones GABOS: 3.1
9.Estructura Ecológicas El Paisanito: 3.0
10.Creaciones Juli: 3.0

-CGR Doña Juana-
APRENDER PARA EMPRENDER
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COMUNIDAD

Yolanda Cangrejo es símbolo del trabajo constante y amor por la tierra que caracteriza a los finqueros de Mochuelo.

Yolanda llegó a Mochuelo hace muchos 
años acompañando a su esposo. Desde 
entonces, han dedicado su vida a trabajar 
la tierra con amor y dedicación. Han culti-
vado todo tipo de hortalizas, además de 
la cría de abejas, gallinas, conejos y vacas. 
Aunque gran parte de lo que producen 
es para autoconsumo, su trabajo es vital 
para la seguridad alimentaria local y el 
bienestar o apoyo de quienes adquieren 
sus productos o compran sus animales. 
Para ellos, lo más valioso de este trabajo 
es la posibilidad de consumir productos 
limpios, libres de químicos, cosechados 
con sus propias manos. “Lo más bonito 
de trabajar en el campo es que uno con-
sume sus cosas limpias, que no son de 
químicos, que uno sabe que las cosechó 
uno mismo”, compartió Yolanda. 

Severo, quien ha vivido toda su vida en 
Mochuelo, aprendió el oficio desde niño, 
siguiendo las enseñanzas de su padre y 
de las generaciones que le antecedie-
ron. Aunque por un tiempo trabajó en la 
industria, la edad y las circunstancias lo 
trajeron de regreso al campo, donde se 
ha dedicado a cultivar y criar animales 

con paciencia y dedicación. Sobre las 
dificultades que enfrentan, él comenta: 
“Lo más difícil de trabajar en el campo es 
que uno produce, pero cuando va a ven-
der, muchas veces no saca lo que invirtió. 
Eso aburre porque no se gana mucho.” 

Esta realidad muestra la importancia 
de que la comunidad y las instituciones 

reconozcan y apoyen al campesino, no 
solo como productor de alimentos, sino 
como un actor clave en el desarrollo so-
cial y económico de la región. Yolanda 
también enfatiza esta necesidad: “Sería 
bueno que hubiera más apoyo para la 
compra de los productos, porque uno 
se pregunta, ¿para qué siembro más le-
chuga o cebolla si no la van a comprar? 
Muchas veces se pierde la producción o 
se la damos a los animales.”

La falta de un mercado estable para la 
venta de sus productos es una de las 
mayores preocupaciones de estos fin-
queros, quienes ven cómo parte de su 
esfuerzo se desperdicia por la falta de 
demanda o canales adecuados para la 
comercialización. La pareja destaca que 
esta situación limita la posibilidad de am-
pliar su trabajo y sostener la labor cam-
pesina que tanto aman.

A pesar de las dificultades, el vínculo con 
la tierra y con la comunidad es fuerte y 
significativo. Yolanda y Severo coinciden 
en que trabajar juntos como pareja ha 
fortalecido no solo su labor, sino también 

Doña Yolanda y don Severo: 
Guardianes de su Corraleja y 
del alma campesina

» Por: Claudia Garrido/RSE-C CGR Doña Juana

En la Vereda de Mochuelo Bajo, 
ubicada en el corazón de Doña 
Juana, los finqueros y campesinos 
son los verdaderos guardianes de la 
tierra y pilares fundamentales de la 
comunidad. Su labor diaria no solo 
garantiza la producción de alimentos, 
sino que también fortalece el tejido 
social y cultural de toda la ciudad. 
Yolanda Cangrejo, de 65 años, y su 
esposo Severo Hernández, de 73, son 
dos ejemplos vivos de esta realidad, 
personas que han dedicado toda su 
vida al cultivo de la tierra y al cuidado 
de sus animales, aportando no solo 
a su familia, sino a la sociedad en 
general.
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COMUNIDAD

su vida familiar. Aunque sus hijos han to-
mado otros caminos y no se dedican al 
campo, mantienen la esperanza de que 
las nuevas generaciones valoren y man-
tengan viva esta tradición.

Además, ambos resaltan la importancia 
de que la ciudadanía en general reconoz-
ca el valor social del campesinado. Para 
ellos, el campo es un espacio de vida 
donde se produce con esfuerzo y amor, 
pero también un lugar donde se cultivan 

valores como la solidaridad, la familia y la 
identidad cultural. “Aquí uno no se muere 
de hambre”, recalcó Severo, recordando 
que el campo ofrece seguridad alimen-
taria y productos sanos que muchas ve-
ces no se encuentran en la ciudad.

Desde su finca, Yolanda y Severo com-
parten un mensaje lleno de cariño y 
convicción con sus vecinos: es momen-
to de reconocer y apoyar el trabajo del 
finquero, ese que día a día cultiva no 
solo alimentos, sino también raíces, tra-
diciones y esperanza. Invitan a todos a 
reconocer que el campo es la base de 
la alimentación, la cultura y la identidad 
local, y que su cuidado y fortalecimiento 
son fundamentales para un futuro soste-
nible y justo. “Toca seguir produciendo y 
seguir en el campo”, afirmaron con con-
vicción, insistiendo en que esta labor es 
mucho más que un oficio: es un legado, 
un compromiso y una esperanza para las 
generaciones venideras.

Concluyeron que los finqueros y campe-
sinos de Mochuelo representan un ejem-
plo palpable de cómo el trabajo en la tie-
rra puede transformar vidas y fortalecer 

comunidades. Su esfuerzo silencioso y 
constante sostiene no solo la economía 
local, sino también el tejido social y cul-
tural de los habitantes aledaños al relle-
no sanitario. Es responsabilidad de todos 
reconocer su valor, apoyar sus iniciativas 
y preservar esta labor que nos alimenta, 
nos une y nos define como sociedad.

Si quieres conocer más de estos campesinos y productores locales puedes contactarlos al

El trabajo en el campo es una labor constante que comienza desde temprano en la mañana y se 
extiende durante todo el día. Severo relata su rutina: 

“Trabajamos desde las seis de la mañana, empezando con la ordeñada, y seguimos hasta la tarde. 
Es una jornada larga, pero es la vida que elegimos.”

313 818 9488 Finca La Corraleja - Vereda Mochuelo Bajo vía Quiba.
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En esta actividad, se contó con el apo-
yo de varias entidades distritales, entre 
ellas la UAESP, la Subred Sur de Servicios 
de Salud, la Secretaría de Gobierno y la      
Alcaldía Local de Ciudad Bolívar, además 
de la presencia de la Policía Nacional. Du-
rante el encuentro, las instituciones escu-
charon las inquietudes de la comunidad, 

respondieron sus preguntas y explicaron 
las razones detrás de las decisiones to-
madas en beneficio del territorio.

La comunidad fue convocada casa por 
casa y participó activamente en la jor-
nada. Algunos vecinos expresaron su 
preocupación por la limpieza y el esta-
do del sector, lo que permitió reflexionar 
sobre la importancia de cuidar el entor-
no y evitar prácticas como arrojar resi-
duos dentro de la malla perimetral del                                                                            
Relleno Sanitario Doña Juana, ya que 
estas acciones generan impactos nega-
tivos, como la proliferación de vectores 
que afectan la salud pública y olores 
ofensivos. Adicionalmente, por parte de 
CGR Doña Juana se realizaron labores 
de poda y barrido en la parte externa de 
la malla, evitando que el lugar se convier-
ta en un foco de riesgo para la comuni-
dad.

Las entidades asistentes también aten-
dieron solicitudes de los habitantes, re-
lacionadas con temas de salud, aseo y 
alcantarillado, fortaleciendo así el diálo-

go directo con la comunidad. Comple-
mentando estas acciones, la Alcaldía 
Local de Ciudad Bolívar se dirigió a la 
comunidad para sensibilizar sobre el 
compromiso ciudadano en temas esen-
ciales para el bienestar colectivo. En el 
marco de la jornada gestionada por CGR 
Doña Juana, se hizo énfasis en la separa-
ción en la fuente, una práctica clave para 
la sostenibilidad ambiental. La Alcaldía, 
en colaboración con LIME (Limpieza y 
Mantenimiento de Espacios Públicos), 
impulsa campañas educativas y talleres 
para enseñar a los residentes a clasificar 
correctamente sus residuos: reciclables, 
orgánicos y no reciclables. Esta inicia-
tiva reduce la cantidad de basura que 
llega a los vertederos, facilita el reciclaje 
y contribuye a una ciudad más limpia y 
organizada.

Además, se resaltó la labor fundamental 
de los recuperadores de oficio, quienes 
diariamente recolectan y clasifican mate-
riales reciclables. La Alcaldía reconoce su 
importancia para el medio ambiente y la 
economía local, y trabaja para dignificar 

TEMA CENTRAL

Alianzas que promueven la 
recuperación del entorno.
Jornada de aseo y separación 
en la fuente en Barranquitos

» Por: Gustavo Roa Sánchez- Claudia Garrido/RSE-C 
CGR Doña Juana
Diego Felipe Buitrago/Gestor Ambiental ALCB

El pasado jueves 28 de agosto, el 
equipo de Responsabilidad Social 
Empresarial y Comunicaciones de 
CGR Doña Juana realizó una jornada 
de limpieza y sensibilización sobre la 
separación en la fuente en el barrio 
Barranquitos, ubicado en Mochuelo 
Bajo.

Acciones como las charlas de separación en la fuente siembran conciencia ambiental, promueven entornos más limpios y 
contribuyen a reducir la cantidad de residuos que llegan a Doña Juana. 
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su profesión mediante capacitación e in-
clusión social, así como para mejorar sus 
condiciones laborales y de salud. Tam-
bién se promueve la conciencia ciudada-
na para que se respete su trabajo y se les 
entregue adecuadamente los materiales 
reciclables.

Asimismo, se recordó la existencia de la 
línea de atención 110, un canal directo 
para que los habitantes puedan reportar 
quejas, hacer solicitudes o coordinar la 
recolección de residuos especiales como 
escombros o muebles voluminosos, faci-
litando así la correcta disposición de es-
tos materiales y evitando su acumulación 
en espacios públicos.

Finalmente, se hizo un llamado al res-
peto por la frecuencia establecida para 
la recolección de residuos, un aspecto 
fundamental para mantener el orden y 
la limpieza en las vías públicas y para ga-
rantizar un servicio eficiente que mejore 
la calidad de vida de toda la comunidad.

Con estas iniciativas, CGR Doña Juana y 
las entidades aliadas reafirman su com-
promiso conjunto de promover buenas 
prácticas ambientales, fortalecer el diá-
logo con la comunidad y contribuir al 
cuidado del territorio y al bienestar de 
quienes habitan en esta zona.

¡Porque cada gesto cuenta cuando se trata de construir un 
entorno más limpio, saludable y digno para todos!

Durante el encuentro, se trabajaron temas de socialización comunitaria, for-
taleciendo el diálogo y el intercambio de saberes entre las entidades y los 
vecinos del barrio Barranquitos.
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Este espacio ha sido mucho más que 
una actividad deportiva: ha sido una he-
rramienta de transformación social. Las 
niñas han encontrado en el porrismo una 
forma de fortalecer su autoestima, de-
sarrollar habilidades físicas y emociona-
les, y construir lazos de compañerismo. 
A través de entrenamientos enfocados 
en la gimnasia artística y el trabajo en 
equipo, han aprendido a superar retos, 
a expresarse con libertad y a creer en 
sus capacidades.

Una de las presentaciones más signi-
ficativas tuvo lugar el 29 de marzo en         
Mochuelo Alto, donde el grupo demos-
tró su evolución frente a entidades loca-
les. Este reconocimiento se amplificó el 
10 de agosto de 2025, cuando la Alcaldía 
Local de Ciudad Bolívar invitó al grupo 
a participar en el cierre del Festival de 
Verano en el Parque El Ensueño en la lo-
calidad de Ciudad Bolívar. Allí, CGR-ALL 
STARS brilló ante un público diverso, 
enfrentando con valentía las emociones 
que surgen en escenarios más grandes, 
y dejando claro que el porrismo también 
es una forma de construir comunidad. 

Actualmente, el grupo se prepara con 
entusiasmo para su próxima participa-
ción en la Copa Halloween Cheer 2025, 
que se celebrará el 5 de octubre en el 
Colegio Divino Salvador de la localidad 
de Suba. Este evento será una nueva 
oportunidad para demostrar que el de-
porte, cuando se practica con pasión y 
propósito, puede convertirse en una pla-
taforma de inclusión, empoderamiento y 
esperanza.

CGR-ALL STARS es hoy un símbolo de lo 
que se puede lograr cuando se invierte 
en el talento local, se promueve el depor-
te como herramienta educativa y se cree 
en el poder transformador de la juventud.

CGR-ALL STARS: El Porrismo 
llegó a Mochuelo

» Por: Carolina Marín Paz/RSE-C CGR Doña Juana 

Desde el 15 de febrero de 2025, el Club 
de Jóvenes CGR-DJ, ubicado en el 
sector Mochuelo Bajo, se ha convertido 
en el escenario donde la energía, el 
talento y la disciplina se unen para dar 
vida al grupo de porrismo CGR-ALL 
STARS. Conformado por 15 niñas entre 
los 7 y 15 años, este grupo entrena 
cada sábado de 8:00 a.m. a 12:00pm., 
bajo la guía profesional de Daniela 
Quintero Torres, licenciada en Ciencias 
del Deporte y la Educación Física.

Participación en el Festival de Verano 2025 parque El Ensueño, Ciudad Bolívar.

Con energía y alegría, CGR-ALL STARS llenó de color su presentación, demos-
trando que el porrismo también construye comunidad.

Cada ocho días el grupo de porras entrena con disciplina y pasión, demostrando 
el talento de las niñas y jóvenes de la comunidad de Los Mochuelos. 
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Este compromiso se fortalece a través 
del proceso de Responsabilidad Social 
Empresarial y Comunicaciones (RSE-C), 
que impulsa acciones concretas para ga-
rantizar el bienestar de los animales. Gra-
cias a la alianza entre diversas entidades 
locales y organizaciones comunitarias, se 
promueven campañas de cuidado, vacu-
nación, esterilización y educación sobre 
el trato responsable hacia las mascotas. 
Estas iniciativas no solo benefician a los 
perros, sino que también contribuyen a 
la construcción de una comunidad más 
consciente, solidaria y unida en torno a la 
protección de quienes nos acompañan 
día a día.

En esta edición del periódico Doña Jua-
na, se presentarán tres entrevistas es-
peciales con personas del territorio que, 
desde su vida cotidiana, demuestran un 
profundo amor y respeto por los perros. 
Estos vecinos no solo comparten su ex-
periencia y compromiso con el cuidado 
de estos amigos de cuatro patas, sino 
que también inspiran a otras personas 
de la comunidad a seguir promovien-
do su bienestar de manera constante y 
comprometida.

En el Día Mundial del Perro, Cindy          
Patricia García hace una invitación a co-
nocer la historia de Lucas, Zoe y Kira, tres 

perros que llenan de alegría y amor el 
hogar de una familia en la comunidad 
de Mochuelo Alto. Más allá de ser mas-
cotas, estos compañeros de cuatro pa-
tas representan la lealtad, la ternura y la 
alegría que transforman nuestras vidas 
cotidianas. Este relato es un homenaje a 
todos los perros que, con su compañía 
incondicional, contribuyen a construir 
hogares más humanos y solidarios en el 
territorio de Los Mochuelos.

Nuestros fieles compañeros:
celebrando el Día Mundial del Perro

El pasado 21 de julio se celebró el Día 
Mundial del Perro, una fecha muy es-
pecial para recordar la importancia que 
tienen estos maravillosos animales en 
nuestras vidas. Los perros son más que 
mascotas: son nuestros compañeros, 
protectores, confidentes y miembros de 
la familia. Nos enseñan a amar sin condi-
ciones y sobre todo a valorar la lealtad y 
la compañía.

En mi familia, la alegría se escribe con 
cuatro patas y tres nombres: Lucas, Zoe 
y Kira. Son nuestros consentidos y, sin 
duda, el corazón de nuestro hogar. Cada 
uno llegó en un momento distinto, pero 
juntos llenan nuestros días de amor.

COMUNIDAD

El Día del Perro: Amor, 
lealtad y compañerismo

» Por: Claudia Garrido/RSE-C CGR Doña Juana

Por: Cindy Patricia García/habitante de 
Mochuelo Alto

Para muchas personas en Doña Juana 
y el territorio de Los Mochuelos, el 
Día del Perro es más que una simple 
fecha en el calendario; el 21 de julio es 
un recordatorio del vínculo profundo 
que compartimos con estos animales 
que hacen parte de nuestra vida diaria. 
En estos barrios, donde la convivencia 
entre vecinos y sus mascotas es 
cotidiana, se hace evidente la 
importancia de promover el respeto, 
la protección y el bienestar animal 
como parte de un compromiso social 
colectivo.
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Lucas fue el primero en llegar en el 2020, 
en plena pandemia. Un perro criollo que 
lo adoptamos en Doña Juana, y desde 
entonces se ha convertido en un miem-
bro inseparable de la familia. Le encanta 
el campo y es el compañero fiel de mi 
papá en las labores del campo. 

Y a principios de 2025 llegó Kira, es la 
más pequeña de la casa, con apenas 5 

meses de edad. Es muy dulce, jugueto-
na y un verdadero terremoto: le encanta 
morder y destruir todo lo que encuentra 
a su paso, desde muebles, cuadernos y 
esferos. Pero, a pesar de sus travesuras, 
nos llena de risas y momentos únicos 
cada día.

Para nosotros, Lucas, Zoe y Kira son el 
corazón y la alegría de nuestra familia. 

En este Día Mundial del Perro, queremos 
celebrar no solo a nuestros tres compa-
ñeros de vida, sino también a todos esos 
peluditos que llenan de amor y felicidad 
los hogares de las familias Mochuelunas. 
Porque cuidarlos, respetarlos y amarlos 
es, sin duda, una hermosa manera de 
construir un mundo más humano, soli-
dario y lleno de cariño.
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Elmo y Chocolate compartieron durante mucho tiempo con los caninos del refugio al interior del RSDJ, y hoy forman parte con cariño 
de la manada junto a Rocco y sus fieles compañeros.

El abuelo se ha ganado el corazón de muchos colaboradores de 
la organización gracias a su ternura.

La negra actualmente es la perrita con más edad, se ha caracteri-
zado por ser la líder de la manada.

Don Edgar y sus fieles compañeros:
La historia de amor y compañía canina 
en el Relleno Sanitario Doña Juana

En el corazón del Relleno Sanitario Doña 
Juana, don Edgar no solo se dedica a 
mantener las vías en óptimas condicio-
nes; también comparte su día a día con 
ocho perros que se han convertido en 
sus inseparables compañeros de labor y 
vida. Esta es la historia de cada uno de 
ellos y la profunda conexión que mantie-
ne con estos peluditos de cuatro patas.

“Cuando llegué al relleno en 2017, ya es-
taban aquí el abuelo y la negra, dos pe-
rros que se quedaron en el campamento 
principal. Al principio fue cuestión de ga-
narme su confianza, hablarles y brindar-
les cariño, y poco a poco empezaron a 
acompañarme para arriba y para abajo”, 
relató don Edgar con una sonrisa.

Con el tiempo, otros perros se unieron 
al grupo. Kika y Donnie, aunque ya no 
están en el relleno—uno fue adoptado y 
otro falleció tras un accidente—dejaron 
huella en su corazón. Parcero, un perro 
que aún permanece en el taller, y Capi-

tán, muy querido por toda la empresa 
hasta su lamentable fallecimiento, tam-
bién forman parte de esta historia.

Actualmente, don Edgar cuida con es-
mero a Elmo, Chocolate, Rocco, Lázaro, 
Felipe y el más reciente integrante, Zeus, 
un cachorro que ya corre libre y confia-
do entre sus compañeros. “Cada uno tie-
ne su personalidad: Rocco es hiperactivo 
y a veces un poco mal geniado, Lázaro 
era bravo al principio, pero con paciencia 
y cariño se unió al grupo. Zeus, a quien 
se esterilizó hace poco, ya se mueve con 

todos”, comenta orgulloso.
Don Edgar explica que mientras él tra-
baja en el mantenimiento de las vías, sus 
perros lo acompañan atentos, acostados 
cerca, siempre vigilantes de sus movi-
mientos. “Ellos están pendientes de mí, 
se paran y me siguen cuando me muevo 
de un lugar a otro. Son muy amorosos 
y fieles.”

En un entorno donde no todas las per-
sonas tienen la misma afinidad por los 
animales, don Edgar se ha convertido 
en su protector y cuidador. “Sé que no 

Por: Claudia Garrido/RSE-C CGR Doña 
Juana
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todos comparten el mismo amor por los 
animales, pero para mí es importante es-
tar pendiente de ellos. Les llevo comida 
desde mi casa y cuento con la colabora-
ción de personas del campamento que 
también les brindan apoyo. Me siento 
feliz porque soy un amante de los pe-
rros y los gatos. Creo que todos los ani-
males son creación de Dios y merecen 
amor y respeto.” Con su experiencia, don 
Edgar envía un mensaje claro: “Los pe-
rros son seres fieles que buscan amor y 
protección. Si no les gustan los animales, 
al menos que los respeten, porque son 
seres sintientes que sufren, pasan por 
condiciones difíciles y necesitan cariño. 
Cuidarlos es un acto de humanidad.”

Este mes despedimos con el corazón 
apretado a nuestro querido y consenti-
do Felipe, quienes fuimos cercanos a él, 
supimos que era un amigo fiel que llenó 
nuestros días en la empresa con alegría y 
amor incondicional. Su mirada y compa-
ñía nos recordaba que los animales son 
los verdaderos maestros del afecto, se-
res puros llenos de amor y que merecen 
todo nuestro respeto y cuidado. Aunque 
su patita ya no camine entre nosotros, su 
esencia queda tatuada en nuestros cora-
zones. Nos enseñó lo más valioso de lo 
simple: una caricia inesperada, una cola 

que se agita al vernos, un 
suspiro compartido en me-
dio de nuestras jornadas. 

Gracias, amigo, por enseñarnos a 
amar más allá de las palabras y por 
brindarnos tu luz sin esperar nada a cam-
bio. Hoy te decimos adiós, pero te lleva-
remos en nuestro corazón para siempre. 
Saluda a Capitán, Mono y a todos los 
amiguitos que se adelantaron en el ca-
mino.

La historia de don Edgar y sus fieles perros en el Relleno Sanitario Doña Juana es un 
llamado a la reflexión sobre la responsabilidad hacia los animales que conviven con las 
personas. Ellos no solo brindan compañía, sino que también enseñan valores como la 
lealtad y amor incondicional que enriquecen nuestras vidas.

Felipe es uno de los más consentidos de la manada.

Con su mirada dulce y su carácter tranquilo, 
Lázaro sigue siendo uno de los rostros más 
tiernos y queridos de la manada. Su pre-
sencia nos recuerda el valor del cuidado y 
la compañía de aquellos seres que no tiene 
voz.

“Hasta que no hayas amado a un animal, una parte de tu alma permanecerá dormida.” 
– Anatole France Gracias.
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A DIVERTIRNOS

• AMOR   • RESPETO  • ADOPCIÓN  • COMIDA
• VETERINARIO • REFUGIO  • AGUA   • JUEGO
• HOGAR      •  Vacunas

Encuentra en la siguiente sopa de letras 10 acciones o elementos 
que involucra el bienestar de los animales de granja y compañía.

Colorea el siguiente dibujo y recuerda 
que la revisión veterinaria es UNA ACCIÓN 
PRIMORDIAL y fundamental que garantiza 
el bienestar de los animales.

Sopa de letras - bienestar animal



19

Lácteos Santamónica
Rosa Himelda Muñoz, Luis Eduardo Ramírez y

Mónica Natalia Ramirez
Vereda Mochuelo Alto

Tel: 316 465 5964 - 316 792 9865

Clasificados

Belleza

Mini Variedades
Blanca Gómez, José Efraín Romero
Diagonal 93B 18H-69 Sur Barrio Lagunitas, Mochuelo Bajo

Tel: 311 560 4713 - 313 313 1201

Lencería Los Quevedos
Elaboración y venta de lencería para el hogar.

Doris Quevedo y Seidy Quevedo
Calle 90 # 18F - 49 Sur, Paticos, Mochuelo Bajo

Tel: 320 305 4401

Amasijos Tito Tan
Mantecadas, arepas, almojábanas, pan multigramos, masato
entre otras delicias. - Tránsito Rodríguez
vereda Mochuelo Alto, vía al Moral sector Carioca

Tel: 302 215 9838

Asociación Básica de
Reciclaje Sineambore

María del Carmen Aguillón.
Calle 90# 15 - 00 Sur, La Palma III Mochuelo Bajo

Tel: 312 368 7174

Bio Clean
Productos de aseo para el hogar
Iris Albarracin Peña
Cra.18# 82 - 00, Rincón de Mochuelo

Tel: 3213657549

Productos de la Montaña
Venta de todo tipo de productos para aseo

Juan Esteban Cantor 

Tel: 313 293 5179 - 320 283 5228

Peluquería y Distribuidora de Belleza
Tatiana Moreno 
Cra. 18F # 91 - 360 Esmeralda, Mochuelo Bajo
 Pedidos a domicilio

Tel: 312 4132867

Víveres

Servicios y Productos

Huerta Los Tunjos
José Javier Torres- Hilario Cangrejo

Lote Avianca II Vereda Mochuelo Bajo

Tel: 301 343 81 13 - 304 588 42 28
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Líneas de Acción
Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones (RSE-C) de CGR Doña Juana

Como compromiso social hacia la comunidad de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo
las Líneas de Acción son creadas para el aprovechamiento, construcción y bienestar

de los habitantes de la zona.

Cultural y Artística Educación

Salud
Espacios Comunitarios

y Vivienda
Formación Deportiva

Emprendimiento Medio Ambiente

PBX (601) 384 8830 ext 5000 - 5020
recepcion.campamento@cgr-bogota.com
www.cgr-bogota.com

Canales de
Atención CGR

A LA COMUNIDAD

ORC Mochuelo Alto - ORC Mochuelo Bajo

Gestion.social@cgr- bogota.com

300 538 0627 - Oficina Mochuelo Bajo

300 544 3575 - RSE - C

300 254 7250 - Oficina Mochuelo Alto

rellenodonajuana rsdonajuanarellenodonajuana


