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Desde principios de 2025, el proceso 
de Responsabilidad Social Empresarial 
y Comunicaciones, en Mochuelo 
ha trabajado incansablemente para 
mejorar sus actividades, con el objetivo 
de que estas sean realmente útiles y 
beneficiosas para la comunidad. 

El bienestar animal, una prioridad para CGR Doña Juana
El pasado sábado 28 de julio, el proceso de Responsabilidad Social y Comunicaciones de CGR Doña 
Juana llevó a cabo la segunda jornada de bienestar animal, esta vez en la comunidad de Mochuelo Alto. 
Este importante evento contó con el acompañamiento de la Universidad Antonio Nariño y de entidades 
distritales como el Instituto Distrital de Protección y Bienestar Animal -IDPYBA-, la Subred Integrada de 
Servicios de Salud Sur y la Alcaldía Local de Ciudad Bolívar.
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En un mundo donde la solidaridad 
y la colaboración marcan la diferen-
cia, la comunidad de Los Mochuelos 
nos muestra un ejemplo inspirador 
de trabajo interinstitucional en pro 
del bienestar animal. El artículo cen-
tral del periódico Doña Juana resalta 
cómo diferentes entidades, uniendo 
sus recursos y conocimientos, han lo-
grado crear un impacto positivo en la 
vida de los animales de la zona.

Este esfuerzo conjunto demuestra 
que cuando las instituciones, organi-
zaciones y la comunidad trabajan en 
armonía, se pueden alcanzar metas 
que benefician a todos. 

La protección, cuidado y respeto 
por los animales no solo reflejan una 
sociedad más compasiva, sino que 
también fortalecen los lazos sociales 
y fomentan un ambiente más saluda-
ble y armonioso para todos los habi-
tantes de Los Mochuelos.

Es fundamental seguir promoviendo 
este tipo de alianzas, que evidencian 
que el bienestar animal es una res-
ponsabilidad compartida. La cola-
boración interinstitucional no solo 
garantiza recursos y conocimientos, 
sino que también inspira a otros a su-
marse a esta causa noble y necesaria.

Celebramos y apoyamos estos es-
fuerzos, convencidos de que juntos 
podemos construir comunidades 
más humanas, empáticas y respon-
sables. ¡Sigamos trabajando unidos 
por el bienestar de nuestros amigos 
de cuatro patas en Los Mochuelos!
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¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

Toneladas dispuestas en el 
predio del Relleno Sanitario 
Doña Juana 

» Por: Sistema de Información Integrada en Línea/ CGR 
Doña Juana

Periodo Mayo - Junio  2025

Mayo - Junio Mayo - Junio

DIFERENCIA
773

21.385 20.612 212.449,49  201.532,68

Vehículos Toneladas

Domiciliarios Especiales
Hospitalarios Inertizados
Consorcios Disposición final
Consorcios Puntos Críticos
Particulares
Municipios
RPCC
Totales

127
102

17270
2216
289
74

1307
21.385

 683,53
  667,50

  178.461,55
  17.328,26
  1.119,44
  362,33

  13.826,88
  212.449,49 

135
111

16504
2168
340
70

1284
20.612

  682,29
 841,24 0

  168.653,45 
  16.164,82
  1.614,87
  373,66

  13.202,35 
 201.532,68

Tipo Mayo

Vehículos Toneladas Vehículos Toneladas

Junio

(Arrojo clandestino + UAESP Punto Limpio + Secretaría Distrital de Hábitat)

Agregado reciclado RPCC +6
Agregado reciclado RPCC 1-4
Agregado reciclado RPCC material fino
Llantas
Chatarra
Madera
Rechazo
Totales

Residuos gestionados
 47
165
419

1
0
1

483
1.116

654,49
2.428,17
7.104,31

4,31
0

14,11
3.501,29

13.706,68

44
159
251

1
0
2

677
1.134

620,71
2.426,23
4.429,73

4,82
0

15,64
5.391,27
12.888,4

Tipo Mayo

Vehículos Toneladas Vehículos Toneladas

Junio

TABLA DE COMPARACIÓN ENTRE CADA MES

DIFERENCIA
109.168,1
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Influencia de fenómenos climáticos re-
gionales

La principal causa de estas lluvias inusua-
les es la interacción de varios fenómenos 
atmosféricos. En particular, frentes fríos 
provenientes del sur de Sudamérica, es-
pecialmente desde Argentina, han avan-
zado hacia el norte, trayendo masas de 
aire frío y húmedo. Cuando estas masas 
chocan con el aire cálido y húmedo pro-
pio de nuestra región andina, generan 
inestabilidad climática y precipitaciones 
constantes.

Impacto en los procesos de control am-
biental

El aumento de lluvias afecta directa-
mente la eficiencia de los controles de 
olor en el relleno sanitario, además de 
incrementar la cantidad de lixiviados y 
complicar la aplicación de cal viva y cata-
lizadores para neutralizar olores. El aná-
lisis del satélite meteorológico muestra 
que, durante la primera semana de julio,                        
Bogotá presentó manchas verdes y azu-

les en las imágenes, indicando lluvias li-
geras y moderadas.

¿Qué efectos tienen estas lluvias en el 
uso de cal viva y catalizadores?

Las lluvias intensas impactan directa-
mente los procesos de control ambien-
tal. La cal viva (óxido de calcio), utiliza-
da para estabilizar residuos y controlar 
la generación de lixiviados, reacciona 
con el agua de lluvia, generando calor 
y transformándose rápidamente en hi-
dróxido de calcio. Esto reduce su efecti-
vidad, aumenta la formación de lodos y 
puede requerir mayores cantidades del 
insumo.

Por otro lado, los catalizadores emplea-
dos para neutralizar olores también se 
ven afectados por la humedad excesiva, 
que disminuye su capacidad de adsorber 
y degradar los compuestos responsables 
de los malos olores. Como resultado, el 
sistema de control se vuelve menos efi-
ciente, lo que obliga a realizar ajustes 
operativos para mantener su desempe-
ño.

¿Qué acciones está tomando CGR para 
mejorar el control durante las lluvias?

Para hacer frente a estos desafíos, CGR 
ha implementado un plan de acción en-
focado en optimizar los controles y redu-
cir los efectos de las lluvias:

Ampliación de horarios de trabajo

Se han extendido las jornadas laborales 
para poder aplicar cal viva y catalizado-
res en las horas en las que no hay lluvias, 
aprovechando los momentos de menor 
humedad.

Incremento en las cantidades de pro-
ducto

Se ha aumentado significativamente la 
cantidad de insumos utilizados para el 
control de olores, compensando la me-
nor eficiencia causada por la humedad.

Un año climáticamente 
atípico en Bogotá

¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?
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¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

Mejoras en la cobertura y com-
pactación

Se ha intensificado la cobertura 
de las zonas de trabajo con arci-
lla limpia y se han reforzado los 
procesos de compactación, con 
el fin de reducir la exposición de 
residuos a las lluvias y minimizar 
su impacto.

Se realizan trabajos sincroniza-
dos con el Concesionario Biogás 
de Colombia para la conexión de 
chimeneas a sus generadores de 
energía. De igual forma, se instalan 
teas que son reubicadas periódi-
camente a chimeneas activas ca-
talizando así las concentraciones 
de gases y reduciendo la percep-
ción de olores.

Fuente: Luvia en Bogotá IDEAM, 2025.
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¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

CGR adecuará dos nuevos acopios de almacenamiento 
de material sobrante

Avances CGR – obras de contrapeso

Con las adecuaciones del contrapeso, 
resulta necesario disponer de nuevas 
áreas de almacenamiento del mate-
rial sobrante que es extraído de estas 
zonas. Por este motivo, CGR realizó el 
trámite de un cambio menor bajo el 
giro ordinario del proyecto para habi-
litar la adecuación de dos áreas donde 
se pueda almacenar temporalmente el 
material de excavación que resulta de 
las actividades de adecuación de las 
áreas del contrapeso. (Concepto No 
20252045401 del 9 de junio del 2025 
de la CAR). Estos nuevos acopios se 
localizan en el sector del Broche en la 
zona suroccidental del relleno y en el 
sector de Zona 2 Área 1.

El acopio del sector del Broche está 
proyectado sobre terreno natural, apo-
yándose en los taludes externos de la 
Terraza 4 del relleno sanitario, los cuales 
han sido conformados con residuos só-
lidos recientemente. Este acopio ocupa-
rá un área de 18.274 m², conformado en 
dos plataformas con una capacidad de 
almacenamiento estimada de 80.252 
m³.

» Por: Julián Benavides/Gestión QHSE Ambiental

El segundo acopio se ubica en co-
rona de la Zona 2 Área 1, una zona 
que operó hasta 1997. El área des-
tinada para el acopio es de 18.051 
m², también conformada en dos 
plataformas, con una capacidad 
de almacenamiento proyectada 
de 94.926 m³. 

Ambos acopios fueron objeto de 
análisis de estabilidad y estrictos 
controles para determinar su ca-
pacidad y apropiada ubicación, 
adicionalmente, se implementarán 
medidas de control enfocadas en 
mantener la infraestructura pre-
sente en las zonas, extendiendo 
chimeneas para que no se vean 
afectadas, reinstalando inclinóme-
tros y piezómetros para el análisis 
de estabilidad en la zona.
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PERFIL CGR

Huerta Los Tunjos, un espacio 
que une a dos campesinos

» Por: Gustavo Roa - Claudia Garrido / RSE-C 
CGR Doña Juana

En esta edición, profundizaremos 
en la historia de estos dos hombres, 
quienes con el tiempo han fortalecido 
su vínculo. Mediante sus relatos, 
desean que las comunidades actuales 
y futuras valoren la riqueza del entorno 
rural, reconozcan la importante labor 
del campesinado de Los Mochuelos 
para asegurar un futuro sustentable y 
entiendan el compromiso que toda la 
sociedad debe asumir para conservar 
el trabajo en el campo.

Historias de tradición y compromiso en 
Los Mochuelos

En el corazón de Los Mochuelos, la his-
toria de dos hombres refleja la pasión y 
dedicación que caracterizan a los cam-
pesinos de la región. José Javier Torres 
Huertas y don Hilario Cangrejo Torres 
llevan décadas trabajando la tierra, trans-
mitiendo sus conocimientos y amor por 
la agricultura a las nuevas generaciones 
presentes de la zona.

José Javier Torres Huertas: un legado 
de 30 años en el campo

“Mi nombre es José Javier Torres Huertas, 
y hace aproximadamente 30 años que 
camino por estos lares”, compartió con 
orgullo. Nacido y criado en Mochuelo, 

José Javier es un campesino orgulloso 
que ha dedicado toda su vida a cultivar 
la tierra. “Nací el 15 de agosto de 1937 
aquí en Mochuelo, y desde que tengo 
uso de razón, mis padres me enseñaron 
a sembrar. La huerta no la vamos a dejar 
caer; si alguna vez me he caído, ha sido 
por alguna enfermedad, pero siempre he 
seguido adelante porque la agricultura 
es lo más hermoso que hay en la vida. 
Es  donde conseguimos la comida para 
nosotros, nuestros hijos y todos los que 
puedan disfrutar de nuestros productos 
orgánicos.” Expuso Javier.

Javier Torres y José Hilario Cangrejo son dos reconocidos habitantes de la comunidad de Vereda Mochuelo Bajo.
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Para don Javier, ser campesino significa 
más que trabajar la tierra: es una forma 
de vida, un compromiso con la naturale-
za y con la comunidad. “En el campo se 
consiguen las cosas, y uno como cam-
pesino está bien. Pero a veces, la gente 
de la ciudad no entiende nuestro trabajo. 
Muchas veces no nos compran, nos re-
chazan las matas porque no las conocen. 
Nosotros trabajamos duro, sembramos 
y cultivamos, pero muchas veces no hay 
quien nos apoye, y eso nos duele.”

Don Hilario Cangrejo Torres: un vínculo 
de generaciones

Por su parte, don Hilario, con 80 años, 
también ha dedicado su vida a la agricul-
tura. “Cultivo el campo porque significa 
mucho para mí, es como si fuera mi hijo”, 
dice con una sonrisa. Desde los años 80, 
ha trabajado en la huerta que compar-
te con don Javier, fortaleciendo un lazo 
que trasciende generaciones. “Desde 
que empezó en la huerta, allá por el 85, 
hemos cultivado con mucho esfuerzo. 
Nos levantamos temprano, a las seis o 
siete de la mañana, y trabajamos hasta 
las cuatro o cinco de la tarde en tareas 
como sembrar, desyerbar, reservar y ro-
ciar.”

Para don Hilario, la labor campesina es 
un acto de amor y sacrificio. “Nos toca 
luchar mucho para tener la comida en 

la mesa. Muchas veces, cuando vamos 
a vender nuestros productos, no reci-
bimos nada a cambio. Nos toca regalar 
casi todo, porque la gente no siempre 
valora nuestro trabajo.”

Un llamado a valorar la labor campe-
sina

Estos testimonios reflejan la realidad de 
muchos campesinos en la región: un tra-
bajo arduo, lleno de sacrificios, pero tam-
bién de un profundo amor por la tierra 

y la comunidad. Ambos hombres hacen 
un llamado a la sociedad para valorar y 
apoyar la labor campesina, que es fun-
damental para garantizar la seguridad 
alimentaria y preservar esta tradición.

PERFIL CGR

Unidos por el trabajo en el campo.
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“La historia de José Javier y don Hilario nos recuerda que detrás de cada producto que llega a nuestra 
mesa hay esfuerzo, dedicación y un compromiso inquebrantable con la tierra. Reconocer y valorar 
esa labor es un paso importante para fortalecer nuestras raíces y construir un futuro más sostenible 
para todos.”

Si quieres conocer la Huerta Los Tunjos y sus 
productos acércate al lote de Avianca II en 
Vereda Mochuelo Bajo

Teléfonos de contacto:
301 343 8113 - 304 588 4228

Escanea este 
código QR 
y conoce un 
poco más de 
esta actividad.

En la huerta Los Tunjos se pueden encontrar productos como la acelga, quinua, pera, caléndula, cebada, uchuvas, cebolla larga 
y cabezona, amaranto, calabaza, alcachofa, cilantro, habas, papayuela, entre otros. 
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TEMA CENTRAL

El trabajo articulado con estas institucio-
nes permitió lograr un mayor alcance e 
impacto en la atención brindada a los 
animales que fueron beneficiados de 
estas acciones. Durante la jornada se 
ofrecieron servicios como vacunación 
antirrábica, desparasitación, valoración 
médica primaria y esterilización, esta 
última a cargo de la Alcaldía Local de 
Ciudad Bolívar.

Dolly Pardo, coordinadora de extensión 
de la Facultad de Medicina Veterinaria, 
destacó la importancia de poder generar 
estas acciones. “Es necesario fortalecer 
el trabajo interinstitucional asociado al 
manejo y cuidado de los animales, con-
siderando pilares fundamentales como 
la nutrición, la salud y el bienestar. En las 
jornadas de atención fue posible contri-
buir a la solución de inquietudes de los 
productores, así como realizar interven-

ción de animales que requerían de algún 
manejo sanitario.”

Para esta ocasión, también se contó con 
una profesional especializada por parte 
de CGR que brindó charlas sobre te-
nencia responsable a los propietarios de 
animales de granja, reconociendo que la 

educación es el punto de partida para 
generar cambios duraderos. Asimismo, 
el IDPYBA, a través de su profesional 
Mónica Baquero, acompañó el desarrollo 
de la jornada y los recorridos por diferen-
tes fincas, con el propósito de generar 
conciencia y realizar seguimiento a casos 
previamente identificados por la entidad.

El bienestar animal, una 
prioridad para CGR Doña 
Juana

» Por: Gustavo Roa Sánchez - Claudia Garrido /
Comunicaciones CGR Doña Juana 

El pasado sábado 28 de junio, el 
proceso de Responsabilidad Social 
y Comunicaciones de CGR Doña 
Juana llevó a cabo la segunda jornada 
de bienestar animal, esta vez en la 
comunidad de Mochuelo Alto. Este 
importante evento contó con el 
acompañamiento de la Universidad 
Antonio Nariño y de entidades 
distritales como el Instituto Distrital 
de Protección y Bienestar Animal 
-IDPYBA-, la Subred Integrada de 
Servicios de Salud Sur y la Alcaldía 
Local de Ciudad Bolívar.

El equipo médico de la UAN, CGR, IDPYBA y la ALCB inició el recorrido de las fincas previamente identificadas desde El 
Moral en Mochuelo Alto.
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TEMA CENTRAL

Más allá de una atención puntual, lo que 
se busca es establecer procesos sosteni-
bles de seguimiento, cuidado y bienes-

tar para los animales del sector de Los      
Mochuelos. Resulta profundamente gra-
tificante ver cómo los cuidadores aco-
gen con respeto y compromiso las reco-
mendaciones de los expertos, reflejando 
un vínculo genuino con sus animales.

Respetar los derechos de los animales 
de granja no solo es ético, sino que tam-
bién mejora su bienestar y la calidad de 
los productos. ¡Cuidar de ellos es cuidar 
de todos!”

De igual forma, en junio, de manera 
complementaria, se llevó a cabo una 
brigada veterinaria en el refugio tempo-
ral ubicado dentro del Relleno Sanitario 

Doña Juana. El objetivo fue garantizar la 
calidad de vida de los caninos del cam-
pamento principal y de otras áreas del 
relleno. María Clara García, docente de 
patología clínica veterinaria, comentó: 

“Este tipo de acciones permite brindar 
atención primaria a estos animales, lo 
cual es fundamental para velar por su 
bienestar y cuidado.”

A través del punto fijo ubicado en la ORC de Mochuelo Alto se brindó atención a 20 animales de compañía por parte del 
grupo veterinario de la UAN y el apoyo del profesional encargado de CGR.

Por medio de las charlas de tenencia responsable de ani-
males de granja y compañía se busca generar cambios 
significativos en los cuidadores que garanticen mejorar la 
calidad de vida de nuestros amigos de cuatro patas.

Por parte de la Alcaldía Local de Ciudad Bolívar se reali-
zaron 85 esterilizaciones a los animales de compañía de 
la comunidad.



12

TEMA CENTRAL

En CGR Doña Juana, contamos con un 
refugio temporal gracias a la iniciativa 
Salva un Amigo 4Patas. Actualmente, 
alrededor de 20 caninos esperan en-
contrar una familia responsable que les 
brinde amor, cuidado y un hogar lleno 
de felicidad. 

¡Juntos podemos hacer la diferencia en sus 
vidas!

Cifras de animales atendidos durante las 
jornadas de bienestar animal: 

Una vez más, CGR Doña Juana reafirma 
su compromiso con la comunidad y con 
sus animales, convencidos de que solo 
a través del trabajo conjunto con las ins-
tituciones y los habitantes del territorio 
es posible avanzar hacia un desarrollo 
verdaderamente armónico y sostenible. 
Entender la realidad y las necesidades 
del entorno también es parte de operar 
con responsabilidad y visión integral.

El apoyo interinstitucional cobra especial 
relevancia cuando se trabaja en benefi-
cio del área de influencia. Por este moti-
vo, se brinda un especial agradecimiento 

a cada entidad por aportar su conoci-
miento y experiencia a través de sus pro-
fesionales, quienes hicieron posible que 
este tipo de actividades marquen un hito 
en la promoción del bienestar animal en 
la comunidad. Porque la tenencia res-
ponsable de animales, tanto de compa-
ñía como de granja, más allá de ser una 
responsabilidad, es una obligación, y es 
precisamente esa conciencia la que mo-
tiva a los cuidadores a acercarse a estas 
jornadas, buscando atención oportuna 
para sus animales y reafirmando su com-
promiso con el cuidado y el respeto por 
la vida.

85 esterilizaciones por parte de la 
Alcaldía Local de Ciudad Bolívar.

17 dosis de vacunación antirrábica 
por parte de la Subred Integrada de 
Servicios de Salud Sur.

Caninos: 63 Felinos: 4

Bovinos: 20 Ovinos: 9

Caprinos: 2 Porcinos: 12

Aves (Gallus gallus domesticus): 27

Total general de animales
atendidos: 137

¡Cada gesto cuenta!

En el transcurso de la jornada se contó con el grupo de medicina veterinaria de la UAN, quienes se caracterizan por ser un 
equipo comprometido con su labor.

Escanea este código QR y conoce 
un poco más de esta actividad.
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Este proceso, que inició en marzo, fue 
impulsado por la línea deportiva apoya-
da por la gestión social del operador, con 
una idea clara de no solo promover la 
actividad física, sino que también forta-
leciera el sentido de comunidad, perte-
nencia y desarrollo integral de los niños y 
niñas de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo.
Desde el inicio, se enfrentaron desafíos: 
buscar piscinas, gestionar alianzas, con-
tactar instructores y lanzar una convoca-
toria. La respuesta de la comunidad fue 
más que alentadora. A pesar del clima y 
de los largos recorridos —que en algunos 

casos implican tomar hasta dos trans-
portes—, los niños asisten con entusias-
mo y compromiso a cada entrenamiento 
en las piscinas del Virrey, ubicadas en la 
localidad de Usme.

Este proyecto, además de promover la 
actividad deportiva, refleja la importan-
cia de la labor social en la comunidad. La 
gestión de uniformes y la creación de 
espacios de participación son acciones 
que fortalecen el sentido de pertenencia 
y motivan a los niños a seguir adelante. 
Lo que comenzó como un reto, hoy es 

una realidad que sigue creciendo y que 
demuestra que, con apoyo y esfuerzo, 
desde Mochuelo pueden surgir grandes 
deportistas y líderes.

Aunque aún hay mucho por recorrer, 
la alegría de ver a los niños nadar con 
entusiasmo y compromiso reafirma la 
importancia de estos espacios sociales 
y deportivos. Porque Mochuelo tiene 
con qué, y lo está demostrando con 
cada brazada, con cada paso y con cada 
esfuerzo colectivo. Este proyecto es un 
ejemplo vivo de cómo la labor social y la 

ENTÉRATE

Gerónimo Rodríguez Vidal, de 14 años y habitante de Mochuelo Bajo, demuestra su pasión y dedicación en la natación, siendo 
un participante activo que inspira a su comunidad.

La natación llega a Mochuelo: 
un sueño que nada con 
esperanza, esfuerzo y 
compromiso social

» Por: Yerly Verónica Manrique/RSE-C CGR 
Doña Juana 
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ENTÉRATE

colaboración entre diferentes procesos 
pueden transformar vidas y construir un 
futuro más prometedor.

Milena Rodríguez González, es la orgu-
llosa madre de Maleja Tirado, una acti-
va participante de natación, ella ratifica 
la importancia de que los niños hagan 
parte de esta importante actividad que 
hace parte de la formación deportiva 
ofrecida por CGR. “Maleja lleva 5 meses 
en este proceso formativo, lo que más 
nos ha gustado es la diversión en general, 

la natación es una actividad divertida y 
emocionante para la mayoría de los ni-
ños ya que mi hija ha aprendido nuevas 
habilidades, como flotar o nadar y esto 
le da una sensación de satisfacción y 
orgullo. Espero que mi hija siga apren-
diendo y obtenga más habilidades, por 
ejemplo, nadar en diferentes estilos. Mi 
hija ha aprendido a superar los miedos y 
ganar confianza, adicional que estos es-
pacios le han permitido interactuar con 
otros niños y crear habilidades sociales. 
Como acudiente dejo un mensaje a la co-

munidad de Los Mochuelos para que ha-
gan parte de este tipo de actividades, los 
invito a que participen de estas acciones 
deportivas, que les den la oportunidad a 
sus hijos de hacer parte de ellas porque 
les proporciona una sensación de liber-
tad y diversión en el agua, además de 
que es una práctica físicamente benefi-
ciosa que mejora su fuerza, coordinación 
y confianza.”

Grupo de natación CGR Doña Juana.
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Un espacio de reflexión y empodera-
miento

La jornada, realizada los días 13 y 14 
de mayo de 2025 en los sectores de         
Mochuelo Bajo y Mochuelo Alto res-
pectivamente, contó con el acompaña-
miento de entidades como la Manzana 
del Cuidado, la Secretaría Distrital de 
Integración Social (SDIS) y el programa 
Semillas y Aguas. Entre las actividades 
destacadas estuvo la dinámica denomi-
nada “transmisión de sentimientos”, que 
propuso una exploración emocional a 
través de la comunicación de un mismo 
mensaje —por ejemplo, “mañana va a 

llover”— desde diferentes 
emociones como tristeza, 
alegría, sorpresa o euforia.

Esta actividad buscaba re-
flexionar sobre cómo, des-
de el rol maternal, las emo-
ciones no solo comunican, 
sino que también educan 
y fortalecen los lazos afectivos. Quedó 
claro que no debemos temerle a expre-
sar lo que sentimos, ya que el cuidado 
emocional comienza con la validación de 
nuestras propias emociones. Además, se 
generó una conversación sobre la impor-
tancia de cuidar nuestras emociones con 

la misma dedicación con la que cuida-
mos a nuestros hijos, entendiendo que 
el bienestar emocional es contagioso: 
una madre emocionalmente sana puede 
brindar un entorno más seguro y amoro-
so para toda su familia.

COMUNIDAD

Grupo Semillas y Agua, integrado por madres de la comunidad de Mochuelo Alto.

Celebrar los roles: 
una jornada por el 
reconocimiento materno y 
emocional
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COMUNIDAD

Un acto simbólico de reconocimiento

Como gesto de agradecimiento y con-
memoración, al final de la jornada se 
entregó a cada participante un pocillo 
alusivo al Día de la Madre. Este pequeño 
pero significativo detalle sirvió para re-
cordar que cada acto de reconocimiento 
y fortalecimiento de los vínculos familia-
res cuenta, y que en los pequeños gestos 
reside la fuerza de una comunidad unida 
y afectuosa.

El poder de las madres en Los 
Mochuelos

Desde la perspectiva profesional, CGR ha 

considerado un privilegio compartir co-
nocimientos y experiencias con las ma-
dres de Los Mochuelos. Durante el último 
año, gracias a las actividades promovi-
das por el proceso de Responsabilidad 
Social Empresarial y Comunicaciones, se 
ha tenido la oportunidad de acercarse a 
las realidades y vivencias de las mujeres 
de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo. En 
cada encuentro, ellas han demostrado 
ser un pilar fundamental en su territorio.

Se ha sido testigo de su entrega diaria: 
madres que madrugan, caminan largas 
distancias, ahorran con esfuerzo y moti-
van a sus hijos para que no abandonen 
sus sueños. También se ha observado 

cómo, con admirable organización, coor-
dinan sus horarios para que sus hijos no 
falten a sus actividades, y cómo en el 
grupo de natación, muchas madres se 
encargan de llevar a los niños a la piscina, 
cuidando y animando a todos como si 
fueran propios.

Pero su compromiso no termina allí. 
Muchas de estas mujeres también son 
abuelas activas en los grupos de adul-
to mayor y en espacios de mujeres em-
prendedoras, donde fortalecen sus lazos 
familiares y comparten generosamente 
sus conocimientos, sembrando sabiduría 
en las nuevas generaciones.

Entrega de obsequios por parte de CGR alusivos al día de la madre.
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COMUNIDAD

Un reconocimiento a su fuerza y amor

Yerly Manrique es una de las profesiona-
les de CGR que tiene a su cargo varios 
de los grupos poblacionales, los cuales 
son integrados por madres de familia de 
diferentes edades y ofrece a sus grupos 
su agradecimiento. “Hoy quiero expre-
sar mi más profundo reconocimiento a 
cada una de estas mujeres que, con sus 
acciones, muestran día a día por qué son 
tan importantes para el desarrollo y el 
alma de este territorio. Su fuerza, amor 
y dedicación son el motor que impulsa 
a toda la comunidad y que demuestra 
que el rol materno y familiar va mucho 
más allá de las tareas cotidianas: es una 
fuente inagotable de amor, resiliencia y 
esperanza.”

Las actividades realizadas tuvieron como finalidad el autorreconocimiento de cómo las emociones que maneja la madre 
afectan el entorno de su hijo y la crianza de este.

Regalo dia de la madre.
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A DIVERTIRNOS

¡Tú puedes hacer la diferencia elgieindo alternativas más responsables!
Cada acción cuenta cuando se trata de proteger al planeta

Encuentra la alternativa

1. Observa los objetos en la parte superior del juego: representan acciones o productos
    que generan un impacto negativo en el planeta.
2. Sigue cada camino desde la parte superior hasta la parte inferior.
3. Descubre cuál es la alternativa ecológica correspondiente.
4. ¡Gana conciencia mientras te diviertes!

- Carro de gasolina: medio de transporte contaminante que emite CO2.
- Bolsa plástica: uso de plásticos de un solo uso que contaminan ríos, mares y suelos.
- Vasos desechables: uso innecesario de plásticos que no se biodegradan fácilmente.

- Fábrica con humo: contaminación industrial y emisiones dañinas.
- Bombilla incandescente: consume más energía que las bombillas LED.

- Bolsa plástica: más plástico de un solo uso que genera basura.
- Grifo abierto botando agua: desperdicio de agua potable.

¿Cómo se juega?

- Bolsa reutilizable de tela: reduce el uso de bolsas plásticas.
- Bombilla LED eficiente: ahorra energía eléctrica.

- Bicicleta, patineta y carro eléctrico: transporte limpio y saludable.
- Grifo cerrado: uso responsable del agua.

- Utensilios reutilizables: reduce el uso de cubiertos, platos y vasos desechables.
- Caneca orgánica: fomentar el compostaje a través de residuos orgánicos.

- Casa ecológica con paneles solares y molino: promueve energías renovables y autosostenibilidad.

alternativas sostenibles

prácticas menos sostenibles
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Lácteos Santamónica
Rosa Himelda Muñoz, Luis Eduardo Ramírez y

Mónica Natalia Ramirez
Vereda Mochuelo Alto

Tel: 316 465 5964 - 316 792 9865

Clasificados
Servicios

Belleza

Mini Variedades
Blanca Gómez, José Efraín Romero
Diagonal 93B 18H-69 Sur Barrio Lagunitas, Mochuelo Bajo

Tel: 311 560 4713 - 313 313 1201

Huerta Los Tunjos
José Javier Torres- Hilario Cangrejo
Lote Avianca II Vereda Mochuelo Bajo

Tel: 301 343 81 13 - 304 588 42 28

Lencería Los Quevedos
Doris Quevedo y Seidy Quevedo

Calle 90 # 18F - 49 Sur, Paticos, Mochuelo Bajo

Tel: 320 305 4401

Amasijos Tito Tan
Mantecadas, arepas, almojábanas, pan multigramos, masato
entre otras delicias. - Tránsito Rodríguez
vereda Mochuelo Alto, vía al Moral sector Carioca

Tel: 302 215 9838

Asociación Básica de
Reciclaje Sineambore

María del Carmen Aguillón.
Calle 90# 15 - 00 Sur, La Palma III Mochuelo Bajo

Tel: 312 368 7174

Bio Clean
Productos de aseo para el hogar

Iris Albarracin Peña
Cra.18# 82 - 00, Rincón de Mochuelo

Tel: 3213657549

Productos de la Montaña
Venta de todo tipo de productos para aseo
Juan Esteban Cantor 

Tel: 313 293 5179 - 320 283 5228

Peluquería y distribuidora de Belleza
Tatiana Moreno 
Cra. 18F # 91 - 360 Esmeralda, Mochuelo Bajo
 Pedidos a domicilio

Tel: 312 4132867

Víveres
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Líneas de Acción
Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones (RSE-C) de CGR Doña Juana

Como compromiso social hacia la comunidad de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo
las Líneas de Acción son creadas para el aprovechamiento, construcción y bienestar

de los habitantes de la zona.

Cultural y Artística Educación

Salud
Espacios Comunitarios

y Vivienda
Formación Deportiva

Emprendimiento Medio Ambiente

PBX (601) 384 8830 ext 5000 - 5020
recepcion.campamento@cgr-bogota.com
www.cgr-bogota.com

Canales de
Atención CGR

A LA COMUNIDAD

ORC Mochuelo Alto - ORC Mochuelo Bajo

Gestion.social@cgr- bogota.com

300 538 0627 - Oficina Mochuelo Bajo

300 544 3575 - RSE - C

300 254 7250 - Oficina Mochuelo Alto

rellenodonajuana rsdonajuanarellenodonajuana


