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En la Vereda de Mochuelo
Bajo, se encuentra una
pareja de campesinos,

los cuales han sido
reconocidos por su gran

= labor, la cual involucra el
compromiso y valor del
campesino con la tierra,

el cultivo de alimentos de
calidad por medio de la
preservacion del territorio,
sostenibilidad alimentaria
y el uso responsable de
los recursos naturales.
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“Compromisos, gestion y avances”
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El 29 de marzo de 2025, se realizd

la audiencia de rendiciéon de informe
anual de la operacidon del Relleno
Sanitario Dofa Juana correspondiente
al afo 2024 de manera presencial en
el saléon comunal de Mochuelo Alto, la
cual contd con 170 participantes entre
habitantes de la comunidad, lideres,
funcionarios de CGR y representantes
de entidades presentes en el territorio.
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EDITORIAL

EDITORIAL

Para los habitantes de la comunidad
de Los Mochuelos, conocer las di-
ferentes acciones ejecutadas en el
Relleno Sanitario DofAa Juana no es
un tema ajeno, ya que hace parte del
area de influencia social, lo que con-
vierte al territorio en vecino de este
relleno. Por este motivo, la rendicion
del informe anual de la operacién
2024 no es solo una obligaciéon de
CGR Donfa Juana, sino una herra-
mienta de didlogo y participacion
ciudadana.

A través de estos espacios informa-
tivos, la comunidad puede obtener
datos de primera mano, de manera

clara y directa sobre cada actividad
realizada para la gestion integral del
relleno: desde las mejoras operativas,
los avances ambientales, hasta los
proyectos sociales y las medidas de
mitigacion. Cada dato suministrado,
cada respuesta y cada exposicion,
ayuda a construir y mantener con-
fianza, lo que permite que los ha-
bitantes de la comunidad también
hagan cumplir su derecho a estar
informados.

La rendicidn de cuentas desarrollada
anualmente, también se convierte en
una oportunidad para que la voz de
sus habitantes sea escuchada.

Es por esto, que desde la labor social
de CGR y por medio de esta piezas
comunicativa: periddico Dofa Juana,
invitamos a todos los habitantes del
sector a que participen activamente
de estos encuentros, a informarse, a
preguntar, a proponer. Cada parti-
cipacion fortalece el tejido comuni-
tario y contribuye a una operacion
mas justa, sostenible y sobre todo
trasparente.
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éCOMO VA LA OPERACION?

» Por: Sistema de Informacion Integrada en Linea/ CGR
Dofia Juana

Toneladas dispuestas en el
predio del Relleno Sanitario
Doiia Juana

Periodo Marzo - Abril 2025

A= NS
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Vehiculos Toneladas Vehiculos Toneladas
Domiciliarios Especiales 128 673,43 120 544,30
Hospitalarios Inertizados 81 596,87 70 500,72
Hospitalarios Cenizas 0 0 o o
Consorcios Disposicion final 16932 172.754,35 16823 169.890,21
A At o R o R 2101  15.149,51 231 18.163,77
Particulares 284 1.268,71 246 1.002,65
Municipios 1 347,87 73 377,22
RPCC 1473 14.176,15 1238 12.830,40
Totales 21070 204.966,89 20881 203.309,27

Marzo - Abril Marzo - Abril
189 . . 165.762
DIFERENCIA <> <@ DIFERENCIA
21070 20881 204.966,89 203.309,27
Vehiculos Toneladas
Tipo

Residuos gestionados Vehiculos Toneladas Vehiculos Toneladas
Agregado reciclado RPCC +6 64 1.008,72 91 1.460,78
Agregado reciclado RPCC 1-4 205 3.305,44 377 6.295,85
Agregado reciclado RPCC material fino 298 5.670,62 443 8.091,34
Llantas 0 0 2 9,77
Chatarra 1 7,74 (1) 0
Madera 1 10,06 (1) 0
Rechazo 542 4.169,95 350 2670,06
Totales 1m 14.172,53 1.263 18.527,80




éCOMO VA LA OPERACION?

Obras de adecuacion del
contrapeso

q

» Domo de contrapeso

En Colombia se producen cerca de 11,6
millones de toneladas de desechos soli-
dos anuales, y cerca del 40 % son apro-
vechables; no obstante, registros del
Departamento Nacional de Planeacion
sefalan que Unicamente se reciclan al-
rededor del 17 %. La mitad de los relle-
nos sanitarios se hallan en la etapa final
de su vida util, lo que amerita valorar
nuevas opciones de tratamiento y dis-
posicion de residuos, es por esto que la
seleccién del lugar para la disposicion de
residuos es un procedimiento complica-
do y depende de varios factores, como
las aguas superficiales y subterraneas, la
geologia, el uso del suelo, la distancia a
la zona de falla, la distancia a las areas
urbanas vy la distancia a la carretera, la
pendiente, entre otros (Cardenas-Val-
buena et al., 2022).

El Centro de Gerenciamiento de
Residuos Dofa Juana S.A E.S. P, con-
cesionario del Relleno Sanitario DoAa
Juana y cesionario de la Licencia
Ambiental para la operaciéon de este,
autorizada mediante la Resolucién No.

» Por: Julidn Benavides/Gestion QHSE Ambiental

Los impactos ambientales generados
por el crecimiento y concentracion

de la poblacién traen consigo un
incremento en la produccion de
residuos solidos urbanos (RSU), lo cual
constituye una de las problematicas

2019).

ambientales mas significativas a nivel
mundial (Zafra-Mejia & Romero-Torres,

1351 de 18 de junio de 2014 por la CAR,
proyectd el domo de optimizacion fase
[l con un comportamiento geotécnica-
mente estable, disefado para manejar
de manera eficiente la generacion y
evacuacion de gases y lixiviados el cual
fue aprobado mediante resolucion 1351
del 2014.

Teniendo en cuenta que uno de los as-
pectos mas relevantes en la gestion de
rellenos sanitarios es el manejo y control
de la estabilidad de los domos de dis-
posicion.

Buscando que estos procesos de con-
trol de estabilidad mantengan con-
diciones seguras en el largo plazo, el
concesionario presentd el 19 de octu-
bre del 2023 una solicitud bajo el me-
canismo de ajuste via seguimiento a la
Licencia Ambiental ante la Corporacion
Autdnoma de Cundinamarca CAR, re-
lacionada con la adecuacion de la obra
contrapeso la cual consiste en la confor-
macion de un talud externo con residuos
y la ejecucion de un dique llave de con-

tencion en la zona baja del proyecto lo
gue permitird a largo plazo mejorar las
condiciones de estabilidad de estas zo-
nas y garantizar la seguridad del relleno
en el futuro.

Por lo antes descrito, en este articulo
buscamos explicar a toda la comunidad
y actores interesados las caracteristicas
de las adecuaciones del contrapeso.

1. Las obras en general

A modo general, la obra de contrapeso
se resume en la adecuacioén de los limi-
tes de borde del domo de disposicion
gue permita conformar un dique llave y
realizar disposicion de residuos. La car-
ga generada por estos residuos permite
gue se mejoren las condiciones futuras
de estabilidad en la zona.

A continuacion, se explican las fases del
contrapeso:

I EEEE——————————————————————————————= a




PRIMERA FASE DE CONTRAPESO

La primera fase permite observar cual seria la zona
de disposicion de residuos del domo de optimi-
zacion fase 2. Se evidencia en el recuadro de la
imagen, cual seria la zona con residuos solidos.

TERCERA FASE DE CONTRAPESO

Finalmente, una vez surtidas las dos etapas, se
realizara la conformacion final del domo de resi-
duos gue se puede observar dentro del cuadro de
la siguiente imagen.

éCOMO VA LA OPERACION?

Area de domo fase 2

SEGUNDA FASE DE CONTRAPESO

La segunda etapa permite observar la zona en la cual

se iniciarian las adecuaciones, y el llenado de residuos

cuyas cargas permiten a futuro mejorar la estabilidad

del relleno sanitario. En el cuadro se puede visualizar la
zona de adecuacion de contrapeso.

4L A
M:& P

Todas las adecuaciones del contrape- ¢ Sembrar un total de 600 individuos
so se adelantaran siguiendo estrictos aromatizantes en limites de Mochuelo
controles ambientales y técnicos para  Alto.
garantizar el control de impactos am- ¢ Realizar un seguimiento y control a los
bientales asociados a estas actividades. gases mediante equipo multipardme-
Adicionalmente, las obras del contra- tro.
peso incluyeron varias obligaciones ¢ Socializar las actividades y caracte-
de tipo ambiental que CGR ha venido risticas del contrapeso con las comuni-
implementando y describimos a con- dades del area de influencia.
tinuacion:

* Finalizar la construccion del Dique
* Trasladar los 942 individuos ubicados Ambiental sur.
en las dreas patdgenos y nueva siem-
bra Zona VIl a la zona de amortigua- < Ejecutar mantenimientos a las nuevas
miento ambiental. siembras durante tres afos.

* CGR Dofa Juana, entre otras, realiza- ¢Instalacion de puntos de monitoreo
ra la plantacion de los 4173 arboles en  para verificacion de vectores.
lugares concertados con la comunidad.

* Participacion de la comunidad en las
acciones establecidas a través de la
red de vivero forestal: plantacién de
600 individuos arbdéreos de especies
aromatizantes, las cuales deberan ser
producidas en el vivero de CGR, para
la restauracion y/o implementacion de
cercas vivas en predios particulares del
sector El Moral en Mochuelo Alto.

e Desarrollar un programa de forma-
cién en el cual se busca implementar
huertas comunitarias con enfoque en
economia circular, donde se capaci-
te a los habitantes del territorio en la
implementaciéon de buenas practicas
agricolas en el marco de la seguridad
alimentaria.
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COMUNIDAD

El legado de David Rodriguez
y Edelmira Parra

La riqueza del campo en la
Vereda de Mochuelo Bajo

» Por: Claudia Garrido/RSE-C CGR Dofia Juana

En la Vereda de Mochuelo Bajo, se
encuentra una pareja de campesinos,
los cuales han sido reconocidos por

su gran labor, la cual involucra el
compromiso y valor del campesino
con la tierra, el cultivo de alimentos de
calidad por medio de la preservacion
del territorio, sostenibilidad alimentaria
y el uso responsable de los recursos

1 o

naturales.

N

P Edelmira y David, campesinos de nacimiento y corazon.

En esta edicion se conocera un poco
de la vida de Edelmira Parra y David
Rodriguez. A través de sus testimonios,
buscan que las sociedades presentes y
futuras tomen conciencia de la riqueza
del campo, la gran labor del campesi-
nado de Los Mochuelos para mantener
un futuro sostenible y el compromiso
gue debe adquirir toda la sociedad
para preservar el trabajo en el campo.

“Sin el campo no hay ciudad”

Con 62 afnos, Edelmira Parra es una
campesina gue ha dedicado casi toda
su vida a la labor en el campo; asi como
ella lo expresa, esta importante tarea
fue el legado de su padre, quien siem-
pre fue un dedicado trabajador de la
tierra. “Desde muy pequeia, mi papa
me enseno las diferentes labores en el
campo; desde siempre me gustd mu-
cho y por esto quise seguir este ejem-

3

plo”.

Actualmente, su cultivo de fresas es
uno de los mas reconocidos en el sec-
tor, debido a la produccion de calidad
desde hace mas de diez anos. Asimis-
mo, cuentan con la produccién y co-
mercializacion de hortalizas, legumbres
y otras especies frutales como cirue-
la, mora y tomate de arbol. “El cultivo
de fresas inicid gracias a un proyecto
con la ULATA cuando nos entregaron

p Edelmira, una campesina de 62 anos valiente
Y pasion no solo a cultivar la tierra, sino también a ser un ejemplo de perseverancia
y esperanza.

los primeros insumos para empezar a
producir. Este tipo de ayudas es muy
importante, ya que permite que los
campesinos tecnifiguemos nuestros
conocimientos y asi también poder ga-
rantizar la sostenibilidad de los alimen-
tos, en especial los cultivos de fresas,
ya que es una especie frutal a la que se
le debe dar un manejo especifico de-
bido a que es delicada de tratar; y asi
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W £/ cultivo de fresa de la familia es un ejemplo del gran esfuerzo y dedicacion con el que realizan cada labor.

como la fresa, cada una de las especies
es diferente”.

La llegada de la industria al sector ha
provocado la disminucién del trabajo
en el campo, debido a la ocupacion
de predios, el uso ineficiente de los re-
cursos naturales, entre otros factores
gue han ocasionado que las personas
también dejen a un lado esta labor que
necesita ante todo amor por la tierra y
dedicacion. Afirmd Edelmira.

“Para nosotros, como campesinos, es
fundamental poder participar de espa-
cios que nos faciliten y que promuevan
la producciéon y venta de estos produc-
tos, como los mercados campesinos,
ferias y alianzas con otros productores
locales”, indicé Edelmira, y concluyd
gue el campo es dedicacion, al cual
se le debe dar amor “soy nacida en el
campo, sin el campo no somos nada,
aqui crecimos, vivimos y comemos,
uno de mis suefos es que los jovenes
Yy nuestra descendencia se apropie de
este trabajo vy la planta productiva no

se termine, otra tarea ardua es que si-
gamos cuidando los recursos natura-
les ya que todos estos son los que nos
proporcionan la oportunidad de seguir
viviendo y cuidando nuestro campo”.

A su vez, David Rodriguez, esposo de
Edelmira, Mochueluno de nacimiento,
comentd que, dada su trayectoria en
la comunidad, instituciones como el
Colegio Rural José Celestino Mutis y
visitantes a la comunidad han realizado
visitas a sus cultivos, con el objetivo de
recibir charlas por parte de su esposa
y de él relacionadas con el trabajo en
el campo, tipos de cultivos, especies
nativas, animales e insectos presentes
en el sector. “Quisiera que los jovenes
conocieran realmente el significado del
campo, lo valioso que es esta labor y
lo maravilloso que es encontrar el sen-
tido de generar alimentos, los cuales
vienen de nuestras manos y tiempo,
porgue sin campo no hay ciudad, ya
gue de aqui y de otros territorios salen
los productos gque las mismas ciudades
consumen. Hoy en dia eso es lo que

precisamente nos preocupa, ya que
el nimero de campesinos en la zona
es menor, la trayectoria y el legado se
pierde cada dia mas; ese es el senti-
do gue le damos a nuestras charlas y
a todo el que nos pregunta, debemos
mantener el campesinado, el campo es
vida”.

“La naturaleza nos pone todo a nues-
tras manos; ejemplo de esto es el tra-
bajo que también realizamos desde el
agro, con nuestros animales. Las vacas
productoras de leche son alimentadas
desde nuestras huertas y desde el
aprovechamiento de la poda del pasto,
comida sana que también ayuda a me-
jorar la calidad del producto, asi como
el bienestar de los animalitos. Las heces
de ganado las convertimos en abono
organico gque es mezclado con el ma-
terial que extraemos de la compostera
y del lombricultivo que tenemos en el
predio, para mejorar nuestros terrenos
para las siembras”. Asegurd David.
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P Actualmente se puede encontrar en el predio de la familia Rodriguez Parra productos como: fejjoa, mora, tomate de drbol, pera,
manzana, ciruela, durazno, aguacate, brevas, pimenton y sus famosas fresas. Ademads de la leche proveniente de sus vacas.

Asi como lo indicd esta pareja de cam-
pesinos, “la tierra no solo nos da fru-
tos, nos da vida”. La agricultura hace
parte de un legado, una tradicion que
debe preservarse, no solo por los be-
neficios que ofrece al mundo, sino por
el vinculo profundo que genera con la
rigueza de un entorno natural que el
ser humano ha ido deteriorando. Los
retos constantes que trae el deterioro
del medio ambiente estan al acecho y
esto es lo que precisamente personas
como David y Edelmira aportan: un

equilibrio entre el trabajo en la tierra
por medio de la conservaciéon de los
recursos naturales, un mensaje que va
proyectado a los grupos mas jovenes,
ya que, mas alld de un esfuerzo fisico al
momento de trabajar en el campo, se
pueden implementar buenas practicas
agricolas.

La agricultura es una oportunidad para
cuidar los ecosistemas, generar em-
pleo, utilizar nuevas tecnologias para
mejorar los cultivos y alimentar las so-

ciedades. “El campo es un mundo de
oportunidades”.

Si quieren conocer un poco
mas de esta familia y de sus
productos de calidad pueden
pueden contactarlos al nume-
ro telefénico: 3245447214 o
visitarlos en la finca Laguni-
tas (Avianca 2) y Diosme en
la Vereda de Mochuelo Bajo.



Audiencia de rendicion de

TEMA CENTRAL

» Por: Claudia Garrido/RSE-C CGR Dofia Juana

El 29 de marzo de 2025, se realizo la

informe an“al de Ia o eracién audiencia de rendicion de informe anual
p de la operacion del Relleno Sanitario
Lot zoz Cr-d Dofa Juana correspondiente al ano
ano 4 CGR Dona J“ana 2024 de manera presencial en el salon

comunal de Mochuelo Alto, la cual contd

(11 - < 9y . _
COmpromlsos, gestlon v avances con 170 participantes entre habitantes

Para este ano, durante la audiencia
de rendicién de informe anual de la
operacion, se implementd una nueva
metodologia, la cual estuvo enfocada
en la proyeccion de un video institucio-
nal, a través del cual cada uno de los
procesos del operador realizd la des-
cripcion de las acciones ejecutadas en
el afno 2024, lo que permitid un mejor
entendimiento y una interaccion mas
activa de los asistentes a este impor-
tante evento.

Ademas de la participacion de la co-
munidad que hace parte del area de
influencia social del relleno, se logro
contar con la participacion de en-
tidades como la Alcaldia Local de
Ciudad Bolivar, Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos, Unidn
Temporal Inter DJ, Personeria de
Bogota, la Subred Integrada de
Servicios de Salud, entre otros, quienes
recibieron de primera mano este resu-
men de la operacion de Dofa Juana.

La audiencia de rendicion de infor-
me anual del concesionario permite
dar a conocer la informacion mas re-
levante de la operacion, asi como los
resultados, logros, comparativos e
impactos, factores claves y registros
de interés para la comunidad vecina,
guienes en cada socializacion espe-
ran resolver las dudas que se presen-
ten con los proceso de Obras Civiles,
Estudios y Disefos, Gestion de
Monitoreo y Control Geotécnico,
Disposicion de residuos, Gestion QHSE
Ambiental, Sistema de Conducciéon y
Tratamiento de Lixiviados, Gestion del
Talento Humano y Responsabilidad
Social Empresarial y Comunicaciones,
componentes que estuvieron acom-
pafados de cada coordinador, quienes
resolvieron las inquietudes presentadas
por los participante al finalizar el video.

9

de la comunidad, lideres, funcionarios
de CGR y representantes de entidades
presentes en el territorio.

P La comunidad de Los Mochuelos participo activamente de la actividad.
— TR e RS il

W La rendicidn de informe estuvo liderada por el equipo de Responsabilidad Social
Empresarial y Comunicaciones a cargo del coordinador de RSE-C José Ferney

Forero.
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TEMA CENTRAL

CCR SA ESP

Publicaciones Informacion Fotos Mas =

Con el objetivo de amenizar la actividad, por parte del proceso de
RSE-C se realizé una muestra de danza del grupo Ritmos de la Infan-
cia y porras, pertenecientes al Club de Jovenes de CGR, a través de la
linea cultural y artistica.

e
1!F ﬂ*‘nﬂm

ﬂ " ‘CGR SA ESP esta transmitiendo en vivo.
e 0 &2 B8 @ @

Inicio Video Amiges Marketplace Notificaciones Meni

De igual forma se conté con

la transmision de la activi-
dad por medio de Facebook

Live.

El equipo de CGR resalté por su dedicaciéon y compromiso a la hora
de explicar el balance del afo y las actividades mas representativas
de la operacion, asi como las acciones que hacen parte de la gestion
social en el territorio.
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» Por: Duvan Agudelo Gonzalez - fundador y
director deportivo - Yerly Manrique/RSE-C CGR DJ

Academia Lion en Mochuelo

“Todo nifo, sin excepcion alguna,
necesita y debe tener todas las
oportunidades y espacios donde se
puedan expresar, donde su deber sea
el ser feliz sin preocuparse de nada
mas; de esta manera, el deporte social
evidencia ser un escenario donde esa
expresion esta presente, donde el nifo
es didfano en toda su forma de ser”.

i)

Academia Lion nace en el 2017 en la
localidad de Ciudad Bolivar, por la
necesidad de un grupo de nifios y de
padres de continuar con un proceso
deportivo viendo en el profesor Duvan
alguien que podia liderar y crear lo que
hoy es una valiosa escuela de futbol, y
se nombra valiosa por la gran cantidad
de vidas jovenes que ha transformado
mediante el futbol a lo largo de estos 8
anos. Se hace evidente que el deporte
educa, pero la gran diferencia radica en
lo que se pretende educar y precisa-
mente esa es la intencidn del profesor-
haciendo visible que el deporte social
posibilita la formacion de virtudes en la
nifez y mas aun con un contexto social
vulnerable; aqui resignificamos al nifio
como sujeto de derechos.

El sentido social de Academia Lion se
observa claramente en la unién, armo-
nia y amistad entre todos los chicos
pertenecientes al equipo, que van des-
de los 5 hasta los 18 aios, ademas de
la relacidon cercana con los profesores.
De esta manera, se ve claramente la in-
tencion de transformar la comunidad

por medio del deporte, en este caso el

futbol y toda la pasion que este encie-
rra. Todo esto como parte de una res-
ponsabilidad social de la academia que
va mas alla de la formacion deportiva.

Duvan Agudelo (2020)

La ocupacion del tiempo libre es vital
para el correcto desarrollo social de
la nifiez; logramos quitar tiempo a las
amistades o riesgos que no estdn en
nuestro mismo tono, es decir, que ocu-
pan su tiempo libre con los grupos de
nifos o jovenes que tienen problemas
con drogadiccion, alcohol, sustancias
psicotropicas, delincuencia juvenil, des-
plazamiento, abandono, etcétera. Sin
embargo, vale la pena recalcar que no
se le cierran las puertas a ninguno de
estos mencionados jovenes, ya que
entre mas chicos se logren recuperar
y apartar de estos grupos, se estara
consiguiendo el objetivo de transfor-
macion social por medio del deporte,
gue es lo que tanto quiere el profesor
Duvan y su Academia Lion.

A lo largo del tiempo, Lion no ha teni-
do una sede de entrenamiento fija; he-
mos sido ndmadas por nuestro sector,
puesto que la localidad no cuenta con
muchos espacios para la practica de
futbol y los que existen estan ya ocu-
pados por clubes deportivos grandes
con una estructura financiera soélida
gue les permite tener permanencia alli.
Desde nuestro primer afo, la zona ru-
ral (Los Mochuelos) siempre fue visible
para nosotros como una zona donde
esporadicamente realizdbamos traba-
jos fisicos exigentes gracias a su terri-

L TaN

torio montafoso. Ademas, por su bella
naturaleza, era un gusto subir trotan-
do con las categorias juveniles, donde
para todos los nifos, después de un
largo recorrido, iel premio era llegar a
un campo de futbol gigante! que para
nosotros siempre fue un lugar atesora-
do, pero que no visitdbamos frecuen-
temente por su dificil acceso.

Fue asi como esas expediciones del
profe y sus chicos fueron esas expe-
diciones del profe y sus chicos fueron
vistas por habitantes de la ruralidad, y
Academia Lion se empezo a confor-
mar también de varios nifos de Los
Mochuelos. El Ultimo semestre del ano
pasado nos enteramos de que nueva-
mente tendriamos que buscar campo
donde entrenar. Duvan alentado por la
comunidad rural de Lion decide aven-
turarse e instalarse en la ruralidad, sa-
biendo que varios de los integrantes
no solo acudientes si no profesores,
jugadores y demas les costaria acep-
tar o adaptarse al trayecto largo y el
dificil acceso; pese a ello el profesor
continUa con su decision con la firme
conviccion de gque se podia realizar un
lindo trabajo en la ruralidad buscando
captar la atencion de todos los nifios,
nifas y jovenes de la ruralidad, posi-
bilitando la oportunidad de tener una
ensefanza integral, una formacion de-

11 I ——————————————————m=——————————.,
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portiva de calidad, un entrenamiento
con formadores profesionales, con ma-
terial didactico apropiado para su edad
de aprendizaje, con sesiones de clase
debidamente planificadas y asimismo
mostrar a los desconocedores de la
ruralidad, lo valioso que ibamos a en-
contrar en éste que también es nuestro
territorio, lo lindo de su ambiente, sus
sonidos, su tranquilidad, su comunidad
en si misma! y que igualmente con ello
ilbamos adquirir una gigante responsa-
bilidad al cuidar de todo este lugar que
podria ser nuestro nuevo hogar.

Afortunadamente, la gestion del permi-
S0 para poder entrenar fue muy sencilla
gracias a la comunidad rural de nuestro
club, quienes nos ayudaron con lazos
de comunicacion para finiquitar con los
lideres/administradores de la cancha,
con quienes se sostuvo una reunion
en donde se trataron las obligaciones
de corresponsabilidad que tendriamos
durante el transcurso del tiempo que
vayamos a estar. Transcurrido unos
meses la organizacion CGR se enterd
de nuestra gestidon y en una reunion se
acordo realizar una alianza estratégica
con su proceso social, donde nos ente-
ramos de la gran labor que venian rea-
lizando con algunos nifos y jovenes de
la ruralidad, utilizando también el futbol
como medio para la educacion y apro-
vechamiento del tiempo libre, de una
manera netamente recreativa; y es aqui

YRS
s

> Categor/a 2077 2078-2079 / Lugar Mochue/o A/to

donde nosotros entramos a potenciar
esa bonita gestion, ofreciendo a la co-
munidad mas horas de entrenamiento,
trascendencia en su entreno para la
consecucion de metas deportivas fue-
ra de la zona de confort de los nifos,
darles la gran posibilidad de jugar la
maxima competicion formativa, la Liga
de Futbol de Bogot3, planteando obje-
tivos competitivos fuera de la ruralidad
sin perder de vista la representacion y
el cuidado del territorio que habitamos.

A hoy llevamos dos meses trabajando
conjuntamente por el bienestar so-
cial, educativo y deportivo de la nifiez
de Ciudad Bolivar, en especial con la

p Benyamin y Dilan son habitantes de Mochuelo Bajo, hace dos aﬁoS hacen
parte del proceso Lion.

comunidad de Los Mochuelos, con
mas de 30 nifos, nifas y jovenes de la
zona rural beneficiados con esta linda
gestion, sumados a los jugadores del
club que aceptaron el reto de vivir la
experiencia de los entrenamientos de
Academia Lion en la ruralidad. Hemos
aprendido demasiado los unos de los
otros, buscando cada vez mas el sen-
tido de pertenencia por nuestro barrio,
por nuestro territorio, por nuestra natu-
raleza y tratar con amor y respeto todo
ser vivo y cosa gue nos rodea, igual
gue a la pelota de futbol. Resaltar com-
petitivamente que en estos dos meses
ya tenemos un jugador categoria 2013
(12 anos) vinculado a Liga de Futbol
de Bogota y otro jugador categoria
2017 (8 afos) que ya asistid a una copa
formativa jugando excepcionalmente,
donde gand su primera medalla. Bus-
camos ampliar el espectro de la alianza,
participando en la Liga de Futbol Sala
de Bogota con un rango de edad mas
alto, en femenino y masculino, lograr
conformar una categoria femenina de
futbol y gue muchos mas nifos, nifas
y jévenes sean participes activos de
CGR-LION.
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Conmemorando el Dia de
la Niiiez: Juego, crianza
y valores a través de los

Esta actividad comunitaria familiar tuvo
como proposito central visibilizar la crian-
za desde el juego como una herramien-
ta fundamental para el aprendizaje y
la construccién de valores. A través de
distintas estaciones tematicas inspira-
das en cuentos infantiles, se propicid un
ambiente ludico y pedagdgico donde las
familias pudieron reflexionar, interactuar
y disfrutar.

Cada espacio fue disefiado con una in-
tencion formativa:

* La Sirenita: abordd el valor de la obe-
diencia y la comunicacion entre padres e
hijos, mostrando las consecuencias que
pueden surgir de no escuchar las orien-
taciones de los cuidadores.

¢ Los Tres Cerditos: derecho a la vivienda
y a la proteccion. Propuso una reflexion
sobre la importancia de construir entor-
Nos seguros y estables para nuestras fa-
milias, resaltando el tralbbajo en equipo y
observar antes de hacer las cosas.

» Caperucita Roja: permitid hablar sobre
el autocuidado vy el respeto por la natu-
raleza, promoviendo la conciencia frente
a los peligros del entorno.

* Una Muneca Vestida de Azul: fue un es-

pacio centrado en la higiene personal y
el cuidado del cuerpo, fundamentales en
el proceso de crianza con afecto y res-
ponsabilidad.

e
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» Por: Carolina Marin/RSE-C CGR Dofia Juana

Desde CGR-DJ, reconocemos la
importancia de generar espacios
comunitarios que fortalezcan los
vinculos familiares y promuevan el
desarrollo integral de nifios y nifas.

Por eso, en articulacion con el Taller
de Tejido Familiar -Paternidad y
Maternidad -, apoyamos una jornada

especial en conmemoracion del Dia
del Nifo, organizada por La Secretaria
de Integracion Social, modalidad
Dejando Huella.

Y [T

G
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» £/ salén comunal de Mochuelo Alto fue el recinto que albergd a los participan-

tes de esta actividad.

Adicionalmente, se realizd un circuito de

juegos disefado para fomentar la parti-
cipacion activa de toda la familia, forta-
leciendo el trabajo colaborativo, la motti-
cidad y el disfrute compartido.

Este tipo de iniciativas no solo celebran

una fecha especial, sino que también te-
jen redes afectivas y promueven practi-
cas de crianza amorosas, conscientes y
basadas en el respeto mutuo; por eso le

apostamos a continuar generando estas

redes para asi promover acciones en pro

de los derechos infantiles y de las familias.

Alba Lucero Velasquez y Carolina Arenas,
son las docentes que estuvieron a cargo

de este taller por parte de la Secretaria

Distrital de Integracion Social y cuentan

de una manera mas detallada la activi-
dad, teniendo en cuenta esta importante

y significativa fecha:

» ‘;
0 |

o

“En el transcurso de esta actividad se rea-
lizd una movilizacién social con todos los
niNos participantes, donde se tuvo como
proposito sensibilizar a las familias de la
modalidad “Crecemos en la ruralidad”,
semillas y agua, acerca de los derechos
de los nifios vy las nifas y su connotacion
en la familia, sociedad y el estado. Me-
diante actividades propuestas desde el
juego, el arte vy la literatura, que les per-
mite hacer una analogia o semejanza de
los cuentos infantiles y los derechos fun-
damentales de los nifios.”

“Al finalizar la actividad se realizd la toma
de las voces tanto de los nifios, de los
papds, mamas y/o acudientes frente a
la jornada. Asimismo, se elaboraron ma-
nualidades y se entregaron detalles por
parte de todo el talento humano de Se-
millas y Agua.”

| 2 ad una de las act/'vida&’e§ estuVow:aéompaﬁaa péf/ equipo de Integracion Social y CGR, ademads de ‘/a ;Saft/cipacién actia
de la comunidad.

)
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» Por: Claudia Garrido/RSE-C CGR Dofia Juana

El compromiso de los vigias
ambientales de CGR: un
ejemplo de educacion en
salud y medio ambiente

Como cumplimiento de la ficha

3.3 del Plan de Manejo Ambiental

del Centro de Gerenciamiento de
Residuos Dofla Juana, ademas de las
acciones implementadas en la linea
de medio ambiente, el proceso de
Responsabilidad Social Empresarial

y Comunicaciones, continuo para el
afo en curso el trabajo ejecutado
con los estudiantes del Colegio Rural
José Celestino Mutis, por medio del
grupo de vigias ambientales, el cual
estd conformado por 30 estudiantes
de la institucion y 10 miembros de la
comunidad de Los Mochuelos, con los
gue juntos se trabaja para promover
y ejecutar acciones que conlleven a
practicas sostenibles, educativas y de
concientizacion sobre la importancia

del cuidado del medio ambiente.

P £/ grupo de vigias ambientales a cargo de CGR Doria Juana- mayo

de 2025.

Este tipo de actividades y la partici-
pacion activa de los estudiantes y los
habitantes del territorio demuestran
como el trabajo conjunto, a través
del pilar educativo, puede generar un
impacto positivo en la proteccion de
nuestro entorno y en la salud de todos,
transformando realidades, que bus-
guen y ayuden a la construccion de un
futuro mas sostenible para todos.

Por este motivo se resalta el plan de
trabajo liderado por el operador y que
actualmente se esta ejecutando:

e Apertura de actividades.

En el pasado mes de marzo de 2025,
los procesos de RSE-C y de gestion
ambiental dieron apertura a el plan
de trabajo con el grupo conformado
de vigias ambientales con la actividad
correspondiente a la identificacion del
territorio, por medio del cual se bus-
c6 que los estudiantes conocieran de
una mejor manera su entorno (fuentes
hidricas, riueza de la tierra, especies
arbodreas y vegetativas nativas), nece-
sidades y los desafios a los cuales se
enfrentan las comunidades.

¢ Salida de reconocimiento del terri-

torio, preservacion del recurso hidri-
co en la comunidad.

El 7 de mayo de 2025, se realizd la
primera salida de campo, a través de
la cual el grupo de vigias ambientales
recorrio la via Mochuelo Bajo-Quiba
hasta llegar a la planta de tratamien-
to del acueducto veredal AUACACT.
Durante esta visita, se explico el pro-
ceso de tratamiento del agua, desde
la bocatoma hasta la planta de trata-
miento y posterior distribucion a la co-
munidad, permitiendo a los asistentes
comprender la importancia de cuidar
las fuentes hidricas y garantizar este
recurso vital para la vida de todas las
especies. Asimismo, se logrd identi-

ficar las especies arbdéreas nativas y
su importancia en el ecosistema del
Mochuelo.

Para el transcurso del afo, este plan de
trabajo contempla otros temas como
la conservacion de la vegetacion y los
bosques, asi como la tenencia respon-
sable de animales, gestion adecuada
de residuos y la separacion en la fuente,
los cuales seran desarrollados durante
los meses de junio, septiembre y no-
viembre de 2025. Parte de la finalidad
de este grupo es fomentar el liderazgo
de la poblacidn juvenil en la proteccion
del medio ambiente y en la construc-
cion de una comunidad mas conscien-
te y responsable.
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de la vida nosotros estamos aprendien-
do y ademas que salgan del espacio
del colegio y se enfrenten a otros retos
COMO €S CONOCEr Personas nueva, am-
bientes diferentes y esto también les
nutre sus conocimientos y habilidades
entonces estas salidas.

De igual forma, en el desarrollo de
todo este plan de trabajo por parte de
CGR se han ofrecido detalles alusivos
al grupo de vigias, que les ha permi-
tido fortalecer las salidas; también en
algunos casos les ofrecen una merien-
da diferente que también les ensefa
otros tipos de alimentos que general-
. mente ellos no consumen en sus ho-
- Z g~ % ., i gares, entonces resulta bastante enri-

» La ingeniera Jennifer Diaz, repreéentante de AUACACT, dirigid la visita en | guecedor todas estas salidas que se
planta de tratamiento y bocatoma del acueducto veredal. han realizado con CGR y las personas

de la comunidad. Esperamos que para
“ Durante los afos 2024 y 2025 el  que han permitido que ellos conozcan  este afio se nos dé muy bien todo el

Colegio Rural José Celestino Mutis y  temas fundamentales como el mane-  pjan de trabajo y que haya personas
el CGR hemos mantenido un convenio  jo de las buenas practicas en la mani- t3n activas como los funcionarios de
para formar a los estudiantes como  pulacion de alimentos, la importancia |5 parte social, que estan pendientes
vigias ambientales representantes de  de los recursos naturales como cuan-  de que las actividades se realicen de la
nuestra institucion y del territorio, y la  do hicimos la salida a la represa de la mgjor manera y que los chicos estén
verdad hemos estado muy felices, pues  Regadera, esto permite abrir a los chi-  pien y aprendan cosas nuevas”. Indicd
ha resultado bastante beneficioso en  cos otros espacios diferentes que les  Adriana Parra, coordinadora del comité
cuanto a la parte educativay alaparte  permiten interactuar con otros agentes  ambiental para el Colegio Rural José
de formacion de los estudiantes por- educativos, ya que en todo momento  Cglestino Mutis.

Conoce un poco mas de la gestion durante el 2024

L s - 27 - S el

P Tema inocuidad de alimentos, septiembre 2024. Grupo de participantes.
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P Actividad sobre el cuidado del recurso hidrico y soberania alimentaria, junio 2024.
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Blnﬁgo
Bazar Vereda Mochuelo Bajo
El préximo

La Junta de Accion Comunal de la Vereda Mochuelo Bajo, a través de
su comité organizador, realizara la actividad del bingo bazar, en la cual
se contard con actividades como la venta de platos tipicos elaborados

por las personas del territorio, juegos como bolirana y reldmpago de
banquitas, actividades promovidas con la finalidad de recolectar

, , recursos para la construccion del saldn comunal de este barrio.
de mayo de Junio Para mas informacidn se pueden acercar al sitio en donde se realizard
la actividad o establecer contacto telefénico al nimero
12025
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JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA MOCHUELO BAJO
-Comite organizador-

Con tu ayuda construiremos el saldn
comunal de nuestra vereda. o

11:00 a.m.

@ 31demayo, 1y 2 dejunio

Lote Aviancal-Vereda
Mochuelo Bajo .

|

Actividades ' 2

‘ Gran Bingo Bazar. ‘

. Platos tipicos, elaborados por
las personas del sector.

3 Bolirana. s

\
» 7/

‘ Relémpago de banquitas.
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A DIVERTIRNOS

Vigias ambiceutales €

Colorea el logo del grupo de vigias ambientales de CGR Doiia Juana y luego une con una linea
el tip ambiental el cual corresponde a la accidn correcta para el cuidado del recurso hidrico.

Accismes: Eesultados:
@ Cerrar la llave mientras te cepillas los dientes. @ Evita el desperdicio de litros de agua al dia.
0 Arreglar grifos o llaves que gotean agua. ® Usas menos agua para limpiar carros o moto
O Recolectar agua de lluvia. ® Ahorras agua al aprovechar la lluvia en plantas o el lavado de patios.
@ Usar balde en vez de manguera para lavar vehiculos. ®Ahorras energia y agua al usar bien la lavador.
OLavar la ropa en la lavadora con cargas completas. O Evitas fugas que desperdician agua sin darte/cuenta.

Y,
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Clasificados

Lacteos Santamonica Mini Variedades
Rosa Himelda Mufioz, Luis Eduardo Ramirez y Blanca Gomez José Efrain Romero
Monica Natalia Ramirez Diagonal 93B 18H-69 Sur Barrio Lagunitas, Mochuelo Bajo
Vereda Mochuelo Alto
Tel: 311560 4713 - 313 313 1201
Tel: 316 465 5964 - 316 792 9865 et T
. ocnueio
Galletas y Cucas Frutos del Paraiso Organizacion de eventos sociales
Silvia Quifiones, Leonor Mesa y Maria Alejandra Martinez Alvaro Javier Hernandez, Jenny Alexandra Gonzalez
Calle 94 #18C - 90 Sur y Ana Betulia / Finca Piedra Blanca, Mochuelo Alto
Tel: 312 574 4773 - 312 377 1550 Tel: 300 764 0495
Agromochuelo Organic Herbal
Cria y levante de aves de corral Plantulas aromaticas
Yineth Alexandra Torres Rodriguez Aurora Ramirez, Salvador Fonseca,
Veredad Mochuelo Alto, Finca la Esmeralda Martin Fonseca. / Finca La Piedra, Mochuelo Alto
Tel: 318424 6290 - 320 2183744 Tel: 739 1225 - 315 4835181
Lenceria Los Quevedos Indumetélicas Sarmiento
Doris Quevedo y Seidy Quevedo Se ofrece todo tipo de ornamentacion de calidad
CESBUC =S SHlp Pemess; MsEE0 B0 ?Ilca9r1dg gi??%&% Barrio La Esmeralda. Mochuelo Bajo
Tel: 3045812977 | r1er: 311 833 3231- 739 1357
Bendicion de Cosecha i
José Javier Torres Huertas, Redes Avicolas de Mochuelo Alto
Robin Aldemar Corredor, Ana Bello Vereda Mochuelo Alto Avicola El Tenza
Fonseca. Km 4.5 - via Mochuelo Cria y levante de pollos AvifuturO  Tel= 316 7369099

Tel: 200 9599 - 318 339 9119 Tel: 318 6883892

Gallinas 100% Campesinas
Tel: 318 7030195 - 301 2237606

Viveres
(R
Restaurante La Mariposa Amarilla Amasijos Tito Tan
Precios solidarios con la comunidad Mantecadas, arepas, almojdbanas, pan multigramos, masato
Ruiz Martinez entre otras delicias. - Transito Rodriguez
Calle 91A Sur No. 18f-92 Paticos, Mochuelo vereda Mochuelo Alto, via al Moral sector Carioca
Tel: 765 0714 - 350 8485589 Tel: 302 215 9838
Flejes Zamora Variedades ValeMaicol
Luiks Rosenels Zamsie Arreglos en general, papeleria y algo mas
Cral8F # 91B - 60 Diagonal 93B #18 H - 69 Barrio Lagunitas
Sur Esmeralda, Mochuelo Bajo Tel- 311560 4713
Asociacion Basica de Reciclaje Sineambore Bicicletas y Lubricantes Mi Teniente
Maria del Carmen Aguillén. Luis Arturo Bello Rodriguez.
Calle 30#15 - 00 Sur, La Palma lll Mochuelo Bajo Carrera18 G # 92-60 Sur barrio Paticos, Mochuelo Bajo
Tel: 312 368 7174 Tel: 313 2168974 - 3112357546
Bio Clean =
Productos de aseo para el hogar PrOdUCto.s de Ia Montana
s Albarzein Pere Venta de todo tipo de productos para aseo
CraJ8# 82 - 00, Rincon de Mochuelo JuaniEsteban Cantor
Tel: 310 7678723 - 32112367549 Tel: 513 295 5179 - 520 283 5228
Pulpas Don Juan Red de Emprendedores La Gallina Criolla
Pulpas de frutas Vereda Mochuelo Alto
Juan Vicente Rodriguez, Maria Pollos el Chaque Huevos Regal Decaline
Hortensia Castro. Veredad Mochuelo Alto Tel: 7788267 Tel: 318 6894799 Tel: 319 6537467
Tel: 7391319
Belleza
Peluqueria Maranatha Distribuidora de Belleza Peluqueria
Tatiana Moreno, Evelin Perdomo y William lbafiez. -
Cra. 18F # 91 - 360 Esmeralda, Mochuelo Bajo yBarbe”a

Encontraras todo para tu cuidado personal, pregunta por

Tel: 312 4’32867 nuestra seccion de perfumeria

Astrid Carolina Turriago
CII. 91D #18D - 51 Sur, La Esmeralda, Mochuelo Bajo

Tel: 3016278200 - 302 3473021




Lineas de Accion

Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones (RSE-C) de CGR Dofia Juana
A

Como compromiso social hacia la comunidad de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo
las Lineas de Accion son creadas para el aprovechamiento, construccion y bienestar
de los habitantes de la zona.
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Cultural y Artistica Medio Ambiente
> ()
& 2\
Salud Formacion Deportiva

Canales de £ ORC Mochuelo Alto - ORC Mochuelo Bajo

Atencion CGR ' Gestion.social@cgr- bogota.com
A LA COMUNIDAD 300 538 0627 - Oficina Mochuelo Bajo

’ ® 300544 3575-RSE-C
L 300 254 7250 - Oficina Mochuelo Alto

O rellenodonajuana @ rellenodonajuana @ rsdonajuana

© PBX (601) 384 8830 ext 5000 - 5020
= recepcion.campamento@cgr-bogota.com
SAESP. www.cgr-bogota.com



