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Desde el corazón del Relleno Sanitario 
Doña Juana, Biogás Colombia opera 
con un propósito claro: transformar 
un desafío ambiental en una solución 
innovadora y sostenible. Desde el 
2009, esta planta se ha convertido en 
un referente de economía circular y 
mitigación del cambio climático. 

Socialización del Plan de Acción 
Anual Social CGR Doña Juana 
año 2025

El 22 de enero de 
2025 se ejecutaron las 
reuniones de socialización 
del Plan de Acción 
Social para este año, 
actividad desarrollada 
posteriormente a las 
mesas de concertación 
con la comunidad, las 
cuales fueron realizadas 
durante el último 
trimestre de 2024, en 
las cuales se contó 
con la participación 
de los habitantes que 
hacen parte del área 
de influencia social del 
relleno sanitario.
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CGR Doña Juana, más allá de cum-
plir con las obligaciones estable-
cidas a través del Plan de Manejo 
Ambiental, a lo largo de los últimos 
años, ha continuado con un obje-
tivo claro, el cual, es seguir forta-
leciendo la relación con la comu-
nidad del área de influencia social 
del relleno sanitario Doña Juana 
mejorando las diferentes acciones 
que se encuentran contempladas 
en las fichas sociales. 

La gestión social del operador no 
solo debe ser vista como activida-
des ejecutadas como medida de 
mitigación debido a los impactos 
generados de la operación, sino 

como una labor que va más allá, 
por medio de una estrategia de 
transformación de los habitantes 
del territorio que permitan ejercer-
se cambios sostenibles desde un 
enfoque ambiental, participativo, 
económico y de salud.

Por este motivo el proceso de        
Responsabilidad Social Empresarial 
y Comunicaciones dio a conocer el 
Plan de Acción Anual Social para 
el año 2025, el cual fue estableci-
do luego de las mesas de concer-
tación realizadas con la comunidad 
durante el último trimestre del año 
anterior, lo que permite evidenciar 
que la gestión de residuos y la res-

ponsabilidad social pueden ir de la 
mano. 

La clave del éxito estará en la ca-
pacidad de CGR de convertir sus 
compromisos en acciones concre-
tas y sostenibles, así como la co-
rresponsabilidad en asumir y apro-
vechar los espacios brindados por 
parte de cada uno de los beneficia-
rios del PMA se vuelve fundamen-
tal para fortalecer y acreditar en el 
tiempo cada una de las actividades 
desarrolladas.
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¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

Toneladas dispuestas en el 
predio del Relleno Sanitario 
Doña Juana 

» Por: Sistema de Información Integrada en Línea/ CGR 
Doña Juana

Periodo Enero - febrero 2025

Enero - Febrero
1.719

21278 19559 196.223,30 187.276,62

894.668
Enero - Febrero

Domiciliarios Especiales

Hospitalarios Inertizados

Hospitalarios Cenizas

Consorcios Disposición final

Consorcios Puntos Críticos

Particulares

Municipios

RPCC

Totales

Agregado reciclado RPCC +6

Agregado reciclado RPCC 1-4

Agregado reciclado RPCC
material fino

Chatarra

Madera

Rechazo

Totales

Tipo Enero

Vehículos Toneladas Vehículos Toneladas

Febrero

Residuos gestionados

(Arrojo clandestino + UAESP Punto Limpio + Secretaría Distrital de Hábitat)

133

68

0

17073

2373

264

85

1282

21278

589,06

412,60

0

164.164,11

16.668,90

1.167,66

396,77

12.824,20

196.223,30

133

85

0

15510

2069

409

67

1286

19559

608,51

651,54

0

156.207,76

14.977,22

1.828,83

334,90

12.667,86

187.276,62

 51

126

0

1

1

407

535

814,31

1.974,73

0,00

8,35

8,18

2.875,59

5.681,16

67

114

18

0

2

525

726

1.112,20

1.765,07

317,85

0

12,15

3.731,12

6.938,39

Ve
hí

cu
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s

To
ne
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s
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Esta actividad, como es costumbre 
durante cada trimestre, fue realiza-
da con el objetivo de evidenciar ante 
la comunidad que hace parte del 
área de influencia social del Relleno                        
Sanitario Doña Juana las actividades 
técnico-operativas y sociales, las cua-
les son ejecutadas en las labores dia-
rias del proyecto. De igual forma, estas 
reuniones se encuentran estableci-
das en el marco de la ficha social 3.1                                                                    
“Programa de información a la co-
munidad y organizaciones” del EIA                
Complementario Para La Fase 2 de 
Optimización De Zonas VII Y VIII Capí-
tulo 8 Plan de Manejo Ambiental.

Durante la reunión, los asistentes al es-
pacio aclararon dudas frente a temas 
relacionados con las acciones sociales, 
manejo de vectores y olores, com-
pensaciones paisajísticas, disposición 
de residuos, seguimiento a la Licencia              
Ambiental, diseños, capacidades de 
las zonas para disposición, control 
geotécnico, estabilidad, coberturas de 
residuos, obras al interior del relleno. 
Asimismo, de manera complementa-
ria, se dispuso de un tiempo para que 
el componente ambiental socializara 
algunas de las actividades de la Reso-
lución CAR DJUR 50247000469 del 
7 de noviembre de 2024, la cual esta-
blece las obligaciones por las obras de 
contrapeso. Por este motivo, el coor-
dinador del proceso de Gestión QSHE 
Ambiental resaltó la información de los 
individuos arbóreos a sembrar:

• 600 árboles aromatizantes que contri-
buyan a la disminución de olores ofen-

sivos derivados de la operación en la 
comunidad de Mochuelo Alto.

• Traslado de 942 individuos arbóreos 
a la zona de amortiguamiento am-
biental (detrás del sector de cantera 
eterna).

• Continuidad en la conformación del 
Dique Ambiental Sur, simultánea-
mente con el inicio de las obras de           
contrapeso y finalizarlo en un término 
de un (1) año, con el establecimiento 
de la cortina rompe olores compuesta 
de 1.700 árboles 

• Puntos adicionales de monitoreo 
de vector mosca en la comunidad de  
Mochuelo Alto.

• Definición de 2 puntos de monito-
reo de roedores en predios rurales de  

Mochuelo Alto entre los sectores de 
El Moral y Alto del Gallo. 

• Reuniones de concertación con 
las comunidades de Mochuelo Alto 
y Bajo, las cuales iniciaron desde            
noviembre de 2024. 

CGR extiende la invitación nuevamente 
a la comunidad para que haga parte 
de estos espacios de participación, a 
través de los cuales se brinda informa-
ción acerca de la operación realizada 
al interior del relleno, sus impactos y 
la gestión social proyectada a los ha-
bitantes de la zona.

Iniciando el 2025, se presentan a conti-
nuación los meses de cumplimiento de 
las reuniones trimestrales, con el obje-
tivo de contar con la participación de 
la comunidad: 

¿Cómo va el relleno? Avance 
trimestral de la operación 
periodo octubre a diciembre 
2024

» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana

Avance trimestral de la operación

Periodo enero - marzo 2025
Periodo abril - junio 2025
Periodo julio - septiembre 2025
Periodo octubre - diciembre 2025

Abril 2025
Julio 2025
Octubre 2025
Enero 2026

CGR Doña Juana 
S.A E.S.P

Mes de cumplimiento Responsable

¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?
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Manzana del Cuidado de 
Mochuelos al servicio de la 
comunidad

» Por: Sharon Suárez / Coordinadora Manzana del 
Cuidado

La Manzana del Cuidado de Mochuelos 
fue inaugurada en septiembre de 
2022, como una estrategia del Sistema 
Distrital de Cuidado de Bogotá 
que busca reconocer, redistribuir 
y reducir la carga del trabajo de 
cuidado no remunerado, brindando 
servicios gratuitos para que las 
personas cuidadoras, especialmente 
mujeres, puedan acceder a formación, 
emprendimiento, bienestar y 
descanso, mientras sus dependientes 
reciben atención especializada.

 La Manzana del Cuidado de Mochuelos, está ubicada en la comunidad de Paticos en Mochuelo Bajo.

COMUNIDAD

En la comunidad de Los Mochuelos, los 
servicios que más se destacan incluyen 
la formación académica y de empleo, 
el acceso a espacios de bienestar y 
autocuidado, la atención integral para 
niñas, niños y personas mayores, así 
como el apoyo al emprendimiento y al 
fortalecimiento de capacidades pro-
ductivas de las cuidadoras. Por este 
motivo, este espacio es fundamental 
para los habitantes de la zona porque 
surge como una compensación por 
los impactos generados del Relleno                                                          
Sanitario Doña Juana, además de 
representar un lugar libre y seguro 
donde la comunidad puede acceder 
a formación, bienestar y atención in-
tegral, mejorando su calidad de vida 
y fortaleciendo sus oportunidades de 
desarrollo.

Servicios 

En la Manzana del Cuidado de                
Mochuelos se prestan diversos servi-
cios diseñados para fortalecer el bien-
estar y el desarrollo de la comunidad:

• Formación académica y para el em-
pleo: incluye cursos y capacitaciones 
en educación básica, media y superior, 
así como talleres de formación para el 
trabajo y emprendimiento, con el fin de 
mejorar las oportunidades laborales de 
las cuidadoras.

• Atención integral para niñas, niños y 
personas mayores: se ofrecen espa-
cios seguros donde los niños pueden 
participar en actividades lúdicas y 
pedagógicas mientras sus madres o 
cuidadoras acceden a otros servicios. 
Asimismo, las personas mayores reci-
ben acompañamiento y atención es-
pecializada.

• Bienestar y autocuidado: se brindan 
actividades como gimnasia, yoga, ta-
lleres de salud y espacios de recrea-
ción, permitiendo que las cuidadoras 
puedan dedicar tiempo a su bienestar 
físico y emocional.

• Apoyo al emprendimiento y fortale-
cimiento de capacidades productivas: 

desarrollo programas de asesoría y 
acompañamiento para la creación y 
fortalecimiento de emprendimientos, 
brindando herramientas y formación 
en gestión empresarial y financiera.

• Atenciones psicojurídicas: se ofrece 
orientación psicológica y asesoría le-
gal para acompañar a las cuidadoras 
en la gestión de situaciones personales, 
familiares o comunitarias que requieran 
apoyo emocional o jurídico.

Sharon, quien es docente de profesión, 
con una amplia experiencia en comuni-
dades y trabajos territoriales comentó 
sus aspiraciones como coordinadora 
de esta gran estrategia en el territorio. 
“Como coordinadora de la Manzana 
del Cuidado de Mochuelos, mi princi-
pal aspiración es no solo empoderar 
y reconocer la labor de las mujeres 
cuidadoras, sino también crear un en-
torno enriquecedor para la mujer rural. 
Busco fortalecer la oferta de servicios 
para que ellas accedan a formación, 
bienestar y oportunidades productivas, 
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COMUNIDAD

promoviendo su autonomía económi-
ca y social. Asimismo, quiero consoli-
dar este espacio como un referente de 
apoyo integral, donde las mujeres pue-
dan desarrollar sus proyectos de vida 
en un ambiente seguro, libre y con las 
herramientas necesarias para su creci-
miento personal y profesional”.

Percepción de la comunidad de 
Los Mochuelos

En la comunidad de Los Mochuelos, se 
ha percibido un gran sentido de per-
tenencia y resiliencia. A pesar de los 
desafíos que enfrentan, sus habitantes 
valoran profundamente los espacios 
que promueven el desarrollo y la me-
jora de su calidad de vida. La Manzana 
del Cuidado se ha convertido en un lu-
gar fundamental, donde las cuidadoras 
encuentran apoyo, formación y opor-
tunidades para su crecimiento. La co-
munidad ha recibido este espacio con 
entusiasmo, aprovechando cada uno 
de los servicios ofrecidos y destacando 
su importancia para el bienestar de las 
familias.

Mecanismos de comunicación 
con la comunidad

Para garantizar una comunicación 
efectiva con los habitantes de este 
sector, se utilizan diversos meca-
nismos, entre ellos los grupos de                                                                                 
WhatsApp, donde compartimos in-
formación sobre la oferta de servicios, 
horarios y actividades programadas. 
Además, contamos con piezas comuni-
cativas impresas y digitales, como car-
teles, volantes y publicaciones en redes 
sociales, que nos permiten difundir de 
manera clara y accesible las iniciativas 
de la Manzana del Cuidado, aseguran-
do que más personas conozcan y ac-
cedan a los servicios disponibles.

En los últimos años se ha evidenciado una participación activa por parte de la co-
munidad.

Sharon a lo largo de su trayectoria ha tenido la oportunidad de conocer de cerca las 
realidades y necesidades de diversas poblaciones, lo que le ha permitido fortalecer 
las acciones encaminadas al trabajo de cuidado y educación. 
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TEMA CENTRAL

Estas socializaciones fueron realizadas 
por el proceso de Responsabilidad       
Social Empresarial y Comunicaciones 
de CGR Doña Juana en cabeza del 
coordinador José Ferney Forero, con 
el objetivo de mantener informado al 
territorio, sobre las acciones defini-
das en las fichas sociales del Plan de              
Manejo Ambiental, y la respectiva ges-
tión de cada obligación por parte del 
proceso  de acuerdo con las obligacio-
nes del  Estudio de Impacto Ambiental                                                  
Complementario para La Fase 2 de 
Optimización de Zonas VII y VIII.                    
Durante estos espacios, los participan-
tes tuvieron la oportunidad de realizar 
un recuento de los objetivos y metas 
de cada ficha social, así como sus res-
pectivas acciones de cumplimiento y 
continuidad. Las actividades estuvieron 
acompañadas por la especialista social 
de la Interventoría Adriana Garzón.

Socialización del Plan de 
Acción Anual Social CGR Doña 
Juana año 2025

» Por: Yerly Manrique-Claudia Garrido / RSE-C CGR 
Doña Juana

El 22 de enero de 2025 se ejecutaron 
las reuniones de socialización del 
Plan de Acción Social para este año, 
actividad desarrollada posteriormente 
a las mesas de concertación con 
la comunidad, las cuales fueron 
realizadas durante el último trimestre 
de 2024, en las cuales se contó con 
la participación de los habitantes que 
hacen parte del área de influencia 
social del relleno sanitario.

 La reunión en Mochuelo Bajo fue realizada en el Club de Jóvenes de CGR DJ con participación de 36 personas de la comunidad.

En Mochuelo Alto participaron 13 personas de la comunidad en la socialización, la 
cual fue realizada en la Oficina de Relaciones con la Comunidad del mismo sector.
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TEMA CENTRAL

Plan de Acción Anual Social Comunidad 
de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo 2025

Acciones que implementará CGR Doña Juana

Ficha 3.1 Programa 
de Proyección Pobla-
cional Para el Área de 
Influencia del Relleno 
Sanitario Doña Juana. 
/ Res. 2133 del 2000

Ficha 3.1

Programa de
Información a la 
Comunidad y
Organizaciones

Ficha 3.1 Programa 
de Información a 
la Comunidad y 
Organizaciones

Ficha 3.2 Programa 
de Generación de 
Empleo y Cualifica-
ción de la Mano De 
Obra

Ficha 3.3 Programa 
de Educación en 
Salud y Medio Am-
biente dirigido a la 
Comunidad

• Evitar y/o disminuir la mi-
gración y el aumento de 
densidad poblacional en 
las zonas aledañas al relle-
no sanitario, con ocasión 
de la ejecución del proyec-
to de ampliación de este.

• Crear un grupo interins-
titucional que tenga inci-
dencia en la problemática 
planteada.

• Sensibilizar a la población 
frente a la problemática 
que se presentaría si per-
sisten en permitir la llega-
da de más habitantes a la 
zona.

• Continuar con la realiza-
ción del reporte diario de 
las personas que ingresan 
y egresan de la zona me-
diante un formato de se-
guimiento y control.

• Continuar con la realiza-
ción y análisis del informe 
trimestral poblacional con 
periodicidad trimestral.

• Se garantizará el cumplimiento de horarios de atención de las ORC de Mochuelo Alto y 
Mochuelo Bajo. Mochuelo Alto de L/V/ 8:00 a.m. / 12:00 m y de 1:00 pm/ 3:15 pm / 12:00 am; 
Mochuelo Bajo de L/V/7:00 a.m. / 12:00 m y de 1:00 p.m./ 4:00 p.m.

• Se fortalecerán las convocatorias hacia la comunidad por medio de volantes, perifoneo, piezas comunicativas, medios 
digitales y redes sociales como WhatsApp, Facebook, Instagram, correos electrónicos, página web, periódicos, llamadas 
telefónicas, puntos satélites de información, entre otros. Asimismo, se actualizará números y correos electrónicos de la 
comunidad para enviar las convocatorias por los grupos de difusión.

• Establecer una estrategia 
de comunicación que per-
mita generar conocimien-
to y enfocar la interacción 
comunidad-operador so-
bre los temas propios de 
la operación de la zona de 
optimización Fase 2. 

• Asegurar la contratación 
de Mano de Obra no califi-
cada (MONC) pertenecien-
te a la población de la zona 
de las veredas Mochuelo 
Alto, Mochuelo Bajo, y ba-
rrios Paticos, Lagunitas, La 
Esmeralda y Barranquitos. 

• Implementar actividades 
encaminadas a la creación 
de microempresas en el 
sector, en función del me-
joramiento de la calidad 
de vida de los habitantes 
de la zona de las veredas 
Mochuelo Alto, Mochue-
lo Bajo, y barrios Paticos, 
Lagunitas, La Esmeralda y 
Barranquitos. 

• Promover y apoyar accio-
nes de educación en salud 
y medio ambiente dirigidos 
a la población del AII Social 
de las veredas Mochuelo 
Alto, Mochuelo Bajo, ba-
rrios Paticos, Lagunitas, La 
Esmeralda y Barranquitos. 

• Apoyar programas de 
prevención y promoción en 
salud que atiendan los po-
sibles factores de riesgos 
potenciales generados por 
el desarrollo de la Fase 2. 

Atención Oficinas de Relaciones con la Comunidad

Piezas comunicativas 
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TEMA CENTRAL

• El proceso de RSE-C cuenta con un presupuesto para el desarrollo de cada una de las fichas sociales, con unos 
costos estimados para el año, de acuerdo con el PMA. Los costos se ajustan anualmente, con base en el índice de 
precios al consumidor. Adicionalmente, con el proceso de RSE-C contempla actividades de acuerdo con las nece-
sidades e intereses de la comunidad identificados previamente.

• El equipo de RSE-C seguirá conformado por dos (2) personas tecnólogos (auxiliares sociales), tres (3) profesio-
nales y un (1) coordinador social.

• Las reuniones se realizarán en horarios de acuerdo con los tiempos identificados en la comunidad para contar 
con mayor participación. 

• El Operador realiza las reuniones de manera independiente para cada Mochuelo. Cuando se realizan reuniones 
como avance trimestral y la rendición de informe anual se suministra el transporte.

• Continuidad en el registro del formato de PQRS. Se dará respuesta en los tiempos estipulados por la Ley. Asimismo, 
se revisará y actualizará el formato de las PQRS.

• Se mejorará el seguimiento de las PQRS interpuestas a la comunidad.

• Los seguimientos a las PQRS se registran y consolidan en informes mensuales y la respectiva base de datos.

• El Periódico Doña Juana se publica de manera digital en la página Web de CGR DJ; allí se podrán consultar todas 
las ediciones.

• Las ediciones del periódico Doña Juana se compartirán de manera digital a través de correos electrónicos, grupos 
de WhatsApp con la comunidad, códigos QR y página web de CGR DJ.

• Se llevará a cabo convocatoria a las comunidades en general y líderes comunitarios de Mochuelo Alto y Mochuelo 
Bajo para que sean partícipes del grupo de redacción del periódico. 

• Se mejorará los tiempos de entrega del periódico bimestral, de acuerdo con el cronograma generado entre la 
UAESP, UTIDJ y CGR Doña Juana.

• Se continuará con el apoyo al grupo de control social conformado.

• Las actas y memoria se encuentran a disposición de la comunidad, teniendo en cuenta que son documentos 
públicos.

• Programación de recorridos de seguimiento concertados con el grupo de control social.

• Se dará continuidad al respectivo registro de las actividades ejecutadas por el proceso de RSE.

• Se realizará la actualización del formato según las necesidades evidenciadas en su aplicación y/o tipo de preguntas, 
así como el número de encuestas según los beneficiados de las actividades.

• Por parte del proceso de RSE-C se radica ante Interventoría el informe de encuestas de satisfacción.

• La encuesta de satisfacción está dirigida a los participantes y/o beneficiados de las actividades de del PMA y Plan 
de Acción Social.

Programación de actividades 

Equipo social  

Desarrollo de reuniones 

Gestión de PQRS (Preguntas, Quejas, Reclamos, Solicitudes) 

Periódico Doña Juana 

Control social

Registro de actividades  

Sondeo de opinión
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TEMA CENTRAL

Ficha 3.2

Programa de
Generación de
Empleo y
Cualificación de la 
Mano de Obra

• Se continuará con el porcentaje de contratación de Mano de Obra no Calificada MONC 
correspondiente al 70% como mínimo.

• Las contrataciones de MONC depende de la disponibilidad de personal requerido para 
ocupar el cargo o el perfil de la vacante.

• Se realizarán talleres de orientación vocacional con la comunidad y piezas comunicativas 
novedosas para dar a entender el Manual de Contratación. 

• Se continuará con la recepción de hojas de vida en las ORC, las cuales son registradas en la base de datos del proceso 
y posteriormente son remitidas al proceso de Gestión del Talento Humano.

• Por parte del proceso de RSE-C se publicarán las convocatorias que apliquen para la comunidad.

• Se continuará con la divulgación de información de MONC durante las reuniones de avance trimestral.

• Se ejecutarán procesos formativos con las personas inscritas para aspirar a los proyectos productivos- programa 
“Aprender para Emprender”.

• Se realizará la convocatoria para toda la comunidad de Los Mochuelos.

• Se brindará más información de los proyectos productivos ya constituidos a través de los medios digitales.

• Se seleccionarán dos (2) proyectos en el presente año.

• Se informará con tiempo a través de los mecanismos de información las actividades en medio ambiente y aprove-
chamiento de residuos a la comunidad del área de influencia social del relleno.

• Se implementarán acciones para la protección del medio ambiente en alianza con entidades presentes en el territorio.

• Se realizará nueva convocatoria a nivel general para conformar el grupo de vigías ambientales, además de la conti-
nuidad con el grupo del comité ambiental del Colegio Rural José Celestino Mutis.

• Se dará continuidad al programa de control vectorial, actividad a cargo del proceso de gestión QSHE Ambiental.

• Se continuará con la entrega de mecanismos para el control vectorial a través de las ORC. 

• Se implementarán acciones por medio de la gestión y apoyo de entidades aliadas del distrito, que aporten medidas 
de control y/o mitigación de vectores en el relleno sanitario y las comunidades aledañas. 

• Continuidad de las campañas educativas en pro del cuidado animal.

• Se adelantarán sondeos de percepción de vectores en la comunidad periódicamente por parte del proceso de RSE-C.

Recepción de hojas de vida y procesos de contratación 

Tenencia responsable animales 

Proyectos productivos 

Acciones encaminadas a medio ambiente y red de vigías ambientales   

Manejo de vectores 

• Se continuará con las alianzas institucionales con el IDPYBA, Subred Sur de Servicios de Salud 
y la Universidad Antonio Nariño, con el fin de realizar seguimiento y mitigar las problemáticas 
presentadas por los animales de granja y compañía en el sector de Los Mochuelos.

• Se dará continuidad a las charlas de tenencia adecuada de animales de granja y compañía.

• Se dará continuidad a la identificación de casos o puntos críticos de inadecuada tenencia de 
animales, para establecer las debidas acciones.

• Continuidad de las jornadas de salud animal, por medio de campañas de esterilización, brigadas veterinarias y de 
vacunación.
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TEMA CENTRAL

• Se continuará trabajando en temas de resolución de conflictos a través de charlas formativas en alianza con institu-
ciones presentes en el territorio, las cuales irán dirigidas a los grupos focales conformados.

• Se dará continuidad a los procesos de formación en maternidad y paternidad 
responsable, los cuales estarán proyectados con instituciones que permiten dar 
el debido alcance a esta actividad. 

• Se dará continuidad a los procesos implementados en los jardines infantiles del 
territorio. 

Fomentar escenarios participativos 
que permitan resignificar el rol pater-
nal y maternal con los beneficiarios, 
además de inculcar la buena crianza 
a través del juego.

Proporcionar un espacio deportivo, 
recreativo y de esparcimiento, donde 
los niños de la comunidad desarrollen 
diversas habilidades y cualidades, 
como el fortalecimiento muscular, el 
equilibrio, la disciplina y la quema de 
calorías, al mismo tiempo que se fo-
mente la cultura deportiva.

Proporcionar un espacio deportivo, 
recreativo y de esparcimiento, donde 
los niños de la comunidad desarrollen 
diversas habilidades y cualidades, 
como el fortalecimiento muscular, el 
equilibrio, la disciplina y la quema de 
calorías, al mismo tiempo que se fo-
mente la cultura deportiva.

Fomentar el desarrollo de la motrici-
dad de las participantes, estimulando 
su imaginación y creatividad, con el 
propósito de favorecer la relajación 
y potenciar su capacidad de concen-
tración.

• Se dará continuidad a los encuentros deportivos infantiles en formación deportiva 
en la disciplina de patinaje.

• Se realizará convocatoria para la inscripción de este grupo focal en la comunidad 
de Los Mochuelos. 

• Se realizará evaluación de los procesos formativos llevados a cabo con los niños 
participantes de las actividades lúdico/recreativas.

• Se dará continuidad a los procesos formativos con los jóvenes en fútbol sala 
juvenil masculino y femenino.

• Se fortalecerá los seguimientos a los procesos formativos.

• Se realizará la respectiva convocatoria para inicio de apertura al encuentro de-
portivo fútbol sala juvenil masculino y femenino.

• El proceso de RSE-C brindará charlas de concientización sobre aprovechamien-
to del tiempo libre y prevención de consumo de sustancias psicoactivas.

• Se continuará con la divulgación de los procesos formativos a través de los 
canales de información.

• Se realizará convocatoria e inscripción de las personas interesadas en participar 
de este grupo.

• Se realizarán sondeos para validar la eficacia de las actividades.

• Se dará continuidad a los talleres de ocupación del tiempo libre por medio de 
acciones enfocadas a la elaboración de artesanías, confección y manualidades.

Acciones encaminadas a la resolución de conflictos

Talleres de paternidad y maternidad responsable

Ciclos vitales

Encuentros infantiles 

Encuentros juveniles

Encuentros de adulto mayor

• Se continuará con la gestión y articulación para desarrollo de actividades las actividades de limpieza en la co-
munidad, así como la recuperación de puntos críticos identificados, embellecimientos de sectores y charlas de 
separación en la fuente. Estas acciones se proyectan con el acompañamiento del operador de aseo LIME y Subred 
Sur de Servicios de Salud.

• Según el programa anual se ejecutarán dos (2) jornadas de salud en la comunidad lideradas por CGR Doña Juana. 
De igual forma, se realizará la gestión y articulación con la Subred Sur de Servicios de Salud según su oferta en el 
momento y con el grupo profesional de la Universidad Antonio Nariño, dado la viabilidad de esta alianza, la cual ha 
ofrecido diferentes especialidades médicas desde el año 2024 en el territorio.

Jornadas de salud, aseo y charlas de separación en la fuente
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ENTÉRATE

Biogás Colombia: 
transformando residuos en 
aire limpio y energía para 
Bogotá

» Por: Biogás Colombia

Desde el corazón del Relleno Sanitario 
Doña Juana, Biogás Colombia opera 
con un propósito claro: transformar 
un desafío ambiental en una solución 
innovadora y sostenible. Desde el 
2009, esta planta se ha convertido en 
un referente de economía circular y 
mitigación del cambio climático. 

Impacto ambiental

Diariamente, Doña Juana recibe más 
de 6.000 toneladas de residuos sólidos, 
una cifra que evidencia la magnitud del 
reto ambiental. Sin embargo, gracias a 
la tecnología de punta implementada 
por Biogás Colombia, el metano gene-
rado por la descomposición de estos 
residuos es capturado y tratado, evi-
tando su liberación a la atmósfera.

Este esfuerzo ha permitido que se 
dejen de emitir más de 8 millones de 
toneladas de CO₂, esto es el equiva-
lente anual a sembrar 160 millones de 
árboles o retirar 400 mil vehículos de 
las calles de la capital. Este logro sitúa 
a Biogás Colombia como uno de los 
proyectos más importantes en la miti-
gación de gases de efecto invernadero 
a nivel mundial.

Imágenes planta Biogás Colombia y campo de gas.
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ENTÉRATE

Energía renovable desde los resi-
duos

En 2016, Biogás Colombia dio un paso 
más allá al comenzar a generar energía 
limpia y renovable. Actualmente, gene-
ra 1,7 megavatios (MW) de energía, su-
ficientes para abastecer el equivalente 
a 7.500 hogares. A través de un proce-
so de extracción, limpieza y aprovecha-
miento del biogás, la planta garantiza 
que este recurso sea transformado en 
energía firme, disponible las 24 horas 
del día, los siete días de la semana.
Con proyecciones ambiciosas, se es-
pera que para 2026, Biogás Colombia 
alcance una capacidad de 25 MW, su-
ficiente para abastecer el equivalente a 
todo el alumbrado público de Bogotá. 
Este avance no solo posicionará a la ca-
pital como un referente internacional 
en economía circular, sino que también 
marcará un hito en la generación de 
energía confiable y sostenible.

Impacto ambiental, económico y 
social

 El compromiso de Biogás Colombia 
no se limita al medio ambiente. A tra-
vés de un esquema de participación, el 
24 por ciento de los ingresos obtenidos 
por la captura y destrucción de biogás 
y el 6 por ciento de los ingresos por 
generación de energía se destinan di-
rectamente al Distrito. Estos recursos 
están destinados a programas socia-
les que benefician a las comunidades 
aledañas al relleno sanitario, generan-
do un impacto positivo y directo en su 
calidad de vida.

Con la captura de biogás en las diferen-
tes áreas del relleno sanitario se logra 
no solo contribuir a los objetivos de de-
sarrollo sostenible, sino a la minimiza-
ción de olores ofensivos, mitigación de 
vectores como moscas y optimización 
técnica del proceso disposición en ge-
neral. Todo esto contribuye a mejorar 
la calidad de vida de las poblaciones 
cercanas y reducir los riesgos asocia-
dos a la operación.

Imágenes planta Biogás Colombia y campo de gas.
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Es así como, a través de la obligación 
de CGR Doña Juana, la cual está esta-
blecida en la ficha social 3.2 del Plan 
de Manejo Ambiental, “programa de         
generación de empleo y cualificación 
de la mano de obra” y en la línea de 
emprendimiento implementada en los 
últimos años, el operador ha apoyado 
proyectos productivos de Mochuelo 
Alto y Bajo, siendo testigos del com-
promiso y calidad de los servicios y 
productos elaborados por los benefi-
ciarios.

Por este motivo, año tras año los aspi-
rantes a participar en este proceso se 
inscriben en los canales habilitados por 
el proceso de Responsabilidad Social 
Empresarial y Comunicaciones de CGR 
Doña Juana en las fechas establecidas. 
Entre las iniciativas productivas de los 
últimos años que han obtenido gran 
relevancia se encuentran los proyectos 
seleccionados en el año 2023: Granja 
Castirueda, dedicada a la cría sosteni-
ble de cerdos, y comercialización de 
carne a cargo de la señora Mariana 
Rueda y Andrés Castiblanco; Lanas y 

Tejidos Patico de Sandra Jiménez, a tra-
vés del cual se elaboran todo tipo de 
productos tejidos, los dos pertenecien-
tes a la comunidad de Mochuelo Alto.
Asimismo, en el 2024 se resaltó el tra-
bajo y las unidades familiares de la 
zona con las iniciativas Pijamas Lette 
de Mercy Díaz y Ana González, ma-
dre e hija de Mochuelo Alto, y los es-
posos Dora Rodríguez y José Ignacio               
Higuera con Calzado Higuera de                                         
Mochuelo Bajo, quienes ofrecen todo 
tipo de calzado en cuero.

“La meta es fortalecer la producción de 
cerdos de calidad, que contenga un en-
foque responsable, un espacio seguro y 
de bienestar también para los animales; 
de igual forma, darnos a conocer en la 
comunidad y afianzar nuestra iniciativa 
sin afectar el medio ambiente, asegu-
rando que la comunidad prospere con 
un enfoque responsable y a largo pla-
zo”. Indicó Mariana Rueda, integrante 
de la unidad.

Para Sandra Jiménez, crear piezas per-
sonalizadas es el plus de su proyecto, 
así como el valor representativo desde 
la producción de la lana en su finca y su 
transformación en lindos tejidos.

Y si de comodidad se trata, Mercy 
Díaz cataloga su proyecto como una 
unidad familiar fuerte y de calidad, ya 
que el trabajo en equipo con su mamá 
hace que cada prenda sea inspiradora 
y única. “Nuestros productos han sido 
bien recibidos por la comunidad por la 
comunidad de Mochuelo y fuera de la 
zona, ya que hemos generado alianzas 
estratégicas que nos permiten seguir 
ampliando nuestro mercado”. Expresó 
la líder del proyecto.

En el ámbito del calzado, los espo-
sos Dora Rodríguez y José Ignacio             

Talento local apoyado a 
través de los proyectos 
productivos del territorio

» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana

PROYECTOS CGR
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• Granja Castirueda:3203017747
• Lanas y Tejidos Patico: 3025696027

• Pijamas Lette: 3003843334
• Calzado Higuera: 3012720521

Si quieres conocer más de los pro-
ductos ofrecidos por estos proyectos 
productivos, contacta a sus integran-
tes a través de las siguientes líneas te-
lefónicas:

PROYECTOS CGR

Higuera han sido el segundo proyecto 
apoyado por CGR en esta actividad. 
Ellos han logrado posicionarse en su 
barrio por permitir al cliente personali-
zar sus zapatos en un material apeteci-
do como el cuero. Jose Ignacio Higuera                     
comentó que el apoyo de CGR ha sido 
fundamental para mejorar todo el ma-
nejo de su negocio y poder mejorar su 
posicionamiento y publicidad. Enfatiza 
también que la línea de zapatos en cue-
ro creada por su familia se destaca por 
su calidad, durabilidad y dedicación por 
medio de este trabajo artesanal.

Tanto la familia Higuera como las seño-
ras Díaz González hacen parte de las 

unidades productivas de cumplimiento 
del 2024 y concluyen en que esperan 
seguir trabajando de la mano con el 
operador, agradeciendo por el apoyo 
brindado en los procesos formativos y 
de capital semilla.

Estos proyectos reflejan la capacidad 
que tiene la comunidad para innovar y 
emprender con visión de futuro. Con 
cada iniciativa, no solo se fortalece la 
economía local, sino que también se 
preservan tradiciones y se promueve 
el bienestar de los habitantes del área 
de influencia de Doña Juana.

Las mujeres son ejemplo de compromiso y dedicación, ya que la mayoría de la unidades productivas apoyadas por CGR son lide-
radas por ellas.
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COMUNIDAD

A través de su proceso de Res-
ponsabilidad Social Empresarial y                        
Comunicaciones RSE-C, en acom-
pañamiento del Instituto Distrital de                                 
Protección y Bienestar Animal                                           
(IDPYBA), la Universidad Antonio                             
Nariño (UAN) y la Subred Sur de                                    
Servicios de Salud, gracias a la alianza 
estratégica que se ha fortalecido en los 
últimos años. Durante la jornada, alre-
dedor de 150 animales de compañía 
entre felinos y caninos fueron atendi-
dos a través de servicios veterinarios.

Esterilización, revisión veterinaria, des-
parasitación, vitaminización y vacu-
nación antirrábica hicieron parte de 
esta actividad. “Al hacernos cargo 
de un animal, este se convierte en un 
miembro más de nuestra familia, por 
lo cual debemos responsabilizarnos y 
ser conscientes de que, como nosotros, 
ellos también necesitan de ciertos cui-
dados que contribuyan a su salud físi-
ca y emocional. Por este motivo, desde 
CGR ratificamos nuestro compromiso 
con la comunidad y los seres sintien-
tes que hacen parte del territorio de 
Los Mochuelos, aportando a través de 
estas jornadas acciones que ayuden a 
mitigar problemáticas o medidas pre-
ventivas en torno a su salud y bienestar 
a nivel general”. Resaltó el coordinador 
de RSE-C, José Ferney Forero.

Los amigos de cuatro patas 
son parte de la familia
Primera jornada de bienestar animal 
en Los Mochuelos

» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Doña Juana

El pasado 8 de marzo de 2025, la 
comunidad de Mochuelo Bajo fue 
escenario de la primera jornada de 
bienestar animal, primera acción del 
año enfocada al bienestar de quienes 
no tienen voz. Esta significativa 
actividad estuvo liderada por CGR 
Doña Juana.

El bienestar de los animales depende de cada cuidador.
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COMUNIDAD

De igual forma, como actividad central 
de la jornada, CGR lideró tres espacios 
de charlas de tenencia responsable de 
animales, por medio de las cuales se 
abordaron tres temáticas: 

1. Tenencia responsable de animales 
de compañía: caninos de manejo es-
pecial, normatividad que reglamenta 
esta condición, cuidados básicos de 
los animales de compañía.

2. Urgencias veterinarias: cómo actuar 
ante una emergencia, a dónde acu-
dir, cómo identificar una situación de 
urgencia, importancia de asistir a los 
médicos veterinarios, evitar desinfor-
mación por medio de redes sociales 
y/o internet.

3. Manejo de heridas: mordeduras, ras-
pones, cortaduras (heridas más comu-
nes en los animales de compañía), qué 
productos usar y cuáles no.

Juan David Gaviria, médico veterinario, 
indicó que algunas personas se acos-
tumbran a la atención de este tipo de 
situaciones de manera tradicional, sin 
ninguna base desde un criterio médi-
co, por lo cual es fundamental generar 
esta conciencia y sensibilización sobre 
la manera correcta de brindar y garan-
tizar los mejores cuidados de nuestros 
animales de compañía. “Uno de los ob-
jetivos principales de estas actividades 
es buscar las estrategias adecuadas y 
efectivas para que las comunidades 
entiendan la importancia sobre el ver-
dadero cuidado animal; por este moti-
vo, se busca generar esta conciencia, 
la cual involucra un impacto en la salud 
pública y control poblacional de estas 
especies, así como la prevención de 
conductas y enfermedades, por medio 
de los servicios veterinarios que, por 
ejemplo, tuvimos durante la jornada”.

Este tipo de iniciativas que promueven 
el bienestar animal, como la realizada 
en Mochuelo Bajo, demuestran el im-
pacto positivo que pueden tener estas 
acciones de interés individual y público, 
así como la colaboración interinstitu-
cional en los territorios que lo necesitan 
y sus amigos de cuatro patas.

La revisión veterinaria estuvo a cargo de CGR DJ y la UAN. Un total de 40 atenciones se brindaron al finalizar la jornada.

El IDPYBA lideró la jornada de esterilización con alrededor de 95 animales beneficiados con este procedimiento.

El equipo de RSE-C de CGR Doña Juana realizó una retroalimentación con los 
asistentes a la jornada sobre los conceptos aprendidos de tenencia responsable, 
premiando y dejando un recuerdo para los animales de los cuidadores más atentos.
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A DIVERTIRNOS

ECO
FRIENDLY

SAVE

TH
E

JU
NGLE

¡Completa las frases y aprende sobre el medioambiente!
Rellena los espacios en blanco con las palabras correctas.

Respuestas sugeridas:

1. aire

2. reutilizar

3. árboles

4. climático

5. grifo

6. inorgánica

7. bolsas

8. dióxido de carbono

9. hábitat

10. dióxido

SAVING
ENERGY

LO
VE

 OUR PLANET

SAVE

WATER

LESS
PLASTIC

1. La contaminación deteriora la calidad del ___________que respiramos.

2. Es importante reducir,  ________  y reciclar para cuidar el planeta.

3. Los  ________  son recursos naturales fundamentales para la producción de oxígeno.

4. El cambio  ________ es una consecuencia del calentamiento global.

5. Para ahorrar agua, debemos cerrar el  ________  mientras nos cepillamos los dientes.

6. La basura debe separarse en orgánica e  ________  para facilitar el reciclaje.

7. Evitar el uso de  ________  plásticas ayuda a reducir la contaminación de los océanos.

8. El  ________  es un gas de efecto invernadero que contribuye al calentamiento global.

9. Los animales en peligro de extinción necesitan la protección de su  ________  natural.

10. Sembrar árboles ayuda a reducir el  ________  de carbono en el ambiente.
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Lácteos Santamónica
Rosa Himelda Muñoz, Luis Eduardo Ramírez y
Mónica Natalia Ramirez
Vereda Mochuelo Alto
Tel: 316 465 5964 - 316 792 9865

Peluquería Maranatha
Tatiana Moreno, Evelin Perdomo y  William Ibáñez.
Cra. 18F # 91 - 360 Esmeralda, Mochuelo Bajo
Tel: 312 4132867

Distribuidora de Belleza  Peluquería y Barbería
Encontrarás todo para tu cuidado personal, pregunta por nuestra sección de perfumería
Astrid Carolina Turriago
CII. 91 D # 18D - 51 Sur, La Esmeralda,  Mochuelo Bajo
Tel: 301 6278200 - 302 3473021

Restaurante La Mariposa Amarilla
Precios solidarios con la comunidad
Ruíz Martínez
Calle 91A Sur No. 18f-92 Paticos,
Mochuelo
Tel: 765 0714 - 350 8485589

Clasificados Servicios

Servicios

Víveres

Víveres

Belleza

Belleza

Mini Variedades
Blanca Gómez José Efraín Romero
Diagonal 93B 18H-69 Sur Barrio Lagunitas, Mochuelo Bajo
Tel: 311 560 4713 - 313 313 1201

Galletas y Cucas Frutos del Paraiso
Silvia Quiñones, Leonor Mesa y María Alejandra Martínez
Calle 94 # 18C - 90 Sur 
Tel: 312 574 4773 - 312 377 1550

Agromochuelo
Cría y levante de aves de corral
Yineth Alexandra Torres Rodríguez
Veredad Mochuelo Alto, Finca la Esmeralda
Tel: 318424 6290 - 320 2183744

Organic Herbal
Plántulas aromáticas
Aurora Ramírez, Salvador Fonseca,
Martín Fonseca. / Finca La Piedra, Mochuelo Alto
Tel: 739 1225 - 315 4835181

Indumetálicas Sarmiento
Se ofrece todo tipo de ornamentacion de calidad
Ricardo Sarmiento
CII. 91 D Sur # 18C-23 Barrio La Esmeralda. Mochuelo Bajo
Tel: 311 833 3231 - 739 1357

Redes Avícolas de Mochuelo Alto
Vereda Mochuelo Alto

Bendición de Cosecha
José Javier Torres Huertas,
Robin Aldemar Corredor, Ana Bello
Fonseca. Km 4.5 - via Mochuelo
Tel: 200 9599 - 318 339 9119

Cría y levante de pollos AvifuturO
Tel: 318 6883892

Avícola El Tenza 
Tel: 316 7369099

Gallinas 100% Campesinas
Tel: 318 7030195 - 301 2237606

Mochuelo VIP
Organización de eventos sociales
Álvaro Javier Hernandez, Jenny Alexandra González
y Ana Betulia / Finca Piedra Blanca, Mochuelo Alto
Tel: 300 764 0495

Lencería Los Quevedos
Doris Quevedo y Seidy Quevedo
Calle 90 # 18F - 49 Sur, Paticos, Mochuelo Bajo
Tel: 304 581 2977

Amasijos Tito Tan
Mantecadas, arepas, almojábanas, pan multigramos, masato
entre otras delicias. - Tránsito Rodríguez
vereda Mochuelo Alto, vía al Moral sector Carioca
Tel: 302 215 9838

Flejes Zamora
Luis Rosendo Zamora
Cra.18F # 91B - 60
Sur Esmeralda, Mochuelo Bajo

Variedades ValeMaicol
Arreglos en general, papelería y algo más
Diagonal 93B #18 H - 69 Barrio Lagunitas
Tel: 311 560 4713

Asociación Básica de Reciclaje Sineambore
María del Carmen Aguillón.
Calle 90# 15 - 00 Sur, La Palma III Mochuelo Bajo
Tel: 312 368 7174

Bicicletas y Lubricantes Mi Teniente
Luis Arturo Bello Rodríguez.
Carrera 18 G # 92-60 Sur barrio Paticos, Mochuelo Bajo
Tel: 313 2168974 - 3112357546

Bio Clean
Productos de aseo para el hogar
Iris Albarracin Peña
Cra.18# 82 - 00, Rincón de Mochuelo
Tel: 310 7678723 - 321 12367549

Productos de la Montaña
Venta de todo tipo de productos para aseo
Juan Esteban Cantor 
Tel: 313 293 5179 - 320 283 5228

Pulpas Don Juan
Pulpas de frutas
Juan Vicente Rodríguez, María
Hortensia Castro. Veredad Mochuelo Alto
Tel: 7391319

Red de Emprendedores La Gallina Criolla
Vereda Mochuelo Alto     

Pollos el Chaque
Tel: 7788267

Huevos Regal
Tel: 318 689 4799

Decaline
Tel: 319 6537467

•8 horas de encuentros presenciales 
durante 4 sesiones.

•8 horas de encuentros virtuales 
durante 4 sesiones.

•32 horas de formación virtual a 
través de la plataforma educativa.

Curso semipresencial de
emprendimiento e innovación I fase

Certificación de 48 horas

INSCRIPCIONES
Escanea

este código QR

hasta el 10 de abril de 2025
Inscríbete

Para mavor información puede comunicarse a los números 
3005451076, 3005380627 o 3002547250;

correo electrónico claudia.garrido@cgr-bogota.com

CON CGR DOÑA JUANA

APRENDER
PARA EMPRENDER

¡Si tienes potencial emprendedor y cuentas con una iniciativa de negocio, este es el momento!

Participa en el proceso de los proyectos productivos desde su primera fase.
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Líneas de Acción
Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones (RSE-C) de CGR Doña Juana

Como compromiso social hacia la comunidad de Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo
las Líneas de Acción son creadas para el aprovechamiento, construcción y bienestar

de los habitantes de la zona.

Cultural y Artística Educación

Salud
Espacios Comunitarios

y Vivienda
Formación Deportiva

Emprendimiento Medio Ambiente

PBX (601) 384 8830 ext 5000 - 5020
recepcion.campamento@cgr-bogota.com
www.cgr-bogota.com

Canales de
Atención CGR

A LA COMUNIDAD

ORC Mochuelo Alto - ORC Mochuelo Bajo

Gestion.social@cgr- bogota.com

3005380627 - Oficina Mochuelo Bajo

300 544 3575 - RSE - C

300 254 7250 - Oficina Mochuelo Alto

rellenodonajuana rsdonajuanarellenodonajuana


