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Cómo dice la canción, “llegó diciembre con su alegría”, y en 
CGR Doña Juana S.A E.S.P esta es una de las fechas más 
especiales a lo largo de la gestión anual con la comunidad 
de Los Mochuelos.

La celebración de la Navidad es un momento especial que 
fomenta la unión familiar. Por esta razón, el operador deci-
dió conmemorar una vez más el cierre del ciclo de trabajo 
del año 2024 con los diferentes grupos poblacionales, re-
saltando la importancia de esta labor y la relación que se 
establece, similar a la de una familia. En esta ocasión, se 
organizó un hermoso evento para los niños de Mochuelo, 
a quienes se les obsequió un detalle significativo. La magia 
y la emoción, características propias de estas festividades, 
también estuvieron presentes, creando un ambiente lleno 
de alegría y esperanza.

Papá Noel, Mamá Noel y un pequeño nomo, fueron los 
personajes que amenizaron la actividad, al mismo que 
tiempo que preservaban un poco de la inocencia e ilusión 
de los más pequeños frente al significado de la época.

Para CGR Doña Juana, su gerente general, junto con 
el equipo de Responsabilidad Social Empresarial,                        
Comunicaciones y todos sus colaboradores, es un verda-
dero honor llevar a cabo este tipo de eventos que reafirma 
nuestro compromiso con los habitantes de la zona. Es-
peramos que hayan disfrutado de una Navidad en familia, 
llena de paz y amor, y que el inicio de este nuevo año sea 
excelente. Que sea una oportunidad renovada para seguir 
alcanzando las metas y objetivos propuestos.
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¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

Toneladas dispuestas en el 
predio del Relleno Sanitario 
Doña Juana 

» Por: Sistema de Información 
Integrada en Línea/ CGR Doña Juana

129

63

0

17846

2203

492

78

1260

22071

27

54

14

1

1

598

695

582,68

 770,01

0

174.587,30

 15.971,70

2.844,91

  361,25

14.332,21

209.450,06

1.953,78

5.696,57

4.824,70

3.87

0

2.682,44

15.161,36

   526,96

  422,47

0

  181.297,68

  16.361,37

  2.938,58

  380,21

  13.197,35

215.124,62

417,45

819,76

281,35

3.83

10.72

5.545,82

7.064,38

135

103

0

16897

1879

448

71

1430

20963

112

337

251

1

0

245

946

Noviembre / Diciembre

Noviembre / Diciembre

Noviembre / Diciembre

Vehículos

Vehículos

Toneladas

Viajes RESIDUOS GESTIONADOS Toneladas

Domiciliarios Especiales

Hospitalarios Inertizados

Hospitalarios Cenizas

Consorcios Disposición Final

Consorcios Puntos Críticos

Particulares

Municipios

RPCC

Totales

Agregado reciclado RPCC +6

Agregado reciclado RPCC 1-4

Agregado reciclado RPCC Material Fino

Chatarra

Madera 

Rechazo

TOTAL

(Arrojo Clandestino+UAESP Punto Limpio +Secretaría Distrital de Hábitat)

20963 22071

1108{
Noviembre / Diciembre

Toneladas

209.450,06 215.124,62

{ 5.674,56



4

¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

Para conocer al detalle estas adecua-
ciones, se contactó al ingeniero Carlos 
Javier Niño Bustamante, director técnico 
y operativo de CGR Doña Juana, quien 
comentó cuáles han sido estas obras y 
su respectiva finalidad.

¿Cuáles son estas obras tan impor-
tantes que se están llevando a cabo al 
interior del Relleno Sanitario de Doña 
Juana? 

“Actualmente, estamos adelantando 
diversas obras con distintos tipos de 
funcionalidades para apoyar a la opera-
ción y mejorar las condiciones, ya sea 
de los trabajadores o de los usuarios del                                                                                   
relleno sanitario. En primer lugar, esta-
mos a la espera, con la contratación de la 
UAESP (Unidad Administrativa Especial 
de Servicios Públicos), del reforzamiento 
externo de los reactores biológicos de 
la plata PTL (Planta de Tratamiento de 

Lixiviados), con el fin de poder hacer la 
desocupación de estos y el reemplazo 
interno de los difusores, con lo cual se 
mejoraría el tratamiento de lixiviados y 
la eficiencia de este, tanto en capacidad 
de caudal como en remoción de conta-
minantes”.

“Ya está en manos de la UAESP y de la 
Interventoría las últimas de revisiones 
con el fin de hacer la pequeña adición 
de contrato y, como esperamos, empe-
zar los trabajos antes de finalizar el año”.

“La segunda obra importante, son los 
remates u obras accesorias de los pos-
tes 53 y 59 que, como sabe la comuni-
dad, fue una obra de estabilización que 
se tuvo que hacer desde el año 2017 y 
que también fue necesario hacer una 
vía alterna y demás, por una inestabili-
dad de un talud rocoso que se encuen-
tra próximo al campamento principal y 

que fue necesario cortar para modificar 
geométricamente y eliminar el problema 
de estabilidad, después se recubrió con 
concreto lanzado y, finalmente, el mane-
jo de aguas lluvias, que es lo que esta-
mos realizando en el momento”.

“Infortunadamente, en el mes de octubre 
se tuvo una caída de rocas llegando al 
campamento principal y se están ade-
lantando los estudios y diseños para rea-
lizar las obras necesarias para poderla 
estabilizar. Cabe aclarar que es un tema 
muchísimo más pequeño que el poste 
53, sin embargo, también tiene una afec-
tación en la operación de la vía principal, 
por lo tanto, es necesario adelantar los 
estudios correspondientes para poder 
hacer la ejecución de las obras”.

Importantes obras de 
infraestructura al interior 
del Relleno Sanitario de 
Doña Juana

En los últimos meses, se han estado adelantando importantes obras de infraestructura al interior del Relleno
Sanitario Doña Juana, estas son acciones que, más allá de favorecer la operación, resultan beneficiosas para los 

colaboradores que día a día desempeñan sus labores al interior del lugar.

» Por: Gustavo Roa RSE-C / CGR DJ

»  CGR Doña Juana, obra: nuevo campamento de operación.
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¿CÓMO VA LA OPERACIÓN?

Obras que beneficiarán a los
colaboradores y a la comunidad

“Finalmente, se tiene algo muy importan-
te para el bienestar de los trabajadores y 
es la construcción de todo el complejo 
de campamento de operación, que que-
da cerca de cancha y que muchos co-
laboradores y la misma comunidad co-
nocen donde está ubicado. El proyecto 
más grande de ellos es la construcción 
del nuevo taller que esperamos finalizar 
antes de terminar el año y es una obra 
metálica tipo hangar, que ya se está 
terminando; eso incluye unas construc-
ciones y una postería estructural para 
manejo de aceites nuevos y usados, 
bodegas para repuestos de maquina-
ria y también reparación de motores y 
transmisiones. Así mismo, tendrá insta-
laciones nuevas para la oficina de taller, 
zonas de cambio del personal, colabora-
dores del proceso de Gestión Ambiental 
que ejecutan labores en comunidad y el 

cuarto de manejo de elementos especia-
les para el control de vectores; esta es 
una construcción completamente nue-
va, es muy robusta”.

“También se construirá una nueva ba-
tería de duchas para poder prestarle un 
mejor servicio a nuestros colaboradores 
en materia de mayor eficiencia, sobre 
todo al final de la jornada, cuando ellos 
tienen que descontaminarse para llegar 
a sus casas y que muchos de ellos viven 
en comunidad, entonces es necesario 
brindarles una infraestructura adecuada 
para que puedan desarrollar la limpieza 
personal, en eso estamos trabajando. 
De igual forma, estamos organizando en 
contenedores las oficinas de topografía, 
obras civiles, disposición final y los casi-
lleros de las personas, junto con el con-
tenedor de alimentación donde toman 
su almuerzo y que ya está en funciona-
miento desde hace algunos meses.

Estas serían las obras que tenemos, adi-
cional a las actividades recurrentes que 
desarrollamos con la operación”.
  
¿Qué tipos de obras se han realizado en 
las vías internas del relleno sanitario?

“Hemos realizado algunas obras en las 
vías del relleno sanitario, entre las que 
destacan los reductores de velocidad y 
la pintura de estos. Aparte, se adelanta-
rá la señalización; estamos trabajando 
paralelamente mientras se tiene la defi-
nición de la estabilidad del pequeño de-
rrumbe que mencioné anteriormente. 
Cabe aclarar que, una vez se le dé aper-
tura a la vía principal, la cual está asfalta-
da, reducirá el material particulado hacia 
la comunidad, debido a que son más de 
2 km totalmente pavimentados”.

»  Construcción del nuevo campamento de operación.
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COMUNIDAD 

CGR Doña Juana 
comprometido con la salud 
de los habitantes del sector

El pasado 16 de noviembre, CGR Doña Juana organizó la última jornada de salud del año 2024 en la Vereda de
Mochuelo Alto, en esta ocasión con el apoyo de la Universidad Antonio Nariño UAN, entidad académica que se

convirtió en aliado para este tipo de eventos, a través de los cuales se brinda apoyo a los habitantes de la comunidad 
de Los Mochuelos por medio de diagnósticos médicos.

» Por: Gustavo Roa RSE-C / CGR DJ

Esta jornada se llevó a cabo en cumpli-
miento de la ficha social 3.3 “Programa 
de educación en salud y medio ambien-
te a la comunidad”, pero más allá de 
esta obligación, se organizó una gran 
logística para que la actividad tuviera el 
mayor impacto posible. En este espacio 
se ofrecieron diferentes servicios, entre 
los que se encontraron: pediatría, opto-
metría, atención psicosocial, enfermería, 
odontología y medicina general; cabe 
mencionar que el apoyo de diferentes 
facultades de la universidad fue crucial 
para el desarrollo de esta gran jornada.

Los asistentes a esta jornada fueron 
atendidos de la mejor forma por parte 
de los profesionales en salud presentes 
en el evento. Gracias a esto, en la comu-
nidad se generó una gran expectativa 
debido a que ellos pudieron recibir aten-
ción primaria en salud. En total se brin-
dó valoración desde seis especialidades; 
estas fueron:

» La comunidad de Mochuelo Alto participó activamente de la jornada. 
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COMUNIDAD 

Optometría:

Para este servicio se contó con el apo-
yo del centro de optometría Onda Visual, 
que, en acompañamiento de los repre-
sentantes de la UAN se logró la atención 
de cincuenta (50) pacientes. La actividad 
estuvo centrada en la salud visual, sus 
alteraciones no patológicas y su debida 
solución, también en la adecuada higie-
ne visual. Adicionalmente, se proporcio-
naron charlas y se contó con una gran 
promoción para la compra de gafas y 
lentes con su respectiva fórmula. 

Atención psicosocial:

La facultad de trabajo social de la UAN 
apoyó con nueve atenciones a personas 
que se acercaron a su stand y recibieron 
la respectiva asistencia psicosocial por 
parte del profesional Daniel Miranda, tra-
bajador social y orientador familiar.

Medicina general: 

Para esta especialidad, se contó con la 
participación de la Doctora Danna Sofía 
González. La atención proporcionada 
estuvo centrada en prevenir y detectar 

enfermedades comunes; este primer 
acercamiento tuvo una gran impor-
tancia, debido al número de pacientes 
atendidos, con un total de treinta (30) 
personas. Adicionalmente, se tomaron 
en cuenta características como: peso, 
talla, estatura y diagnósticos generales 
de cada paciente.

Dermatología: 

Este proceso estuvo centrado en diag-
nosticar enfermedades que afectan la 
salud de la piel, enfocándose en la de-
tección de problemáticas y formular sus 
respectivos medicamentos. En total fue-
ron atendidas diecinueve (19) personas.

Pediatría: 

La atención en esta especialidad fue 
ofrecida a niños desde los 0 años, y se 
enfocó en la prevención y generación de 
diagnósticos en los casos que se eviden-
ciara alguna problemática que afectara 
la salud de este grupo etario. De igual 
forma, se tomaron en cuenta caracterís-
ticas como el peso y la talla de los meno-
res atendidos; de la misma manera, se 
proporcionaron medicamentos según la 

necesidad de cada paciente. Este proce-
so estuvo liderado por la pediatra Jaidith 
Guerra, con un total de veintinueve (29) 
atenciones.

Enfermería:

Se realizó el respectivo análisis de peso, 
talla e índice de masa corporal y valora-
ción de la tensión arterial para generar 
las respectivas recomendaciones. En 
total fueron valorados dieciocho (18) 
pacientes.

Al finalizar la actividad, se evidenció la 
satisfacción y el agradecimiento de los 
asistentes gracias al servicio brindado 
por medio de las diferentes especiali-
dades. Una vez más, CGR Doña Juana 
resalta el compromiso y la importan-
cia de la salud de la comunidad de Los            
Mochuelos, así como las alianzas estra-
tégicas que se logran en el desarrollo de 
las diferentes acciones que comprenden 
la gestión social en territorio.

Si desea conocer de mejor manera el 
desarrollo de esta jornada, lo invitamos 
a escanear el siguiente código QR.

» Valoración visual a los pacientes por parte de los optómetras invitados a esta jornada.

Conoce más de la jornada de salud 
a través de este código QR.



8

TEMA CENTRAL

Los Mochuelos celebraron 
en unión la época de la 
Navidad 

El pasado 19 y 20 de diciembre de 2024, CGR Doña Juana brindó una gran experiencia a más de 1300 niños de Los 
Mochuelos a través de la organización de los diferentes espacios enfocados en la celebración de la Navidad,

ofrecidos a los habitantes de los distintos sectores que comprenden el área de influencia social del Relleno Sanitario 
Doña Juana.

» Por: Gustavo Roa RSE-C / CGR DJ

Baile, muestras artísticas, lindos obse-
quios y refrigerios, fueron disfrutados por 
los más pequeños, durante las dos fechas, 
en las cuales se contó con la colaboración 
de la Policía Nacional, Instituto Distrital de 
Recreación y Deporte -IDRD-, Defensa                   
Civil Colombiana y el grupo social de                                                       
Misión  Jojojo, quienes con su valiosa par-
ticipación dieron un sentido más especial 
al encuentro. Por otro lado, los grupos de 
guitarra y danza de CGR Doña Juana apor-
taron un bello y divertido baile navideño, 
además de tradicionales canciones que 
amenizaron la celebración.

Gracias a la capilla María Madre de              
Mochuelo Bajo y a la Junta de Acción   
Comunal de Mochuelo Alto fue posible la 
realización de las actividades en cada sec-
tor respectivamente. Asimismo, se resalta 
la labor de los líderes de Mochuelo Bajo, 
quienes acompañaron este espacio.

» La celebración navideña en los Mochuelos estuvo llena de alegría gracias 
a los niños del territorio.
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TEMA CENTRAL

Celebración navideña en Rincón de 
Mochuelo Bajo

El pasado 20 de diciembre se realizó 
la entrega de obsequios en Rincón de     
Mochuelo Bajo. Para este evento se 
contó con la participación del grupo de 
guitarra de la línea cultural y artística de 
CGR Doña. Este espacio estuvo liderado 
por el equipo de Responsabilidad Social                 
Empresarial y Comunicaciones, en cabe-
za del coordinador José Ferney Forero, 
quienes ofrecieron la tradicional novena 
de aguinaldos y llevaron a cabo la entre-
ga de los detalles a más de 140 niños de 
este sector.

Estas actividades fueron desarrolladas 
con un propósito claro y es brindar ma-
yor valor a la niñez del sector y resaltar 
su importancia en la sociedad, debido a 
que las experiencias especiales y positi-
vas que se vivan en esta bella etapa se-
rán cruciales para el desarrollo personal 
de cada uno. Desde CGR Doña Juana 
les deseamos a todos un feliz año nue-
vo, y que la gestión social en la comuni-
dad sea cada vez mejor.

CGR continúa trabajando en pro de la 
ciudad y del sector.

¡Cada gesto cuenta!

» El grupo de música de CGR amenizó la actividad.

» Celebración en la comunidad de Mochuelo Alto.

Si quieres conocer más de esta 
actividad, escanea este código QR
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ENTÉRATE

CGR Doña Juana, 
transformando residuos en 
oportunidades

A través de este proyecto se busca la transformación de los residuos de demolición y construcción para convertirlos 
en materiales granulares reciclados como bases, subbases y triturados, los cuales pueden ser reincorporados en la 

actividad de construcción.

» Por: Gustavo Roa RSE-C / CGR DJ

De igual forma, son los responsables de 
la adecuada gestión y clasificación de 
los RPCC (Residuos de Puntos Críticos 
y Arrojo Clandestino), a los cuales se les 
conoce como “mixtos”. En este artículo 
podrá conocer cómo es el proceso de 
clasificación de materiales y la forma en 
que esta actividad ayuda a la sustentabi-
lidad de la operación del relleno sanitario. 
 
El ingeniero Giovanni Mora, es el pro-
fesional de operaciones de patio de      
RPCC-RCD y contará en esta edición del 
periódico Doña Juana la gestión llevada 
a cabo al interior del Relleno Sanitario de 
Doña Juana.



11

ENTÉRATE

¿Qué son los RPCC?

“Los RPCC son los Residuos de Puntos 
Críticos y Arrojo Clandestino que en oca-
siones las personas dejan en las cuen-
cas de los ríos y en los parques. Estos 
son materiales muy particulares que 
tienen un potencial de aprovechamien-
to muy alto”.

¿Cuál es el trabajo al interior del 
Relleno Sanitario de Doña Juana?

“Se realiza el tratamiento a los RPCC, 
por medio, por medio de la separación 
se recupera la traza de construcción 
o de demolición de RCD (Residuos de 
Construcción y Demolición) que vienen 
dentro de ellos y se les da un valor agre-
gado en términos de circularidad. Para 
los materiales ajenos, también se hace 
una valorización de estos. Se les da un 
segundo uso a las maderas, las llantas y 
residuos aprovechables como chatarras, 
plásticos y demás.

En este momento se está recuperando 
más de 9 mil toneladas de materiales 
agregados o escombros. Lo que se ges-
tiona es lo mismo que recibe el relleno 
sanitario en día y medio de la operación 
de residuos ordinarios; es por esto por 
lo que se puede dimensionar el gran im-
pacto que tiene esta operación. Es así, 
como al mes se recupera aproximada-
mente 30 toneladas de madera, más 
de 300 unidades de llantas que gene-
ralmente están en los parques o en el 
espacio público, las cuales se recuperan 
y posteriormente se brinda una disposi-
ción responsable a través de un gestor 
posconsumo. Materiales aprovechables 
como chatarras, plásticos y demás tie-
nen una relación de menor peso, pero 
que no dejan de ser importantes”.

¿Cuál es la importancia de la gestión 
y el aprovechamiento de estos resi-

duos?

“Es muy importante, ya que, al disponer-
se en un relleno sanitario, se estarían 
perdiendo materias primas que pueden 
retornar al ciclo productivo y precisa-
mente esta es la finalidad del proyecto, 
tomar aquellos materiales, recuperarlos 
y reincorporarlos a la cadena de valor”.

Frente a la reducción del impacto 
medioambiental que se genera por la 

operación del relleno, ¿cuál es el apor-
te de RCD para la reducción de este? 

“Se hacen dos aportes: a través de la 
operación que se realiza en el patio 
de RPCC, disminuyendo el impacto vi-
sual. Los materiales agregados que 
se recuperan los presentamos como 
una alternativa de uso dentro de las                                                                                                                                              
necesidades de las diferentes áreas 
locativas. De esa forma damos circula-
ridad a una problemática de ciudad y de 
país, porque el tema de residuos de pun-
tos críticos es un problema de nación.

También existe una reducción de la hue-
lla de carbono muy importante, porque 
se está evitando la explotación de fuen-
tes naturales de canteras. Adicionalmen-
te, esto hace que se competitivo, debi-
do a que se está haciendo un proceso                         
100% circular: todo lo que ingresa se re-
aprovecha y se reintegra en la cadena de 
valor. Es un proyecto y es un proceso de 
bajo impacto, debido a que su finalidad 
es transformar residuos en oportunida-
des”.
 

¿Cuál es la tecnología o maquinaria 
que se implementa para la adecuada 

gestión de los residuos?

“En este momento se cuenta con varios 
procesos en los que se aplica tecnolo-
gía; quizás el más preponderante es la 
línea de procesos, que se convierte en 
el tren de tratamiento y se encarga de 
la clasificación por corrientes. Allí se uti-
liza un equipo de clasificación de última 
tecnología de origen alemán que per-
mite hacer la separación por corrientes 
de estos residuos por diferentes granu-
lometrías (distribución de los tamaños 
de partículas dentro de un material) y 
por diferentes dimensiones de estos. A 
partir de esa clasificación por las dife-
rentes dimensiones de los materiales, se 
les puede brindar un mejor uso dentro 
de las necesidades que tiene el relleno     
sanitario en sus diferentes áreas”.

 ¿Cuál es la importancia de que se 
haga una adecuada separación en la 

fuente previo a la recolección?

“Es bastante importante, si existiera una 
cultura ciudadana más adaptada en el 
marco de la gestión efectiva de esos 
residuos, la recolección no sería tan 
tediosa y no se tendría la cifra de 9000 
toneladas recuperadas, sino que podría 
ser mayor, porque lastimosamente las 
condiciones en las que se encuentran 
estos materiales en muchas ocasiones 
no pueden ser recuperadas por la conta-
minación tan alta. Si como sociedad se 
tuviera la costumbre de tener una res-
ponsabilidad frente a los residuos que 
se generan, posiblemente se recupera-
rían muchas más toneladas de material 
que, en este momento y por esas condi-
ciones de contaminación, deben ir a un 
relleno sanitario”
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PERFIL CGR

Daniel Laverde, un 
profesor con vocación y un 
motivador por excelencia

Daniel Laverde, es conocido por ser el instructor de patinaje que hace parte de los ciclos vitales de patinaje de CGR 
Doña Juana, y es que es conocido debido a ser un “profe” como lo llaman los 30 niños de Los Mochuelos que hacen 

parte de esta formación deportiva como alguien ejemplar, debido a su dedicación y profesionalismo a la hora de 
impartir su conocimiento y permitir el desarrollo de cada uno de los beneficiarios de este programa.

» Por: Gustavo Roa RSE-C / CGR DJ

A través de la presente edición del perió-
dico Doña Juana “el profe de patinaje” 
comentó cómo ha sido su experiencia 
de trabajo en el territorio.

Para él ha sido una gran experiencia el 
proceso de formación con los niños de 
Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo:

“Todo el proceso inició con los niños de 
Mochuelo Alto y ha sido una experien-
cia muy bonita debido a que ellos son 
muy especiales y les meten mucho en-
tusiasmo a las clases; se esfuerzan bas-
tante. Por su parte, con los alumnos de          
Mochuelo Bajo se inició en el año 2024, 
con un grupo inicial que llegó a las cla-
ses sin saber patinar y ha ido creciendo 
a medida que han estado tomando las 
clases. Son muy receptivos, les gusta lo 
que hacen y les imprimen muchas ga-
nas y mucho entusiasmo”.

Daniel rescató la importancia de im-
plementar estos procesos de for-
mación deportiva en la comunidad 
para la construcción de habilidades 
para reforzar los valores de los ni-
ños y el tejido social de la comunidad: 

“Es una oportunidad muy importante 
para que los niños se vinculen al deporte 
y puedan compartir con sus amigos en 
una disciplina tan bonita como el patina-
je, ya que desarrolla muchas habilidades 
como la coordinación y la fuerza; les per-
mite distraerse, divertirse y salirse de las 
actividades cotidianas para participar de 
las clases”.

Es de crucial importancia practicar al-
gún deporte, debido a los beneficios a 
nivel físico y mental que esto trae. Daniel 
aprovechó para contar un poco sobre el 
desarrollo que genera el patinaje en el 
cuerpo.

» Daniel es motivado por los niños participantes cada sábado durante los encuentros.
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“Este deporte desarrolla el cuerpo de 
una forma muy completa, los mantie-
ne atentos y les ayuda a incrementar la 
fuerza y a mejorar el equilibrio y la con-
centración; esto es indispensable para 
ser saludable. Una vez se fortalecen las 
bases, se puede seguir practicando más 
disciplinas a partir de lo que los niños 
están aprendiendo.

Además, para el inicio de las clases se 
hace un calentamiento del cuerpo, el 
cual se basa en el trabajo del equilibrio; 
todo esto sumado ayuda a tener un 
cuerpo fuerte y sano”.

La labor de Daniel como profesor ha 
trascendido, demostrando clase tras cla-
se su compromiso con los participantes, 
encontrando alternativas para que los ni-
ños que no tienen patines puedan conti-
nuar su proceso de formación gracias a 
donaciones que ha gestionado con sus 
amigos y conocidos; él comentó qué es 
lo que le motiva a realizar estas acciones 
en pro de los niños. 

“Esto nace de los niños, es lo que uno 
recibe de ellos, se percibe el afecto y su 
compromiso. Sin importar el tiempo, 
los estudiantes han conservado las ga-
nas; respecto al tema de los patines, en 
ocasiones desilusiona un poco ver que 
tienen sus elementos en mal estado con 
ruedas de pasta que les maltratan los 

pies y les sacan ampollas. Los niños se 
esfuerzan y tratan de ser igual de com-
petitivos que los que tienen mejores 
implementos; eso es un poco frustran-
te y ahí es donde quiero ayudar y po-
der darles la opción de que tengan las 
mismas oportunidades y puedan tener 
unos buenos patines para que disfruten 
de los espacios. Con el equipo inadecua-
do, la actividad física no se disfruta y se 
vuelve difícil, y la disciplina no es eso, es 
disfrutar el movimiento, poder rodar, no 
maltratarse los pies, no agotarse de las 
piernas; en esto se basa la idea de poder 
ayudarlos y de que puedan disfrutar”.

La formación, el talento y la disciplina im-
partida por Daniel ya están dando sus 
frutos; Ana María Castiblanco, residente 
de Mochuelo Alto, saltó de las clases de 
patinaje de la línea de formación depor-
tiva de CGR DJ a la Liga de Patinaje de        
Bogotá. Esto tanto a Daniel como a no-
sotros nos llena de orgullo. Él expresó 
cómo se siente.

“Me hace sentir muy bien, me da la espe-
ranza de que más niños lo puedan lograr 
y eso es lo que quieren hacer. Cuando 
hablé con ella, una vez que inició en la 
Liga de Bogotá, empezó con muy bue-
nas bases y pudo ascender muy rápido. 
Era una niña que trabajaba bastante en 
las clases y asistía con regularidad; su 
familia la apoyaba, la acompañaba a las 

clases y le daba lo que ella necesitaba. 
Gracias a todo esto le gustó mucho el 
patinaje y pudo seguir progresando en el 
deporte y teniendo experiencias como la 
división de carrera; es bonito y me siento 
muy motivado para brindar apoyo a los 
niños, ese es el camino, poderlos asistir 
en lo que más pueda”.

Daniel invitó a los niños para que se acer-
quen y participen en los ciclos vitales de 
CGR DJ y a sus grupos de patinaje, ya 
que en ese espacio no solo recibirán una 
formación deportiva, sino que también 
reforzará y enseñará diferentes valores y 
principios a nivel personal, los cuales les 
van a ayudar a lo largo de su vida.

“Tienen la oportunidad, tienen los cursos 
y la idea es que los aprovechen. Cuan-
do escucho a los niños, ellos prefieren 
quedarse en la casa viendo televisión o 
durmiendo y, una vez practican esta dis-
ciplina, con el tiempo y con la formación 
deportiva, su cuerpo les va a agradecer 
y, más allá de esto, el patinaje les permi-
tirá tener un desarrollo social y físico; es 
importante que los aprovechen, es una 
oportunidad de la que no todos los niños 
gozan”.

» Encuentro infantil de patinaje en la comunidad de Mochuelo Alto.
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Exitosa feria de 
emprendimiento de CGR 
Doña Juana

El pasado 17 de diciembre y en cumplimiento de la Ficha social 3.2 “Generación de empleo y cualificación de mano 
de obra”, el proceso de RSE-C de CGR Doña Juana organizó la Feria de Emprendimiento del año 2024. Espacio que 
fue realizado en el parqueadero principal del campamento del RSDJ. Cabe agregar que estos eventos, más allá de 

potenciar la actividad económica de los negocios del sector, lo que buscan es acercar aún más a la comunidad con 
los colaboradores, quienes año tras año participan en esta feria con la mejor actitud y disposición.

» Por: Gustavo Roa RSE-C / CGR DJ

En esta oportunidad, asistieron catorce 
(14) unidades productivas, nueve (9) de 
la línea de emprendimiento y del PMA 
(Plan de Manejo Ambiental) y cinco (5) 
negocios del sector de los Mochuelos, 
los cuales fueron invitados al evento.

En este espacio se contó con la parti-
cipación de los colaboradores de CGR 

Doña Juana y de la UT Inter DJ, quienes 
compraron los productos que se esta-
ban ofertando por parte de las unidades 
productivas.

En el lugar se ofrecieron productos que 
iban desde fresas y propóleo hasta bisu-
tería y orfebrería. Cabe mencionar que 
todas las unidades productivas tuvieron 

una gran acogida por parte de los com-
pradores y asistentes al evento.

Los negocios locales que hicieron pre-
sencia fueron: Titatán con plantas de 
ornamentación, Lácteos Santa Mónica, 
que con sus deliciosos productos atra-
jo la atención de más de un comprador, 
arte y manos ofertaron bellos artículos.

» Los colaboradores de CGR DJ  estuvieron participando activamente de la feria.
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Proyectos activos apoyados por el 
operador

De las unidades apoyadas por el ope-
rador, asistieron nueve (9) iniciativas 
que ofertaron sus productos. Estos fue-
ron: Empanadas El Gurú, Barquillos El                       
Tigre, C&C Johana, Confecciones J5,   
Súper 4, Lanas y Tejidos Patico, ComiDeli                                   
Express, Peluquería Yalile y “Mírame                                                             
Accesorios”, destacado proyecto pro-
ductivo apoyado por CGR Doña Juana 
llevó al lugar bella bisutería para hom-
bres y mujeres.

Al final del evento, los emprendedores 
participantes mostraron su satisfacción 
por la experiencia vivida, por haber dado 
a conocer sus iniciativas productivas y 
por las ventas realizadas.

» Cada uno de los emprendedores ofrecieron sus productos y servicios a lo largo de la feria.
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“Mi sentido de gratitud es 
absoluto, ya que gracias a 
ellos cumplí mi sueño de 
estudiar y puedo seguir 
avanzando en mi carrera”

Anyi Caterine Martínez de 21 años, es una joven soñadora y comprometida en todas sus labores. Hizo parte del
grupo de beneficiados de las becas universitarias otorgadas durante el año 2020, cuando la

pandemia del COVID 19 quebrantó los propósitos de muchas personas. Fue así como desde este periodo, cursó el 
proceso desarrollado por el proceso de Responsabilidad Social Empresarial, del cual tuvo como resultado su

selección para estudiar su carrera de pregrado en trabajo social, culminando su estudio a finales del año 2024.

» Por: Gustavo Roa RSE-C / CGR DJ

Caterine es trabajadora social de la        
Corporación Universitaria Minuto de 
Dios; ella comentó cuál fue su motiva-
ción para estudiar esta carrera:

“Cuando tú estudias o te dedicas a la 
parte social, obedece en un gran porcen-
taje a la vocación. Desde muy pequeña 
me identifiqué mucho con la carrera; 
siempre estuve entre trabajo social o 
psicología como proyecto de vida. Gra-
cias a esta oportunidad ofrecida desde 
la parte social, que me dio la oportuni-
dad de estudiar, pude cumplir mi obje-
tivo de servir a la comunidad a la que 
pertenezco”.

¿Pero cómo fue el proceso en el que 
CGR Doña Juana le permitió a Caterine 
estudiar la carrera que ama? Esto co-
mentó: 

“Inicialmente todo fue una casualidad; 
la verdad, no tenía mucho contacto con 
la organización. Sí sabía quiénes eran y 
que administraban el relleno sanitario, 
pero no conocía mucho de ellos. En su 
momento, a mi hermana le llegó un co-
rreo de una profesora que ni siquiera iba 
dirigido a mí, pero decía que CGR Doña 
Juana estaba ofreciendo becas universi-
tarias para miembros de la comunidad. 
En ese momento, mi mamá nos dijo que 
aplicáramos; nosotras dos empezamos 
el proceso. Pensamos que iba a ser muy 
difícil que las dos saliéramos beneficia-
das, pero por cosas de la vida resulta-
mos favorecidas con este programa. 
Hace poco me gradué de trabajo social 

y mi hermana continúa estudiando ad-
ministración de empresas”.

Más allá de permitirle estudiar, le dio la 
oportunidad de trabajar bajo la modali-
dad de “Mi primer empleo”. Caterine co-
mentó cómo ha sido su experiencia en 
esta nueva etapa:

“Estoy muy agradecida con la empresa 
y con Jose, el coordinador del proceso 
de RSE-C. El equipo de trabajo es muy 
diverso y talentoso, gracias a ello estoy 
aprendiendo mucho de todos. Mi senti-
do de gratitud es absoluto, ya que gra-
cias a esta empresa cumplí mi sueño 
de estudiar y puedo seguir avanzando 
en mi carrera. “Mi objetivo es crecer pro-
fesionalmente y aprovechar esta bella 
oportunidad que se me está presentan-
do”.

Caterine precisó cuáles son esas metas 
y objetivos que se trazará en esta nueva 
etapa de su vida: 

 “Inicialmente deseo aprender mucho de 
la organización y de mis compañeros; 
creo que ese conocimiento es el princi-
pal regalo que uno puede adquirir. Adi-
cionalmente, por medio de este apren-
dizaje le podré aportar a mi comunidad. 
Naturalmente, otra de mis metas es ga-
nar experiencia laboral. Esta oportuni-
dad no la puedo desaprovechar porque 
estoy segura de que esta etapa será vital 
para mi carrera profesional”.
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Conoce a Caterine y su labor a 
través de este código QR.

Con el paso del tiempo, seguramente 
Caterine irá avanzando profesionalmen-
te:

 “El aporte en mi vida profesional será 
más que significativo, de eso no hay 
duda. Debido a la situación por la cual 
está atravesando el país, a los jóvenes 
se nos dificulta encontrar empleo y la 
empresa me dio esta gran oportunidad. 
Quiero seguir estudiando y todo este co-
nocimiento y experiencia que vaya ad-
quiriendo quiero ponerlo a disposición 
del lugar en el que esté, sea acá o en otra 
organización”.

¿Qué opina de esta gran oportunidad 
que le dio CGR Doña Juana? 

 “Mi familia está muy feliz por la oportuni-
dad que inicialmente no solo me dieron a 
mí, sino también a mi hermana. Y en este 
momento, con mi actual situación, tanto 
mi mamá como mi papá están muy feli-
ces y agradecidos con la empresa. Ellos 
saben que esta es una muy buena orga-
nización y que ofrece muchos beneficios 
a sus colaboradores; todo se resume en 
un sentimiento de gratitud y de muchos 
deseos para que siga creciendo y apren-
diendo de esta nueva etapa de mi vida”. 

Caterine le envió un mensaje a la comu-
nidad para que se acerque más a la or-
ganización y trabaje de su mano en pro 
del sector:

“En el momento en el que me acerqué a 
la empresa para acceder a la beca, me 
di cuenta de que la participación de la 
comunidad es muy baja. ¡Es una beca 
universitaria! A no todo el mundo se le 
presenta una oportunidad de este tipo. 
Ahora que estoy trabajando en la com-
pañía me doy cuenta del esmero, la de-
dicación y el amor con el que se hacen 
las cosas; muchas acciones son por 
iniciativa propia de la empresa, porque 
les nace hacerlo. Creo que la comunidad 
debe aprovechar estas oportunidades y 
las personas deberían participar más en 
los proyectos y aprovechar los canales 
de comunicación con los que se cuenta. 
Esta beca para mí fue una bendición y 
estoy muy agradecida. 

¡Cada gesto cuenta!

» En el 2020 Caterine recibió su beca universitaria por parte del proceso de Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones de CGR DJ.
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A DIVERTIRNOS

al realizar una correcta separación de residuos,
es menor la contaminación que se genera en el Relleno Sanitario Doña Juana.

Es por es to, que, a través de es ta dinámica,
recordamos la correcta clasificación de los residuos, según su categoría.

Sabias que

Si los residuos llegan en menor cantidad, los impactos negativos
resultados del trabajo operativo serían menores.

•Que la cantidad de residuos por cubrir sea menor.

•Menos presencia de vectores.

•Mitigación de olores.

•Disminución del lixiviado que se genera.

Podríamos
contribuir a:

Une cada residuo con la caneca a la cual corresponde según su debida separación. 

 que contribuyen a la conservación
Haz parte de pequeñas acciones

del medio ambiente
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En esta caneca van los 
residuos que ya no 

pueden ser reutilizados o 
reciclados, o materiales 

cuya vida útil ya llegó a su 
fin.

En esta caneca, se 
disponen los residuos 

compuestos de materia 
biodegradable, como por 

ejemplo los restos de 
alimentos. Ten en cuenta, 
que con este material se 
pueden iniciar procesos 
como el compostaje.

Este tipo de residuo es 
aquel que puede ser 

reciclado y/o reutilizado, 
permitiendo aumentar su 
ciclo de vida por medio de 

nuevos procesos 
productivos.
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