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» Por: CGR-Dofia Juana y la juventud de la mano con procesos artisticos y culturales

en la expresion de sus propias ideas y
gustos, acumulando un sinfin de senti-
mientos, aportando a la muestra de la
gran rigueza artistica que poseen nues-
tros jovenes incentivando a un territorio
inclusivo, reconocido y de empodera-
miento juvenil.

Mochuelo se pinto de arte

Para el area de Responsabilidad social y
Comunicaciones se ha convertido de vi-
tal importancia la creacion de espacios
juveniles que fomenten la participacion,
el reconocimiento y, por ende, la unidad
de distintos territorios con el fin de me-
jorar nuestro entorno.

Es asi que, desde el programa del Club
de Jovenes, se busco promover y reali-
zar el primer gran espectaculo de Talen-
to Joven 2023, un espacio pensado en
la muestra desde distintas categorias
(danza, pintura y musica) del gran talen-
to y habilidades que poseen los jovenes
en edades entre los 13 a 28 afios, a fin
de desarrollar la expresion de sus emo-
ciones y personalidad, entendiendo que
el ideal de este show fue concentrado
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Juventud que promueve el talento en la localidad

Acciones encaminadas al bienestar animal en la

«
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Periodo julio - agosto 2023 - e

Julio Agosto Julio Agosto
Domiciliarios Especiales 90 93 352,15 462,79
Hospitalarios Inertizados 71 134 625,93 1.186,27
Hospitalarios Cenizas 0 0 0 0
Consorcios Disposicion Final 16323 16869 163.929,28 166.452,81
Consorcios Puntos Criticos 2098 2333 16.970,60 18.174,56
Particulares 242 1 1.235,88 4,78
Municipios 70 76 337,03 338,91
Totales 18894 19506 183.450,87 186.620,12
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:COMO VA LA OPERACION?

Avance trimestral de la operacion

del Relleno Sanitario Dona Juana abril a junio 2023
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Durante la reunion realizada
el pasado 28 de julio de 2023
en el Club de Jovenes de CGR
en Mochuelo Bajo, en la cual
participaron habitantes

de las comunidades de Los
Mochuelos, los Lideres de
cada uno de los procesos que
integra la labor de CGR Dona
Juana S.A E.S.P, presentaron el
avance trimestral de la ope-
racion, correspondiente a los
meses de abril, mayo y junio
del afio en curso.

Lo anterior, con el objetivo de mante-
ner informado al territorio que hace
parte del area de influencia social del
Relleno Sanitario Dofia Juana, sobre
las actividades operativas y sociales
gjecutadas en la labor diaria del pro-
yecto de interés para la comunidad.
Esta actividad es desarrollada en el
marco de la ficha social 3.1 del Plan de
Manejo Ambiental, en la cual se invo-
lucra el programa de informacion a la
comunidad y organizaciones.

» Informacién de primera mano, a cargo de los profesionales de ¥
los procesos misionales y de apoyo de CGR Dofia Juana.
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» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana
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En este espacio, los participantes tu-
vieron la oportunidad de conocer de
una manera mas clara como funciona
el relleno, de igual forma presentaron
dudas acerca de los temas expues-
tos, las cuales fueron aclaradas en
el momento por cada profesional a
cargo. Fue asi como se presentaron
temas relacionados a:

* Monitoreos ambientales.

* Manejo y control de olores y vec-
tores.

» Componente forestal.

* Visitas de control y seguimiento a
la Licencia Ambiental.

 Condiciones actuales del frente de
disposicion.

* Maquinaria.

 Capacidad y ocupacion de zonas
para disposicion de residuos.

* Toneladas dispuestas en el relleno
sanitario (promedios).

» En el transcurso de la actividad se cont6 con participacion
comunitaria y funcionarios de entidades presentes en el territorio.

{

* Obras al interior del relleno que ga-
ranticen la operacion.

* Monitoreo y control geotécnico,
estabilidad.

 Coberturas de residuos.
* Tratamiento de lixiviados.

* Gestion del proceso de Responsa-
bilidad Social Empresarial y Comu-
nicaciones.

 Generacion de empleo y cualifica-
cion de la mano de obra.

Por ultimo, CGR extiende la invitacion
a la comunidad para que haga parte
de estos espacios de participacion, a
través de los cuales se brinda infor-
macion acerca de la operacion reali-
zada al interior del relleno, sus impac-
tos y la gestion social involucrada a
través de las lineas de accion del pro-
ceso de RSE-C de las cuales pueden
ser beneficiarios.
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Feria de emprendimiento y

)) campesina: apoyo y progreso que ((
deja huella comunitaria

» Por: Claudia Garrido / RSE-C CGR Dofia Juana
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Sanitario Dofa Juana.
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El pasado miércoles 19 de julio,
fue realizada la primera version
de la feria de emprendimiento
y campesina para el aho 2023,
en el marco de las estrategias
de lineas de trabajo implemen-
tadas en los programas de
“Aprender para Emprender”

y “Formacion en Desarrollo
Rural” para la comunidad que
hace parte del area de influen-
cia social del Relleno Sanitario
Dona Juana, las cuales son
lideradas por el proceso de
Responsabilidad Social
Empresarial y Comunicaciones,
cuya labor ha sido dedicada y
continua en el territorio.

Estas acciones han generado pro-
cesos de formacion y desarrollo de
conceptos a través de la linea de
emprendimiento y de medio ambiente,
por medio de capacitaciones certifica-
das que contribuyen a fortalecer y fo-
mentar unidades productivas cuyo fin
es promover iniciativas de Desarrollo
Econdmico Local -DEL- en la comu-
nidad vecina del relleno sanitario, asi
como la implementacion del concepto
de soberania alimentaria a través de
la cual se permitira conservar la diver-
sidad de las especies de plantas, asi
como la variedad genética de especies
que preservan el material genético de
los productos de la zona, como segu-
ro al futuro de la agricultura. Fue asi,
como en el desarrollo de la feria se
contd con la participacion de 15 uni-
dades productivas, que han participa-
do de estos procesos a lo largo de los
ultimos anos.
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Estas acciones han generado pro-
cesos de formacion y desarrollo de
conceptos a través de la linea de em-
prendimiento y de medio ambiente,
por medio de capacitaciones certifi-
cadas que contribuyen a fortalecer
y fomentar unidades productivas
cuyo fin es promover iniciativas de
Desarrollo Econdmico Local -DEL-
en la comunidad vecina del relleno
sanitario, asi como la implementacion
del concepto de soberania alimentaria
a través de la cual se permitira con-

servar la diversidad de las especies
de plantas, y la variedad genética de
especies que preservan el material
genetico de los productos de la zona,
como seguro al futuro de la agricultu-
ra. Fue asi, como en el desarrollo de la
feria se contd con la participacion de
15 unidades productivas, que han par-
ticipado de estos procesos a lo largo
de los ultimos afos.

El campamento principal del Relleno
Sanitario Dofia Juana fue el espacio

B LITTSR AR I | ) e

asignado en esta ocasion para la eje-
cucion de la actividad, y conto con la
participacion de trabajadores de CGR
Dofia Juana, Interventoria y personal
de transito del relleno como provee-
dores y contratistas, quienes tuvieron
la posibilidad de conocer el potencial
emprendedor y campesino del territo-
rio vecino del relleno.

» Calidad y variedad, se observaron en esta versién de la feria de emprendimiento y campesina.

o
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El campamento principal del Relleno
Sanitario Dofia Juana fue el espacio
asignado en esta ocasion para la eje-
cucion de la actividad, y conto con la
participacion de trabajadores de CGR
Dofia Juana, Interventoria y personal
de transito del relleno como provee-
dores y contratistas, quienes tuvieron
la posibilidad de conocer el potencial
emprendedor y campesino del territo-
rio vecino del relleno.

Servicios y productos ofrecidos:

- Productos de aseo Lucrecia (FDR
2022-2023).

- Plantas Ornamentales (FDR — Em-
prendimiento).

o &

- Lacteos Santa Monica: lacteos y pro-
ductos de huerta (FDR 2022-2023).

- Mirame Accesorios: bisuteria (Em-
prendimiento 2021).

- Confecciones y Creaciones Johana:
decoracion y confeccion de prendas
(Emprendimiento 2022).

- Confecciones J5: sabanas (Empren-
dimiento 2022-2023).

- Tamales Tolimenses T&T (Emprendi-
miento 2022).

- Tejiendo Suenos con Amor: prendas
confeccionadas a través de tejidos
(Emprendimiento 2022).

- Megahelado: helados y (Emprendi-
miento 2022).

- Deisy Barberia (Emprendimiento
2022).

- Comidas Aydé (Emprendimiento
2023).

- Dora Marroquineria (FDR-Emprendi-
miento 2023).

- Huerta Compostera EI Moral
(FDR-Emprendimiento 2021).

- Moras José (Emprendimiento 2023).

- Refrigerios Gero (Emprendimiento
2022).
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Mujeres reales

» Por: Clara Tello/Instructora Crea-ldartes/Claudia Garrido-RSE-C CGR Dofa Juana
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Ruth Ramirez - 40 afios
Mi historia al desnudo
Esmeralda-Mochuelo Bajo

Naci el 8 de noviembre del aflo 1982
en el hospital de Garzon, Huila. Soy la
mayor de cinco hermanos. La mayor
parte de mi nifiez fue en el campo, en
lugares maravillosos, en los cuales
recuerdo el cacao, que me encanta-
ba comerme, tan dulce y rico. En esa
casa también habia yuca, café, plata-
no, naranjas y mango de azucar. jQue
delicial los olores y sabores.

En aquella época habia una quebra-
da que pasaba cerca de la finca, mis
papas nos llevaban a bafarnos por-
gue el clima era delicioso. La casa era
bien grande, recuerdo que tenia dos
entradas y en una de ellas mi mama
tenia un jardin muy frondoso porque
le gustaban mucho las plantas. La fin-
ca era de mi abuelo paterno, un viejito
cascarrabias que me regafaba todo el
tiempo, diciendo que yo era muy brin-
cona. A los siete afios me llevaron a
casa de mi mama-abuela a estudiar
porgue en el campo era muy compli-
cado acceder a la escuela. Era pésima
en la escuela, tenia letra horrible, pero
creo que una vez icé bandera.

Cerca de la casa de mi abuela, vivian
unos ninos con los que rapidamente
nos hicimos amigos y todas las tar-
des nos juntabamos para divertirnos,
jugabamos a las escondidas, yermis,
a la lleva 'y golosa. La abuela nos lle-
vaba al rio a lavar la ropa, a recoger
lefia, cocinaba como los angeles. Lo
hacia en fogon de lefia, la comida era
deliciosa. El pueblo cercano se llama
la Jagua, queda en medio de los rios
Magdalena y Suaza. El clima era ma-
ravilloso, calientito y agradable. Mis
tios también iban al rio con nosotros
a tirar piedras. Este pueblo es muy
bonito, sus calles en piedra, la iglesia
con su pulpito, las campanas que nos
recordaban la hora. Todo colonial.

g

La casa de mis abuelos tenia tres pal-
mas de coco... le decian la casa de
las tres palmas cuando querian dar
ubicaciones a los visitantes. Con mis
papas nos veiamos los fines de sema-
na cuando bajaban de la finca donde
eran mayordomos. Iban a hacer mer-
cado para ellos, mis abuelos y para
mi. Con mis abuelos vivi dos afos, en
los que estudié primero y segundo de
primaria. A la edad de nueve anos, re-
gresamos a la casa de mi abuelo pa-
terno con la sorpresa que ya habian
construido una escuela que quedaba
a media hora caminando desde la
casa. En aquella época entrabamos a
las 8:00 a.m. y saliamos a las 12 del
mediodia, regresaba a la 1:00 p.m. y
salia a las 4:00 p.m. Estudiaba todo el
dia, de lunes a viernes.

En este tiempo me preparé para la
primera comunion, me compraron
un vestido blanco con lentejuelas lar-
go, muy bonito con unas sandalias
blancas hermosas, pero desde ese
momento se acabd mi vida de fanta-
sia. Comencé a darme cuenta de los
problemas de mis papas, pues discu-

N

tian muy seguido. Un dia fueron a una
flesta y a mi papa no le gusta bailar,
por lo mismo le dieron muchos celos
de ver a mi mama bailando, lo que lo
enfurecio mucho. En diciembre. En
diciembre de 1991, mi mama decidio
abandonarlo, cansada de sus malos
tratos, por lo que dejo a mis hermanos
de seis y nueve afnos con mipapay se
escapo de él, conmigo y mis otros dos
hermanos a la casa de mi abuela ma-
terna.

Fue cuando llegamos a Bogota y em-
pezo Cristo a padecer. El clima tan frio,
carros, buses por todo lado, el ruido
terrible. Por fin llegamos a Mochuelo,
ya que mi tio nos recibio en su casa. El
barrio era desolado, no habia alcanta-
rillado asi que nos supliamos de agua
a través de mangueras, era cerca al
Relleno Sanitario Dofla Juana.

Mi tio era una persona muy bonita,
muy amable.. se pasaba de ama-
ble. El nos acogié en su casa y a mi
mama le toco ponerse a trabajar en
casas de familia, interna y por lo mis-
Mo nos velamos cada 15 dias, solo los
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domingos. Quedamos al cuidado de
la abuela que cuando podia nos pe-
gaba, me levantaba a las cinco de la
manfana a pelar papas para hacer el
caldo antes de irnos a la escuela. Mis
primos que también vivian ahi y eran
unas “joyitas’, nos hacian pegar, nos
bafiaban con agua helada hasta que
nos hacia doler la cabeza.

Alli estudie de tercero a quinto de pri-
maria. A los 12 afos decidi no estudiar
mas y empeceé a trabajar en casa de
familia. En el barrio conoci a un mu-
chacho muy amable que vivia al frente
de mi casa, pero a mi no me gustaba
tanto... yo queria que fuéramos ami-
gos. Sin embargo, paso el tiempo y
nos hicimos novios, mientras yo se-
guia trabajando y validé hasta el grado
octavo de bachillerato. Trabajé mucho
en esa época para celebrarme los 15
afnos porgue a mi mama no le alcan-
zaba la plata que tenia que estirar para
darle a mi abuela, mis dos primos y
nosotros sus hijos, que éramos tres.
Para mis 15 afos hicimos una peque-
fia flesta con torta, lechona y masa-
to... botamos la casa por la ventana,
jajaja, todo muy moderado. Por esos
dias, habia terminado con mi novio y
ya tenia otro, pero no duramos mucho
porque me parecia raro, pues hacia
yoga, tenia mucho protocolo para ba-
Aarse, vestirse, comer y también hacia
mucho ejercicio. Terminamos y Yo re-
gresé con mi novio anterior.

Las visitas con mi familia eran los
fines de semana, y en cuanto a mi
novio, tocaba vernos a escondidas,
ya que mi abuela no lo queria porque
tenia el pelo largo y escuchaba rock.
A los 17 afios quedé embarazada,
por lo cual nos fumos a vivir juntos.
El era un hombre de 22 afios muy ca-
rifioso, amable, servicial, me amaba
mucho. En ese tiempo nos queda-
mMos sin trabajo los dos. Fueron unos
meses terribles y complicados. Nun-
ca aguantamos hambre porque €l se
conseguia como fuera el alimento. Le
toco arrancar papa, cubios y otros tu-
bérculos, también era soldador y no
estaba acostumbrado a otro trabajo...
ipobrecito!

Fueron tiempos muy duros pero un dia
llegd un amigo a casa y nos contod que
habia un curso en el SENA para for-
marse como oficial de construccion
y nos patrocinaban cosas, como por
ejemplo medio sueldo minimo, pero
tocaba sostenernos dos meses solos
y luego desembolsaban la plata. Nos
tocaba irnos caminando y subirnos
por la puerta de atras del bus. A ve-
ces nos llevaban por 200 pesos y yo
con esa barrigota..me acuerdo tanto
gue los compaferos reunian monedas
para pagarnos el pasaje y ellos cami-
naban. Me daba mucha tristeza esa
precariedad, pero también lloraba por
el hermoso gesto de mis comparieros.

Finalmente nos pagaron y recuerdo
que ese dia me indigesté de todo lo
gue comi, pues tenia antojos retrasa-
dos del embarazo. A mi esposo lo con-
trataron en la Universidad Autonoma
el 15 de diciembre de 1999 y mi hijo
nacio el 20 de diciembre. Senti que era
una bendicion, pues se nos mejoro la
economia y por lo mismo el empezd
a tomar mucho. Aungue ha sido muy
responsable en su casa y es buen
padre, en ese momento estuvimos a
punto de separarnos, pero preferimos
arreglar las cosas y comprar un lote. El
construyo la casa, mientras yo trabaja-
ba y mi mama muy hermosa, cuidaba
de mi hijo. Trabajamos como mucho
ahinco y compramos otro lote en el
gue mi cufiada, construyo su casa.

Retomé mis estudios de bachillera-
to, los culminé, luego hice un curso
de sistemas y de secretariado. En el
2006 quedé embarazada de mi segun-
do hijo y ahi me dediqué al hogar. Este
embarazo fue durisimo para mi, pues
fue de alto riesgo y cuando nacio es-
taba tan bajo de peso que estuvo en
plan canguro durante un ano. Estuve
en casa hasta que mi hijo menor cum-
plid 6 afos. Luego regresé a trabajar
a una casa de familia, ademas realicé
un curso de costura en el SENA duran-
te seis meses, tres de teoria y tres de
practica que hice en Funza.

En época de pandemia, nuestra vida
se complicd mucho, mi esposo se
quedd sin trabajo, lo que nos perjudi-

co bastante, ademas, del encierro que
casi nos enloquece a todos: aunque a
mi no me gusta salir mucho, el miedo
al contagio hacia que nos diera temor
salir a la tienda. Giovanny, mi esposo
no nos dejaba salir a ningun lado. El
salia a comprar lo que necesitabamos
y llegaba a desinfectar todo, frutas, ver-
duras, las bolsas. Era todo un proto-
colo de limpieza y ahi comenzaron los
problemas familiares, él siempre ha
sido muy celoso, pero después de la
pandemia, esto aumento.

Yo empecé a salir a tomar cada 8
dias, tomaba mucho y los conflictos
en casa eran mayores, al punto de se-
pararnos y esta vez yo estaba muy de-
cidida a pesar de todo lo que pudiera
pasar. Ya no me importaba nada ni na-
die ni lo que pensara la gente. Esto co-
menzo a afectar mi salud mental. Se
estaba afectando la relacion a pesar
de que yo lo queria y lo amaba mucho,
pero ya no queria aguantar mas y du-
ramos un mes en esas hasta que mi
hijo de 15 afos intervino y nos dijo que
apoyaba lo que decidiéramos, aunque
le iba a doler mucho nuestra separa-
cion. Con mi esposo intentamos siem-
pre dar el mejor ejemplo, y por esto
luego de un tiempo decidimos darnos
otra oportunidad y actualmente esta-
mos bien.

Mi trabajo con el grupo de mujeres na-
cio gracias a que la comadre Carmen
me hablo sobre un curso de panaderia
y yo con todo el agrado me inscribi,
motivo por el cual me contacté con
Luz Marina. Ella me cont6 que se tra-
taba de un proyecto con un galpény
resulté siendo la nueva del grupo. Des-
de alli arrancamos con el proyecto del
gallinero. Tenemos un grupo pequeno
pero comprometido con la labor, ahi
vamos con la ayuda de Dios para que
todo nos salga bien y poder realizar
mas proyectos comandados por no-
sotras las mujeres.

Este taller de literatura en el CGR nos
motivo a contar nuestras historias de
vida, nuestras historias al desnudo y
ser mujeres reales.

iSer mujeres de Mochuelo, ser mujeres reales!
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Juventud que promueve el talento ((

en la localidad

» Por: Clara Tello/Instructora Crea-ldartes/Claudia Garrido-RSE-C CGR Dofia Juana
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El movimiento juvenil, como
uno de los grupos poblaciona-
les mas importantes en los
diferentes territorios, debe ser
el protagonista de los espacios
de participacion colectiva, a
través de los cuales se eviden-
cie el desarrollo, cualidades,
emociones y el potencial de
juventudes, llenas de suenos y
metas.

Por este motivo, con el propdsito
de involucrar a jovenes de la locali-
dad de Ciudad Bolivar, el pasado 26
de agosto de 2023, el proceso de
Responsabilidad Social Empresarial y
Comunicaciones de CGR Dofa Juana
S.AE.S.Prealizé la primera version del
Show de Talento Joven desde la Linea
cultural y artistica, a través de la cual,
se contribuye al bienestar emocional
por medio de procesos y practicas de
libre expresion y fortalecimiento de
sus costumbres y habilidades.

Durante el encuentro, al que asistie-
ron habitantes de los Mochuelos y de
barrios aledafios de la misma locali-
dad, los jurados y asistentes tuvieron
la oportunidad de disfrutar cada una
de las presentaciones de los partici-
pantes a través de las tres categorias
propuestas:
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Se logré observar la diversidad artistica y cultural ? solistas I
"de cada uno de los participantes a través de la T%”:po mustlca‘ : 9
interpretacion de diferentes géneros musicales. otal presentaciones:

Danza:

Elaboracion de pinturas plasmadas a través de
tres modalidades: luchas de clases, naturaleza,
personal.
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Fue asi como cada uno de los expertos que integraron el grupo de jurados, establecio la puntuacion
segun su percepcion bajo cada criterio de evaluacion definido, a través de los cuales se demostro
la habilidad de cada participante para cautivar y emocionar a la audiencia en cada interpretacion:

© 0060000000000 000000000000000000000o0
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Creatividad y originalidad (25%): Ca-
pacidad del participante para ofrecer
una interpretacion unica y auténtica.
Buscamos artistas que muestren una
perspectiva fresca y creativa en sus
actuaciones, demostrando su estilo
personal.

Expresion emocional (20%): Capaci-
dad de transmitir emociones a traves
de la musica. Los participantes seran
evaluados en su habilidad para conec-
tarse emocionalmente con la audien-
cia, utilizando tanto su voz como su
habilidad instrumental para transmitir
sentimientos.

Técnica (25%): Forma en la que los
grupos o solistas manejan los instru-
mentos y su entorno.

Movimiento en el espacio (20%): Ca-
pacidad de programar una coreografia
en la que se incluyan infinidad de po-
siciones y movimientos en el espacio
por parte de todos y cada uno de los
participantes.

Ritmo (20%): Coherencia de los pasos
de acuerdo al tipo de musica escogi-
da, los cuales son ejecutados con flui-
dez y alta capacidad ritmica por parte
de todos los integrantes del grupo.

Presencia escénica (20%): Presencia
en el escenario juega un papel crucial
en la conexion con la audiencia. Bus-
camos artistas que tengan carisma'y
confianza en el escenario, mantenien-
do una presencia magnética gue man-
tenga la atencion de principio a fin.

Comportamiento fuera del escenario
(10%): Aspectos como la puntualidad,
la actitud y el respeto hacia los demas
participantes y que se cumplan las re-
glas generales.

© © 0 0 000000000000 0000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 000 0o

Expresion corporal (20%): Los movi-
mientos coreograficos son muy ori-
ginales, creativos y expresan emocio-
nes relacionadas con la tematica de
la cancion.

Partes de la coreografia (20%): Se de-
tecta perfectamente que los pasos y
movimientos coreograficos grupales
tienen relacion con cada parte de la
coreografia.

Cumplimiento de reglas del concurso
(20%).

© © 0 00000 000000000000 00000000000 000000000000 0000000000000 00000000 0 SO

Composicion (20%): Capacidad de
generar orden de los elementos de la
obra con el fin de observar coherencia
formal y equilibrio.

Simetria (20%): Capacidad de crear
una relacion espacial entre todos los
elementos, con el fin de formar partes
iguales pero contrapuestas, buscando
repartir equitativamente a cada uno de
los ejes de la presentacion.

Tematica (20%): Tuvo en cuenta las
reglas entregadas, y utilizd una tema-
tica de las descritas alli, identificando
la intencion y posibles simbolismos.

Contexto de obra y expresion (40%):
Es capaz de expresar de manera clara
su intencion, sus posibilidades, simbo-
lismos, y el contexto de cada trazo.
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Maycol Mendivelso, artista partici-
pante, sefialo que las entidades de-
ben seguir apoyando este tipo de
eventos, ya que benefician realmente
a la comunidad. “Primero agradezco
a las personas que actualmente son
gestores de CGR, de los procesos so-
ciales y comunitarios, considero que
hay que seguir adelantando proyectos
macroestructurales mas grandes que
beneficien a la comunidad en general,
agradezco por la oportunidad y por el
premio el cual voy a utilizar para mi
estudio”.

Sol

The Royal F.

TEMA CENTRAL

“Me parece super chévere este tipo de
actividades, me diverti, pude observar
que hay muchos talentos en nuestra
localidad. Los jovenes necesitamos
muchas oportunidades y debemos
aprovechar”. Indico Nicol Muioz es-
pectadora del evento y artista de la
categoria de musica.

Por su parte, Tabs, una de las artistas
mayor laureada, asegurd que el balan-
ce de la actividad fue positivo ya que
le permitié ampliar sus conocimientos
en pinturay al obtener el primer puesto

Categoria musica

Buda Bear

Categoria danza

Bugalu

Categoria pintura

Tabs- lucha de
clases

Soku- muerte y vida

en esta categoria, es un impulso mas
para seguir luchando por sus suenos.
“Este espacio me parecido muy im-
portante para conocer mas artistas y
aprender de ellos, es una oportunidad
para compartir y también me parece
que se alienta a la disciplina. Obtener
el primer puesto es una muestra de
perseverancia, de seguir intentandolo,
me siento contenta porque a pesar de
los miedos, sé que puedo lograr mu-
chas cosas”.

Nicol Munoz

—

Luz D- Spora
La mente
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Juana, se complace en otorgar el sigufente cheque a:
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Carolina Marin, profesional social de CGR, afirmo que la comunidad de Los Mochuelos tuvo la opor-
tunidad de observar la manera en la que los jovenes pueden expresar sus mejores habilidades a
través de diferentes expresiones artisticas, asi como la relevancia del trasfondo de las realidades de
los jovenes y la posibilidad de crear proyectos de vida cumpliendo sus objetivos dias a dia, ya que
esta es la apuesta por parte del proceso de RSE-C que dentro de su gestion social va de la mano
con la juventud.
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)) . Accioneg: encaminadas al. ((
bienestar animal en la comunidad

» Por: Claudia Garrido/ RSE-C CGR Dofa Juana

A través de la linea de salud
promovida por la gestion social
de CGR Donha Juana, y el
cumplimiento a la ficha 3.3 del
Plan de Manejo Ambiental
“Programa de salud y medio
ambiente dirigido a la
comunidad”, CGR ha realizado
acciones que promueven y
favorecen la tenencia
adecuada de animales de
compaiia y de granja, con el
objetivo de prevenir practicas

y entornos que atenten contra
el bienestar de aquellos que no
pueden hablar.

Es asi como a lo largo de la interven-
cion en el territorio, se generan activi-
dades por parte del operador, ademas
de alianzas estratégicas con entidades
que trabajan para cumplir este objeti-
vo. Por este motivo, el 23 de julio de

2023, se realizd capacitacion enfoca-
da en domay herraje para equinos, en
la cual se trataron temas relacionados
a los conceptos basicos de doma ra-
cional, etologia, manejo equino, ana-
tomia, biomecanica del casco, herra-

dura, herraje, aplicacion, actividad de
herraje libre y resolucion de dudas,
la cual estuvo liderada por el médico
veterinario Gustavo Rojas Romero en
siete horas de charla y practica activa.
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Asimismo, se conto con la participa-
cion del Instituto Distrital de Proteccion
y Bienestar Animal -IDPYBA- brindando
desde la estrategia de ruralidad una so-
cializacion acerca de los cinco dominios
de bienestar animal: nutricion, ambiente,
salud, comportamiento y estado men-
tal.

“Conocer el manejo etoldgico del caba-
llo es fundamental, debemos concienti-
zarnos sobre el buen trato a los anima-
les, primero por sus derechos y de ahi
obtener también un beneficio mutuo
tanto para el animal gracias a los bene-
ficios de este, como para el cuidador.
Para realizar estas practicas debemos
garantizar la tranquilidad del caballo y
asi poder brindar todo el buen trato”, in-
dico Gustavo Rojas, capacitador.

De igual forma, a lo largo de la actividad

- e 3 .I [ ".

' » La actividad fue programada por CGR Dofia Juana y fue ejec
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se explico la manera en la que ha evo-
lucionado la herreria y su contribucion
al bienestar de aquellos seres, que en
muchas ocasiones no reciben un trato
digno por parte de sus cuidadores y una
sociedad apatica ante las condiciones
que favorecen al maltrato animal.

Gustavo Rojas, explica que el herrar es
un arte, y hay que reconocer los bene-
ficios que trae consigo estas buenas
acciones, las cuales ha medida que
va pasando el tiempo pierden interés.
“Es importante que los campesinos o
personas que tengan a cargo caballos
estén a la vanguardia de esta practica,
es importante que las personas que se
beneficien de las bondades de los ani-
males reciban estas charlas y capacita-
ciones, y asi contribuir al bienestar de
los mismos, ya que el caballo es una de

!
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las especies mas maltratadas debido a
SU exposicion a sobrepeso, lesiones en
su boca, distancias largas de recorridos
por terrenos dificiles y desnutricion, por
esto, el no herrar al animal o hacerlo de
una manera equivocada contribuye a
las lesiones en sus cascos y patas”.

La actividad se realizd en Mochuelo Alto,
con un balance satisfactorio. CGR invita
alacomunidad a que se involucre en es-
tos procesos, a través de los cuales se
implementan acciones de concientiza-
cion, que promueven a generar cambios
significativos en los entornos y condi-
ciones de vida de estos seres sintientes.

utada en los Corrales Pecuarios del Centro Multipropésito de Mochuelo

Alto administrado por la UAESP.
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Encuentra 15 acciones realizadas por el
proceso social de CGR
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CLUB DE JOVENES EMPRENDIMIENTO

ADULTOS MAYORES

SKATE
FUTBOL SALA

CUIDADO ANIMAL

”

SEMILLAS

MUSICA
GRAFFITI

BECAS
PATINAJE

DANZA

FAMILIAR

LUCHA



Clasificados

Galletas y Cucas Frutos
del Paraiso

Blanca Gémez José Efrain Romero Silvia Quinones, Leonor Mesa y Maria
Diagonal 93B 18H-69 Sur Barrio Alejandra Martinez

Lagunistas, Mochuelo Bajo Calle 94 #18C - 90 Sur

Tel: 311 560 4713 - 313 313 1201 Tel: 312 574 4773 - 312 377 1550

Mini Variedades

Ldcteos Santaménica

Rosa Himelda Mufoz, Luis Eduardo
Ramirez y Mdnica Natalia Ramirez.
Vereda Mochuelo Alto. .
Tel: 316 4655964 - 316 792 9865 | Agromochuelo Organic Herbal
Criay levante de aves de corral Plantulas aromaticas
Yineth Alexandra Torres Rodriguez Aurora Ramirez, Salvador Fonseca,
Veredad Mochuelo Alto, Finca la Martin Fonseca.

Organizacién de eventos sociales . .
Esmeralda Finca La Piedra, Mochuelo Alto.

Alavaro Javier Hernandez, Jenny
Alexandra Gonzalez y Ana Betulia Tel: 318424 6290 - 320 2183744 Tel: 739 1225 - 315 4835181

Gonzalez.

Finca Piedra Blanca, Mochuelo Alto. Indumetadlicas Sarmiento Redes chozi :e Mochuelo
\Tel.' 300 764 0495 ) | Se ofrece todo tipo de ornamentacion . .
) . . Cria y levante de pollos Avifuturo
n de calidad. Ricardo Sarmiento
Lenceria Los Quevedos CII. 91 D Sur #18C-23 Barrio La Lt b L
; : ESI.’neraIda Mochuelo Bajo Aviieels Bl venze
Doris Quevedo y Seidy Quevedo. : JO. Tel: 316 7369099

Tel: 311 8333231 - 7391357

Calle 90 # 18F - 49 Sur, Paticos,
Mochuelo Bajo

Gallinas 100% Campesinas
Tel: 318 7030195 - 301 2237606

Restaurante La Mariposa

| Tel: 304 581 2977 Amarilla X Vereda Mochuelo Alto. )
Bendicién de Cosecha Precios solidarios con la comunidad AT TR T
José Javier Torres Huertas, Robin Mochuelo Ruiz Martinez Mantecadas, arepas, almojabanas,
Aldemar Corredor, Ana Bello \Tel: 765 0714 - 350 8485589 J| pan multigramos, masato entre otras
Fonseca. Km 4.5 - Via Mochuelo delicias.
Tel: 200 9599 - 318 339 9119 Variedades ValeMaicol Transito Rodriguez vereda Mochuelo
. ” Alto, Via al Moral sector Carioca
Flejes Zamora Arreglqs en general, papeleriay algo Acércate a la casa de puerta verde.
) mas Diagonal 93B # 18 H - 69 Barrio || rel: 302 2159838
Luis Rosendo Zamora Lagunitas \ J
Cra. 18F # 918 - 60 _  Tel: 311 560 4713
[ Sur Esmeralda, Mochuelo Bajo. ) »»»»»»

Tt I22IIIINIIDD NIV
_D>) BELLEZA

Peluqueria Maranatha

Calle 90 #15 - 00 Sur, La Palma I »»»»»»
Mochuelo Bajo.
S e 3> ViVERES

Sonia Osorio. 3004500327
Pulpas Don Juan

 Carmen Aguillon. 371 288 9223

Bicicletas y lubricantes
Mi Teniente

Tatiana Moreno, Evelin Perdomoy
William lbanez.

Cra. 18F # 91 - 360 Esmeralda,
Mochuelo Bajo.

Tel: 312 4132867

‘ .

Pulpas de frutas
Juan Vicente Rodriguez, Maria
Hortensia Castro. Veredad
Mochuelo Alto

Tel: 7391319

Distribuidora de belleza
Red de emprendedores Peluqueria y Barberia
La Gallina Criolla

Luis Arturo Bello Rodriguez.
Carrera 18 G # 92-60 Sur
Barrio Paticos, Mochuelo Bajo.
Tel: 313 2168974 - 3112357546 J

7

Bio Clean

Productos d A Encontraras todo para tu cuidado
roductos de aseo para €l hogar Pollos el Chaque Personal, pregunta por nuestra
Iris Albarracin Pefa i5n d P h
Cra.18# 82 - 00, Rincdén de Tel: 7788267 seccion de perfumeria.
Moc.:huelo ! Huevos Regal Astrid Carolina Turriago
. Tel: 3186894799 Cll. 91 D #18D - 51 Sur, La Esmeralda,
Tel: 310 7678723 - 321 365 7549 ) Decaline Mochuelo Bajo.
Serigrafia y estampados Tel: 319 6537467 N Tel: 301 6278200 - 302 3473021 )
Veredad Mochuelo Alto.

Solange Cobo Munoz
Cra. 18F# 92 - 60 Sur Mochuelo Bajo
Tel: 301 485 0938




Como compromiso social hacia la comunidad de

Lineas
[ ] ' Mochuelo Alto y Mochuelo Bajo las Lineas de
Accion son creadas para el aprovechamiento,
l construccion, participacion y bienestar de los
habitantes de la zona.

Responsabilidad Social Empresarial y Comunicaciones (RSE-C)
de CGR Doiia Juana

Cultural y artistica Emprendimiento Medio Ambiente

Mejoramiento de espacios Formacion

Educacion Salud o s .
comunitarios Deportiva

Canales de Atencion CGR

=A LA COMUNIDAD=

ORC Mochuelo Alto - ORC Mochuelo Bajo

SA ESP.

M gestion.social@cgr-bogota.com

300 538 0627 - Oficina Mochuelo Bajo

300 544 3574 - RSE - C Q\ PBX (601) 384 8830 ext 5000 - 5020
300 254 7250 - Oficina Mochuelo Alto

>x< recepcion.campamento@cgr-bogota.com
o/rellenodonaiuana & www.cgr-bogota.com
O /RSDonaJuana




